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PROTOCOL DE COOPERARE .

1. PARTILE

Prezentul Protocol de cooperare se incheie intre :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al murnicipinlui Bucuresti, r
prin DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA C )PILULUI
SECTOR 1, denumiti pe scurt D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd.
Maresal Averescu nr. 17, reprezentati legal prin Dircctor General, doamna Mariana
TATAN,

si

ASQOCIATIA SF. ANA pentru ajutorarea adolescentilor si tinerilor cu dizabilititi
mintale §i asociate severe, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Str. Petru Rares, nr. 1, furnizor
acreditat de servicii sociale in baza Licentei de functionure seria LF, ar. 000477, emis de
AN.D.P.D.C.A, reprezentati legal prin Presedinte, doamna Gabriela SCRABA, !

H

4

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COOPERARE '

Colaborarea celor doud parli pentru asigurarea continuitarli serviciului social “Centrul de Zi

Ana” pentru adolescenti gi tineri cu dizabilititi mintale i asociate severe.

Scopul serviciului social este sd orpanizeze activitati de recupcerare, cducare, geelarizare, integrare
sociald, reercere s relaxarc, informare i consilicre, rand, transport, sprijin material gi tcrapie
acupationald, pentru adolesceni si tineri cu dizabilititi mintale si asoclate severe, in vederea

prevenirii abandonului acestora in institufii de tip rezidential si mentinerea lor in familii:

Grupul tintd al serviciului social il formeazd 43 de perscane adulte cu dizabilititi mintale
severefaccentuate carc provin din famili, din scetorul 1, dar si din alte sectoare ale municipiulu
Bucuresti i din judete limitrofe, cu venituri in general modeste (14 beneficiari Sector 1 si 29

beneficiari alte sectoare/judete)
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3. DREPTURI $1 OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

3.1 Pirgile semnatare se obligd si pastreze conlidenfialitatea datelor i informatiile obiinute ca
urmare a derulirii prezentului Protocol de ceeperare.

3.2 Partile au ohligatia sa depund toate diligentele necesare in vederea execufiarn prezeniulu
Protocol. In ¢az contrar, partea care nu si-a ’indcp-linit obligatia prevazutd de lege sau stabilita prin
prezentul Protocol poate {1 trasd la rispundere corespunzator.

3.3 Pirtile sc obligh si colaboreze in vederea promovirii gl respectiinil dreplurilor copilului,
precum §i a inleresului superior al beneficiarilor.

3.4 Pirtile se obliga s3 colaboreze In vederea acordami, inifierii §i diversificarii serviciilor sociale
si a serviciilor pentru protectia copilului, in funetie de nevoile comunitiyi loeale,

3.5 Partile se obligh 53 sc infermeze reciproc cu privire la procedurile de lucrn care privese
partenerul si dupd caz, si le imbunatateasca in vederea atingerii scopului prezentului protocol, cu
respectarea legislajiei in vigoare.

3,6 Partile sc obliga sa respecte legislafia in vigoare §i standardele minime obligatorii in domeniul
&uwiulﬂm oferite prin prezentul Protocol.

3.7 Sa aducd la cunoglinta opiniei publice si 53 promoveze parteneriatul prin toate mijloacele

avute lg dispozitie 5i In materialele sale informative 51 de prezentarc.

4. DREPTURI SI OBLIGATIT ALE ASOCTATIEI

4.1 Pune la dispozifie, pentru realizarea obiectivelor proiectulul, personal specializat, conform
protocolului de cooperare si in caz de necesilate va face eforturi pentru suplimentarea personalului.
Persoana desemnatd din partea Asociatiei pentru asigurarea comunicarii cu RDGASPC Sector |
pentri i_'Franementarf:a proicetului este: Neacsu Anca [uliana, Educator 8.8 cu atribulii Coordonator
Centrui de Zi, email: neacsu.ancaiuliana@yahoo.com/ sfantaana@yahoo.com. telefon:
0724.556.036.

¢ la dispovilie mijloacele logistice pentru realizarca obiectivelor proiectului.

4.3 Odfinizeaza si furnizeaza serviciile previzute In protecolul do cooperare.

ri monitorizarea si evaluarea precum si inlocmirea §i transmiterea lunara catre DGASPC
§ a rapeartelor si a informatiilor privind activitilile derolate in proiect, in conformitate cu
| de raportare seriptice-faptic/ Figa de decont a activitifilor proiectului si a prevederilor
#tentei sociale nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011, art. 30, pet. é, litera b) st Ordinul nr.

il pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea servicilor sociale ;

destingll persoanelor vérstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de

I
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protectic a copilului si aller categorii de persoane adulte aflate in dificultate, procuin si pentru

serviciile acordale in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat i cantinele smg ale, Anexa
|
7, pel, MLI. — 82.2 - Personalul serviciului jine evidenta beneficlarilor. ‘

4.5 Qrganizeaza activitati dc informare a opiniei publice in scopul cducarii gi ggnsibilizirii

membrilor comunitdiilor cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu.
ciarilor in

S si MAI.

4.6 Tnregistreazd date cu privire la loate serviciile gi activitéfile care sunt oferite ben
cadrul proiectului, wilizind inregistrarea codificata eonform Ovdinului or, 770/2007 (

Nu va fi limitat accesul bencficiarilor care nu au aci de identitate la aceste servicii astfg] incdl daci

beneficiarul nu stie care este CNP-ul se va fnregistra numai data nagterii al‘&turi! nume si
Prenume. |.

. . - .. : .
4.7 Procedeazi la monitorizarca serviciilor oferite {data la care a fost oferit servicifl, tipul de

scrviciu oferit, cantitatea de materiale distribuite). ,
4.8 Tsi asuma responsabilitatea pentru veridicitalea informatiilor $i datelor transmise si in baza
cirora se solicitd decontarea cheltuielilor, conform bugetulul anexar.

4,9 Asigurd continuitatea functiondrii Centrului de 7Zi Ana. J
4.10Mentine pe parcursul prezenwlui Protocol toate serviciile furnizate beneficiarilor cu
dizabilitati mintale severe, in 4 grupe pentru tinerl.

4.11 Asigura desfisurarca in condifii optime, a activitatilor de educare, recuperare, integrarc
sociald, informare, consilicre, recreere si relaxare, hrand, transport si terapie ocupationald, cu
beneficiarii din Centrul de 71 Ana. !

4.12 Mentine si dezvolld activititile lucrative en beneficiarii In Atelierul de productie hértie si
ohiecle decorative handimade obtinule prin reciclarea descurtlor din hirtie, carton i textile.

4.13 Asipur o parte din personalul necesar desliguririi activitatilor dupd cum wmeaza: pe loata
durata derularii protocolului, 17 posturi (3 asistenti sociali, 1 psihopedagog, 4 psihologi; 2 asistente
medicale, 1 kinetoterapeut, 1 tehnician maseur, | art-terapeut, 2 instructor aclivitdfi practiec, |
instructor activitati fizice, 1 administrator [inanciar — 5 posturi contract de muncd,: 12 posturi
contract de voluntariat).

4.14 Asigurd finanjarea cheltuielilor administrative gi de intrefinere a microbuznlui; cheltuiell
pentru dotdri, cchipamente si partial, pentru hrani, combustibil, materiale informative §i
promaotionale, excursii, tabere de vard, alte cheltuieli determinate de desfagurarea Proiectulul.
4.15 Desemneaza un asislent social sau psihopedagog, angajat al asociatiei, care si colaboreze cu

managerul de caz din DGASPC S1 la insirumentarea dosarclor beneficiarilor.
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4.16 Pune la dispozifia DGASPC — Sector 1, la solicitarea acestuia, rapoarle asupra activititii

desfasurate in cadrul Protocolului.

4.20 Decontarca cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat;

b) asociatia asigurd finanfarea urmiloarelor cheltuieli pentru destasurarca activitatii in cadrul
proiectului derulat in parteneriar: finantarea cheltuiclilor de personal pentru 17 posturi (5 posturi
contract de muncs, 12 posturi contract de voluntarat) strict necesare in derularea proiectului pentru
a putea Indeplini standardele minime previzule de lege pentru Centrele de Zi, cheltuielile de hrana,
rechizite, jocuri didactice, consumabile, combustibil auto si cheltuieli de intrefinere pentru
microbuzul asociatiei 51 cele 3 autoturisme [plosite prin contract de comodai, materiale de
curdtenie §i igiena persenald, cheltuieli administrative de Tntretinere a cladirii, chelmieli cu plata
utilitagiler, cheltuicll cu instruirea personalului, cheltuieli promovare proiect. Finanfarea

cheltuielilor se va face din surse proprii ale asociapied.

5. DREPTURI SI1 OBLIGATIH D.G.A.S.P.C. Sector 1

3.1 Asigura coordonarea protectulul prin responsabil financiar si responsabil monitorizare proicet.
Persounele desemnate din partea DGASPC Sector 1 ¢

a} Marcela STOICA, Directia Economicd’ Serviciul Contabilitate, Buget, elefon 021.223.41.97/
int. 262, email: marcela.stoica@dgaspe-sectorl ro

by Elena MARINESCU, Compartimentul Strategii Programe, Proiecte in domeniul Asistentei
Sociale si Relatia cu ONG, tclefon 021.222,41,70, 021.223.41.97/ int. 139, email:
strategiif@idgaspc-sectorull .ro.

¢) Nicolcta Mioara VOICU, Directia Persoani si Familie, telefon 021.223.41.97/ int. 157, email

dircetor.adiunetadultiiédgaspe-sectarul Lro, rezidentinladulti@dpaspe-sectorul 1.ro.

5.2 Décontarea cheltuielilor:

a) tipll;ilc de cheltuicli decontate vor fi cele conform Bugetulul anexat;

b) DG‘J{SPC 81 asigura finantarea urmitoarelor cheltuieli, pentru desfisurarea activitatilor
in cad;ﬂ proiectului derulat in parteneriaf: finantarea cheltuielilor de personal pentru 6
posturf:, rospectiv: 2 educatori s.s, 1 educator s.m, 1 muncitor calificat — bucitar, 1 ingrijitor,
1 infirmiera, angajati proprii ai DGASPC Sector 1, posturi strict necesare in derularea

proiectilul pentru a putea indeplini standardele minime prevazute de lege peniru Centrele-dg Zi.
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Pentru aceste cheltuicli CL S1 asigurd prin Directin Generali de AsistentdlSoeciala si
Protcctia Copilului Sector 1, o finantare de 339.500 lcifan. ;
Finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare uprobate prin Holﬁrﬁrcaﬁl‘unsiliului

Local al Sectorului 1.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

6.1 ’rezentul Protocol sc incheie pe o perioadi de un an de la data senmniirii acestuia e catre ccle
doud pirgl.

6.2 Valabililatea acestuia poate [i prelungita numai prin acordul partilor.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul protocol de cooperare poate fnceta pentru urmatoarele motive;

7.1 Ca urmare a unui denunt unilatcral si motivat care va [i adus la cunostint3 catre cealalala parte
cu cel putin 30 de zile inainte.

7.2 In cuzul in care obicctul protocolului nu mai poate fi realizat sau In cazul "n care acesta se
maoditicd sau devine ihiclL.

7.3 In cazul imposibilititii forite de executare.

7.4 1n sitvatia cazului fortuit.

7.5 In cazul forfei majore constatatd de un organ competent si pentru care s-a notificat,'in SCILS, Cu
privire la existenta unui eveniment sau a unei stari co a generat evenimentul de [ort3 major, in
maximum 10 zile de la producerca evenimentulu. |

7.6 Dacd vreuna dintre parti inceleazd. dupa caz, prin constatarea sau declararca nulitafii, prin
fuziune, divizare totald, transformare, dizolvare sau desfiinfare sau daci este retrasﬁ,"anulatﬁ sau
ajunsa la termen licenta de functionare a serviciului social sau a acreditarii ca t'urnizor:j-de servicli

sociale.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Transmitcrea notifictirilor sau documentelor Tu legitura cu prezentul Protocol va fi realizatd
de catre o Parte celeilalte Pargl, inclusiv privind sesizari si reclamalii, n serls 31 la Jatele de contact
ale Pirtilor menfionate la art. 4.1 gt 5.1, sau la datele de contacl nolificate de Parti pé intreaga
duraldl a executdrii prezentului Protoenl,

8.2 Orice neinfelegere intre pirfile semnatare ale prezentului Pretocol s¢ va solutiona pe cale
amiabili. Prezentul Protocol de cooperare inceleazi la cercrea partilor, cu anungared preatabila in

Yy
i
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)
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termen de 15 zile, in situafia in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat. De asemenea,
dac# una dintrc parti nm f5i indeplineste obligagiile previzute prin prezentul protocol, va formula
un preaviz scris cu cel pulin 15 zile inainte, in vederea rezilicriit Protocolului de cocperare.

8.3 Avind in vedere prevederile Regulamentului UE nr, 679/ 2016 privind protectia datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, piriile inteleg s& respecte prelucrarea
datelor cu caracter personal §i sd gestioneze sistemul de evidenii a datelor in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament. Partile infeleg sé solicite de la beneficiari sau reprezeniantii
legali ai acestora si/ sau persoane terfe a ciror activitate este desfisurati in legiiturd cu prezentul
obiect un acord de prelucrarc a datelor cu caracler persanal numai in scopul executarii prezentei
conventil de colaborare.

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 cxemplare, cte unul pentru fiecare parte, ambele
avand aceeasi valoare juridics.

Constituie anex, parte integrant din prezentul Protocol, bugetul proiectului.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ASOCIATIA SF. ANA
prin

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Presedinte,
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 Gabriela SCRABA

Director General DGASPC Sector 1,
Mariana TATAN

Director GGeneral Adjunct F.eonomic
DGASPC Sector 1,
Victorita Daniela NITA

Avizat,
Serviciul Juridic, Contencigs
§i Resurse Umane DGASPC Sector 1
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ASOCTATIA SI. Ana
CENTRUL DE ZI ANA pentru tincri cu dizabilititi mintale severe

PROPUNEREL DE BUGET

Pericada de deslasurare: Lanuarie 2021 — Decembrie 2021
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Tipuri de cheltuieli Asociatia ST, Total
Ana si (lei)
parteneri
I. Salarii
l I asistent social { norma mfreago) x 12 luni 36.000 36.000
2. | 1 psiholog frorma intreaga, 12 lumi) 28,200 28.200
3. | 1 instructor ergoterapie (norma intreaga, 12 luni) 28.200 28.200
4. | Vingrijitor x {2 fund 0 46,500
5. | 1 educator s.mx 12 luni 0 54.000
6. | 2 educatori s.s x {2 funi 130.009, 130.000
7. | 1 infirmier x 72 funi 0 50.000 50.000
8. | 1 muncitor calificat bucilar x {2 Juni K 59.000:. 59.000
Total salarii 92.400 339,500 431.900
II. | Cheltuieli directe
1. | Administrative fefectr, ape, gaz, salubritate) 45.000 0 45.000
2. | Comunicare fzel, fax, internet) 4.500 0 4.500
3. | Combustibil — microbuz 841 locuri(! 60 kmizi x 252 1.4R8 + 0 13.608
zile x 12 I/ I00km = 3024 Hori x 4,50 leiitree — pentru 12.1240
beneficiari Sector 1)
4, | Combustibil — auto berlina 5 locuri /95 fondzi x 232 9,639 0 9.639
zile x 10 VI an = 2142 Litri x 4,50 leiTitr i — peniru
beneficiari alte sectoare)
5. | Reparatii, intrctinere, asigurare microbuz + 3 aut. 16,000 0 16.000
contract comodat I
6. | Alimente (14 benef. Sectord x 12 leifzix 21 zile x 12 22336~ 0 42,336
lunij 20.000
7. | Alimente (28 benef. Alte vectoare x {2 leizi x 21 zile 84.672 0.00 | 84.672
x 12 luni)
8. | Rechizite, consumabile, jocuri didactice 9.000 + 0 11.500
2,500
9, Reparati si intretinere cladire, dotari, echipamente 40,000 W] 40.000
10. | Materiale de curalenie s1 1gienizare 6,000 + 0 10.000
4.000
11. | Training si (nstruire pentru personal 6.500 0 6.500
12. | Design, imprimare de pliante si alte materialc de 2.500 { 2.500
prezentare ale proiectului
13, | Altc cheltuieli 9,000 { 8.000
Total cheltuieli 205,255 3 295.255
directe
TOTAL cheltuieli I 5i II IRT.655 339.500 727.155
/



La coniribuiia Asociafiei Sf. Ana In proiect se adaugd aportul in naturd, respectiv cladirea
isi terenul in care se desfdsoard serviciul, microbuzul Ford Transit (8+1) achizitionat in
2014 de Asociafie si 3 autoturisme folosite prin contract de comodat, cu care se asiguri
"fransportul zilnic al beneficiarilor.

Directt{r General DGASPC Sector 1 Pregedinte Asociatia Sf, Ana
Marim}a TATAN Gabriela SCRABA

Director General Adjunct Economic,
Daniela Victorita NITA
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