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pranrel- Gagdantn C\fli/}m

PROTOCOL DE COOPERARE

1. PARTILE N

Prezentul Protocol de cooperare se Incheie intre :

CONSILIUL LOCALE AL SECTORULLUI 1 al municipiului Bucuresti, reprezentat
prin DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1, denumiti pe scurt D.GLAS.P.C. Sector 1, cu sediul in Bncuresti, Sector 1, Bd.
Maresal Averescu nr. 17, reprezentatii legal prin Director General, doamna Mariana

TATAN,
si

FUNDATIA UMANITARA HEALTH AID ROMANIA denumiti pe scurt Fundatia
HAR, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Dacia nr. 14, ap. 5, reprezentati legal prin
Presedinte Executiv, doamna Ernestina ROTARIU

2. OBIECTUL PROTOCOLULUT DE COOPERARE

Colaborarea partilor in vederea reintegrarii sociale si profesionale a perscanelor vulnerabile copii
abandonati infectati gi afectati HIV/SIDA, de pe raza sectorului 1 Bucuresti.

Pachetul esential de servicii va contine:
GAzdwire, hrani, ingrijire, consiliere psiho-sociald, orientare profesionald, socializare si
petrecerea timpului liber, reintegrare familiald si comunitard, sprijin pentru o viatd independenta,

Grupul tintd este reprezentat de copii abandonatl infeetati s1 afcetatt HIV/SIDA, rezidenti pe raza
sectorului 1 Bucuresti. Seleclarea acestora se va [ace in functie de prezenta problemei soclale
definite in proiect, gravitatea situatiei sociale si disponibilitatea de participare in proicct.

Criterii de includere a heneliciarilor:

a) apartine grupului vulnerabil;

b) fiecare copil este admis in cadrul Casei de tip familial a Fundatiei in urma unei evaluiri
complexc a ncvoilor sale specifice si fn baza hotdrdrii comisiei pentru protectia copilului, care are
drept anexe, dupa caz, certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, certlflcatul de orientare
gcolard 1 planul de servicii personalizat.



3. DREPTURIT ST OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

3.1 Parile semnatarc sc obligd sa pasweze confidentialitatea datelor i informatitle obfinute ca
urmare a derularii prezentului Protocol de cooperarc.

3.2 Pirfile an nbligatia si depund toate diligentele necesare in vederca excoutdrnil prezentului
Protocol. In caz conirar, partea care nu si-a indeplinit obligatia previizutd de lege sau stabilitd prin
prezentul Protocol poate f1 trasa la raspundere corespunzitor.

1.3 Partile se obligh si colaboreze in vederea promovirii i respectarii drepturilor copilului,
precum gi a interesului superior al heneficiarilor.

3.4 Partile sc obligd sa colaboreze tn vederea acordarii, initicrii i diversiticlirii serviciilor sociule
si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitiii locale.

3.5 Partile sc obligd si se informeze reciproc cu privire la procedutile de lucru care privesc
partenerul 51 dupd caz, s le imbunitateascd in vederea atingerii scopului prezentului protocol, cu
respectarca legislatiei in vigoare.

3.6 Partile se obligi si respecte legislagia in vigoare §i standardele minime obligatorii in domeniul
servicillor oferite prin acest Protocol

4. DREPTURI $1 OBLIGATII FUNDATIA HEALTH AlD ROMANIA

4.1 Punc la dispozitie, pentru realizarca obiectivelor proiectului, personal specializat, conform
pratocolului de cooperare i in caz de necesilate va face eforturi pentru suplimentarea personalulun.
Persoana desemnati din partea Asoclatiel pentru asigurarea comunicarli cu DGASPC Scctor 1
pentru implementarea proiectului este: Karina PETRESCU, psiholog, teleton (745.146.075,
email: office. har@gmail.com.

4.2 Pune la dispozitic mijloacele logistice pentru realizarea obiectivelor proiectului.

4.3 OrganizeazA g1 [urnizeazd serviciile previzute In protocolil de cooperare,

4.4 Asipura monitorizarea i evaluarca preeum gi intocmirea si transmiterea lunaré citre DGASPC
Sector 1 a rapoartelor §i a informatiilor privind activitatile derulate In preiect, in conformilate cu
Formularul de raportare seriptico-faptic/ Figa de decon( a aclivilitilor proiectului si a prevederilor
legii asistentei sociale nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011, art. 30, pet. 6, litera b) g1 Urdinul nr.
29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acredilarea servicillor sociale
destinate persoanclor varstnice, persoanelor [drd adapost, tinerilor care au phrhsit sistemul de
protectie u copilului i altor catcgorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistcm integrat $1 cantinele soclale. Anexa
7. pet, ML — 52,2 - Personalul serviciului fing evidenta beneficiarilor,

4.5 Organizeazd activitati de informare a opiniei publice Tn seopn! educhrii §i sensibilizdrii
membrilor comunitétiler cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu,

4.6 Inregistreazi dare cu privire la toate serviciile i activitiile care sunt ofcrite beneficiarilor in
cadrul proiectului, utilizand Inregisirarea codificata conform Ordinului nr. 77072007 (MS ST MAT).
Nu va {i limitat accesul beneficiarilor care nu au act de identitate la aceste scrvicil astfel incét daci
hencticiarul nu stie care este CNP-ul se va inregistra numai data nagterii aldturi de nume si
prenume,

4.7 Proccdeaza la monitorizarea serviciilor oferite {data la care a fost oferit serviciul, tipul de
serviciu oferit, cantitatea de materiale disiribuile).

1.8 Tsi asuma responsabilitatea pentru veridicitatea informatiilur §i «atelor transimise gi in baza
ciirora se solicila decontarea cheltuiclilor, conform bugetului anexat.

4.9 Decontarea cheltuielilor:

a} tipurile de cheltuieli decontate vor [i vele conlurm Bugetului anexat;
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b} asociatia va transmite pénd la data de de 05 ale lunii urmétoare Raportul de activitate pentru
activitifile desfasurate in luna precedentd. Raportul de activitate va cuprinde descrierea tuturor
activitdtilor din luna precedenti.

c)asociatia asiguri finantarea cheltuielilor directe Tn casa de tip familial: hrana, iluminat, rechizite,
jocuri didactice si consumabile imprimantd, combustibil auto, materiale de curiifenie, materiale
sanitare pentru personal), Finantarea cheltuielilor se va face din surse proprii ale asociafiei.

5. DREPTURI 81 OBLIGATII .G . A.S.P.C. Sector 1

5.1 Asigurd coordonarea proiectului prin responsabil financiar si responsabil monitorizare proiect.
Persoanele desemnate din partea DGASPC Sector 1 :

a} Marcela STOICA, Directia Economicd/ Serviciul Contabilitate, Buget, telefon 021.223.41.97/
int. 262, email: marcela.sloica@dgaspe-sectorl.ro

b) Elena MARINESCI], Compartimentul Strategii Programe, Proiecte in domeniul Asistentoi
Sociale gi Relafia cu ONG, telefon 021.222.41.7¢, 0212234197/ int. 139, email;
strategiri@dgaspe-sectorull.ro.

c) Raluca TUDOR, Sef Seviciu — Serviciul Rezidential Copii, telefon 021.223.41.70/ int. 177,
(121.222.99.73, emalil rezidentiali@ideaspe-scetorullro

5.2 Deconlarea cheliuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate ver fi cele conform Bugetului anexat;

b) DGASPC 81 asigurd finantarea urmitoarelor cheltnieli efectuate de Asociatie, pentru
desfasurarea activitatii in cadrul proiectului derulat in parteneriat: cheltuieli de personal pentru 1
angajal propriu, respectiv 1 post infirmierd HIV.

Pentru aceste cheltuicli Consiliul Local al Sectorului 1 asigurd, prin Dircetla Generald de Asistentd
Sociald si Protecpia Copilulul Sector 1, o finantare de 5.900 lei/luna.

Finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Hotédrarea Consiliului Local
al Sectorului 1.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

6.1 Prezentul Protocol se incheie pe ¢ periocadi de un an de la data semnérii acesteia de citre cele
doud par.

6.2 Valabilitatea acestuia poate i prelungitia numai prin acordul péartilor.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul protocol de cooperare poafe inceta pentru urméitoarele motive:

7.1 Ca urmare a unwi denunt unilateral i motivat care va fi adus la cunostintd catre cealalata parte
cu cel putin 30 de zile nainte,

7.2 In cazul in care obiectul protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in care acesta se
modilicd sau devine ilicil.

7.4 In situatia cazului fortuir.

7.5 Tn cazul fortei majore constatats de un organ competent si pentru care s-a notificat, n scris, cu
privire la existenta unui eveniment sau a unei stiri ce a generat evenimentul de forfd majora, In
maximum 10 zile de la producerea evenimentului.

7.6 Dac# vreuna dintre phril inceteazi, dupé caz, prin constatarea sau declararea nulititii, prin
fuziune, divizare totala, transformare, dizolvare san desfiintare sau daci este retrasa, anulati sau
ajunsi la termen licenta de functionare a serviciului social sau a acreditarii ca fumizer de servicii
sociale. it



8. DISPOZITII FINALE

8.1, Transmiterea notificirilor sau documentelor in legatura cu prezentul Protocol va 11 realizali
de citre o Parte celeilalte Pargi, inclusiv privind sesizéri si reclamatu, in seris si la datele de contact
ale Parfilor mentionate la art, 4.1 §i 5.1, sau la datele dc contact notiticate de Pérti pe intreaga
duratd a executarii prezentului Protocol.

8.2 Orice neintelegere intre parjile semnatare ale prezentului Protocol se va solujiona pe cale
amiabild. Prezentul Protocol de cooperare inceteazi la cereren périilor, cu anuntarea prealabila in
termen de 13 zile, in situalia in care obiectul Protocolulnl nu mal poate fi realizat. De asemenea,
dacd una dintre parti nu 151 indeplinegte obligatiile prevézute prin prezentul protecol, va formula
un preaviz scris cu cel putin 15 zile Inainte, in vederea rezilierii Protocolului de cooperare.

8.3 Avand in vedere prevederile Regulamentului UE nr, 679/ 2016 privind protectia datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a aceslor date, partile infeleg sa respecte prelucrarea
datelor cu caracter personal si sa gestioneze sistemul de evidentd a datelor in conformilate cu
prevederile prezentulul Regulament. Partile inteleg sa solicite de la beneficiari sau reprezentantii
legali ai acestora 5i/ sau persoanc terfe a céror activitate este desfagurata in legaturd cu prezentul
obiect un acord de prelucrare a datelor cu caracter personal numai in scepul executdrii prezentei
conventih de colaborare.

Prezentul Protocol de coaperare s-a incheiat in 2 exemplare, catc unul pentru fiecare parte, ambele
avind aceeasi valoare juridica.
Constituie anexi, parte integrantad din prezentul Protocol, bugerul proicctului.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULLUI'1 FUNDATIA HEALTH AlD ROMANIA
prin .

DIRECTIA GENERALA DFE ASISTENTA Presedinte cxecutiv,
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 Ernestina ROTARIU

Dircetor General DGASPC Sector 1,
Mariana TATAN

Director General Adjunet Economic
DGASPC Sector 1,
Victorita Daniela NITA

Avizat,
Serviciul Juridic, Contencios
si Resurse Umanc DGASPC Sector 1



FUNDATIA UMANITARA HEALTH AID ROMANIA

Propuncre de Huget Tanwaric - Decembrie 2021

[SALARIUL
Nr.ert. (FUNCTIA STLDI [BRUT/ LUNA
INFIRMIERA I
1. |[HIV | G | 5.500 kei
Total salarii acoperite de DGASPC 51 ' 5.900 lei
Cost |
et =i | Cheltuicli
ROMN? .
il i acoperite
(copililu | DCASPC | HAR (copil/
Nr. ert. |TIPURT DE CHEL TUTELI s seetor1 | Tung)
CHELTUIELI DIRECTE iN CASA DE TIP 6,492
FAMILIAL HAR
personalului calificat in domeniul asistentei
. 0 =
1 sociale [ ¥ 306
2 Salaniu persunal de ingrijire beneficiari | 2266
3 Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate ! 0 700
4 |Cheltuieli pentru iluminat _ Sl 0 60
5 Cheltuieli cu materiale didactice penitu persoang {} ni)
Ulheltuieh cu obiecie de wveniar de mica [
valoare sau scurtid durati si echipament peotru 0
=4 ﬁl pPELaAmCIT aRidiam . " = 4 oty | e _' i_ -__ |
7 Cheltuieli de transport pentru persoancle asistats 1| O e ——— = -
8 Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanel | } 50




Cheltuieli pentru carburanii si lubrifianti

9 necesari in functionarea mijloacelor de 0 100

10 [Cheltuicli pentru incilzirea si prepararesa hranei 0 158 |

11 Cheltuielt pentru plata serviciilor, apa, eanal, salubrizareg, te 0 130

12 |Cheltuieli cu mentenanta cladiri, echipamente | 0 30

13 |Cheltuieli cu reparatii si intretinere cladirve, menfenanta, do 0 30
Cheltuieli cu materiale de coriifenie,

14  |consumabile si igienizare {dezinsect{ii, curdfenie { 73
Cheltuieli cu medicamenle, asisten{d medicala

15 |si recuperare medicali beneficiari ¢ 30

16 Cheltuieli cu excursii, tabere - 0 &0

Cheltnieli cu materiale eansimahile pentru

17 |personalul care lucreazi direct cu eopilul - 0 30

18 |Cheltuieli administrative diverse (rechizite birou 0 30

19  |Cheltuieli cu reparatii microbuz, intretinere, asiy 0 50

TOTAL BUGET 2021 1] 4482.00

DGASPC Sectar 1,
Director General
Mariana TATAN

Director Genheral Adjunct Economic,
Daniela Victorita NITA

FUNDATIA HEALTH AID ROMANIA,
Presedinte executiv Fundatia

Ernestina ROTARIU



