MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAT. AL SECTORULUI 1 PROIECT

L3- 114 /9 6.0h2024

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul
contractual incadrati in functii din familia ocupationala “Administratie” din administratia
publici locali, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr.7161/ 18.03.2024 intocmit de cétre
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1; | '

Tinand cont de prevederile Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(2), art.64 si art.65 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.3 alin.(1), art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38
alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considcrare dispozitiile art. 159, art.162 alin.(3) si art.164 alin.(1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.1 din T.egea nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal-bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand T considerare dispozitiile art. 22 din Legea nr-2
locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile art.28 din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile
si completdrile ulterioare; '

vizand prevederile art. I si art. II din O.U.G. ar. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combalerea svaziunii [iscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Tindnd cont de dispozitiile art. 1 din Anexa 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor pablice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificirile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art.1 din Hotirérea Guvernului nr. 1071/2021 pentru slabilirea
salariului de baza minim hrut pe fard garantat in platd, in vigoare la nivelul amitui 2022;



Avind in vedere Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind
aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de funciii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei generale de Asistentd Sociali s: Protectia Copilului Sector 1, cu
mdoficarile si completarile ulterioare;

Viazand Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
201/19.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazd si a coeficientilor pentru functionarii publici si
personalul contractual incadrati in functii din familia ocupationald “Administratie” din administratia
publica locali, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor mésuri cu
privire la salariile de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si dn institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si
Primarului Sectorului 1; '

Tin&nd cont de procesul-verbal nr. 17357/ 14.03.2024 incheiat cu Sincicatul Roua si Sindicatul
Sanitas din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilulai Sector 1;

fn temeiul prevederilor art. 5 lit.cc), art. 139, art.196 alin.(1) lit.a), art. 417 si art. 552 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Agdministeativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi salariile de bazd si coeficientii pentru functionari publici si personalul
contractual incadrati in functii din familia ocupationald “Administratie” din administratia publica
locald, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform
Anexei nr.1 si Anexei nr.2.

___Art.2. Salariile de bazi previzute in Anexa nr.l si Anexa nr.2 s-ai stabilit prin inmultirea

coeficientilor previzuti in acestea cu salariul de baza minim brut pe tard garantatﬁl plata, la nivelul

anului 2022, respectiv 2550 lei.
Art.3. Anexanr. 1 si Anexa nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotzrare.

Artd4. Stabilirea salariilor lunare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copihilui Sector 1 se face de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor
corespunzitoare vechimii in muncd si vechimii in specialitate si a salariilor de bazd stabilite prin
prezenta hotarére, astfel incat impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare si se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, astfel
incat nivelul veniturilor salariale si nu depdseascd nivelul indemnizatici lunare a functiei de
viceprimar al Sectorului 1 al Municipiutui Bucuresti.

Art.5. Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pe funciii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare.



Art.6. La data intririi in vigoare a prezentei, prevederile Hotardrii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 201/19.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazd si a coeficientilor pentru
functionarii publici si personalul contractual incadrati in functii din familia ocupationald
“Administratie” din administratia publica locala, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, precum si cele din Hotdrarea Consiliul Local al Sectorului 1
nr.128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publicid de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice
locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorulu: 1, referitoare la Directia
Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, se abroga.

Art.7. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea
prezentei entititilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL,
MIRONA GIORRFANA MYRESAN
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Anexa nr.1 N
la Proiectul de Hotérére a Consiliului Local al Sectorului 1
nr. /

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE $1 BEERSONALUL

CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALLE DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART.11 ALIN. (1), (2)
DIN LEGEA CADRU NR. 153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017**

COEFICIENT | SALARIUL| (e prcmmnt | SALARIUL
FUNCTIA NIVELUL | "o nury | PEBAZA | cpapuLn | DR BAZA
' STUDIILOR| 0 GRADUL I rons - | GRADULTI
2024 7 2024
0 1 2 3=2#2550 lei 1. | 4=3%2550 lei
DIRECTOR -
o S 5,900 15045 5,950 /5173
DIRECTOR
51 14920 858 | 4938
GENERAL ADJUNCT 2 38 88 1 2
SEF SERVICIU S 5.700 14535 5740 | 12637
SEF BIROU S 5.400 13770 5.600 14280
SALARITDE BAZA CURESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST TERARHIETI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGH NR.
I
DIRECTOR . 1
S 5,749 14660 5,760 2688
ADMINISTRATIV : | &8
]
SEF SERVICIU S 5.700 14535 5,740 1637
SEF BIROU S 5,400 13770 5,600 4280

* Functiile publice de conducere de sef birou i funcliile de naturd contractuald de sef birou sc mentin 1n plata
la nivelul stabilit pan la data punerii in aplicare a Legii nr. 296/2023 : %
#* Nivelul salariilor de bazi brute, incluzand sporurile si celelalte drepturi de naturz salariald, se plafoneaza
la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu respectarea prevederiior art. 11 alin. (4)
din Legea nr. 153/2017, cu modificarile §i completérile ulterioare
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#il,  MUNICIPIUL BUCURESTI 7

SECTORUL

L

= = — —‘D‘G‘A &S P-C.Sector 1

8. tAR. 2024
REFERAT DE APROBARE

B EsiRENR. 7107

Pentru proiectul de hotirire de consiliu privind stabilirea salariilor de'baza’y

functionarii publici si personalul contractual incadrati in functii din familia ocupationala “Administratie”

din administratia publici locali, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1

entru

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumita in continuare DGASPC
Sector 1, este institutie publica cu personalitate juridicd, infiintats, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunit{i aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de

asistentd sociald si a serviciilor sociale.
fn vederea realizirii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in principal,

urmitoarele functii:

—a) destrategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de de zvoltare a serviciilor sociale,

pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bicuresti;

b) de coordonare a activitdfilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §i a drepturilor copilului, a

persoanelor cu dizabilitdi, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice elc., precum §i a mdsurilor de

| prevenire gi combatere a situafiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor care au
responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale' de asistentd sociald, precum §i cu
reprezentanfii societdfii civile care desfisoard activildfi in domeniu, cu reprezentantii Sfurnizorilor privafi de
servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare; 4

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, precum si pentru
solufionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului I al muiticipiului Bucuregti;
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/) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti, pe plan intern gi extern, in
domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive ¢ persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte din categoria
institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglemen:are stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolida al statului, urmérindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de supraveghere a
aplicdrii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de persenal, prin
stabilirea salariilor de bazi in sectorul bugetar, in vederea promovarii performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica potrivit art.2 alin.1 lit.a “personalului
din autoritdfi si institufii publice, respectiv Parlamentul, Administrafia Prez.denfiald, autoritatea Jjudecdtoreascd,

‘Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale, unitdjile te teritoriale,

autoritdfi ale administrafiei publice locale, alte autoritdfi publice, autoritdli admzmstmtlve autonome, precum §i
institutiile din subordinea acestora, finanfate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor
sociale de stat si bugetele fondurilor speciale”, categorie din care face si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilutui Sector 1 drepturile salariale au fosl
stabilite atit pentru personalul contractual, ¢t si pentru [unclionari publici din cadrul familiei ocupationalc
»Administratie” din administratia publicd locala, pe baza principiilor legalitatii, 1mp0rtantel sociale a muncii,
stimularii personalului in mod ierarhizat, in functie de nivelul si complexitatea $i implicatiile presupuse de
transpunerea in practici a activtatilor specifice in scopul stabilirii unor politici de pursonal predictibile, de naturd
sa sustind si sd incurajeze asumarea §i indeplinirea corespunzitoare a acestora, fapt ce se putea observa si din
Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr.201/19.12.2022.

Ulterior, prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.128/ 14.09.2023 pentru stabilirea unor mésuri cu
privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarlor publici din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1 — Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum §i a institutiilor locale

= ""PRIMAR_-_ —=
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subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si Primarului Sectorului 1, au fost aprobate salariile de baza brute
obtinute prin inmultirea coeficientilor prevézuti in anexele nr.1 si nr.2, asa cum este prevazut la art.1 din hotarare

fn ceea ce priveste stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual si functionari publici din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie,, din administratia publica locald din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 s-a stabilit, potrivit art. 3 din hotérare cd acest lucru se face prin inmultirea
coeficientilor existenti, adic# cei prevazuti in Hotardrea Consiliului Local Sector 1 ar.201/19.12.2023 cu salariul
de baza minim brut pe tard garantat n plati, la nivelul anului 2022, respective 2550 lei.

Urmare a acestei situatii, salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din cadrul Directiei Genrale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sunt la un nivel
inferior fatd de salariile de bazi stabilite pentru functiile similare din Anexa nr. 1 la Hotarérea Consiliului Local
Sector 1 nr.128/14.09.2023 stabilite pentru personal contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului,
precum si pentru Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si fata de functiile
publice din cadrul acestora, precum si din cadrul institutiei noastre. ;

Tinind seama de faptul c# gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite, acestia avand obligatia de a stabili salariile de bazi,
indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale prevazute de lege, de a asigura promovarea personalului
in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, estfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu, la nivelul DGASPC Sector 1 s-a procedat la calcularea si

stabilirea veniturilor salariale pentru funct10nar11 pub1101 si salariatii incadrati m functn cuprinse in familia
ocupationald “Administratie” din administratia publica locala. )

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Socali si Protectla Copilului Sector 1,
structura de personal cuprinde atit functii publice de conducere i de execulie ¢at si functii Je naturd contractuala
de conducere si de execulie. '

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotirire si scopul urmirit:

Prezentul demers are ca obiect de reglementare stabilirea de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti a salarizarii personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectia
Copilului Sector 1, platit din bugetul local al sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, 2tit pentru functionarii publici
cét si pentru personalul contractual, incadrati in functii din familia ocupatiorala “Administratie” din administratia
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publica locali, astfel incat si fie eliminate inechitatile dintre aceleasi categorii de functii dintre Aparatul de
specialitate al Primarului si instittia subordonata.

In prezent, salariile de bazd in platd sunt stabilite la nivelul Hotarérii Guvzrnului nr. 1071/2021 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, potrivit cdruia *Incepdnd cu data de 1 ianuarie
2022, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in redie de 167,333 ore pe lund,
reprezentdnd 15,239 lei/ord.”

Avand in vedere situatia actuald socio-economica generatd de cresterea peeturilor, precum si de criza
energetica salariile de baza vor fi majorate prin alinierea in cazul functiilor contractuale de executie la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti iar in cazul functiilor publice de
execntie, si a celor de conducere, publice si contratuale, acestea vor rimane la acelasi nivel stabilit potrivit ultimei
hotarari de consiliu local, nefiind cresteri salariale ale acestora.

Fatd de cele mentionate si In considerarea realitéfilor prezentate, considerdm ca se impune adoptarea
proiectului de hotarare inaintat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, ca urmare
a necesitatii stabilirii salariilor de baza brute, conform celor enuntate anterior, pentru personalul contractual,
precum si pentru existenta unei reglementéri separate pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia

("nnllnlm Sector 1.
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Precizim ci, salariile propuse de catre Directia Generala de Asnstenta Sociala si Protectla Copilului
Sector 1 prin prezentul proiect se incadreazi in limita fondurilor bugetare apr obate in anul 2024 urméand
ca pentru anul 2025 acestea si fie asigurate prin prevederea acestora in hugetul pentru anul 2025.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru care
salariile de baza se stabilesc in conformitate cu prevederile arl. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt:

FUNCTII PUBLICE
de conducere de executie
director general ) consilier, consilier achizi’,cii-publice
director general adjunct auditor
congilier juridic
sef serviciu referent de specialitate
sef birou referent
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FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

director administrativ

inspector specialitate

sef serviciu referent

sef birou administrator |
magaziner
ingrijitor !
sofer

muncitor calificat

muncitor necalificet

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin.1 din Legea nr.153/2017, la data de 14 martie 2024, la nivelul
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1 au avut loc consultdri cu sindicatele

reprezentative la nivel de unitate, consemnate potrivit procesului-verbal.

Ulterior intririi in vigoare a hotirarii Consiliului Local, salariile de baza brute lunare vor fi stabilite prin

——act-administrativ-de catre directorul-general-al Directiei-Generale de Asistentit Sociali §i- Protectia Copilului-Seetor——

1, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in munca si vechime in

specialitate.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotérare: in indeplinirea atributiilor stabilite prin Legea-

cadru nr. 153/2017, la stabilirea salariilor de bazi se urméreste transpunerea practicé a principiilor:
a) principiul legalitdfii, in sensul ci drepturile de natura salariald se stubilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotirarilor prevdzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enunfate de art. 120 din
Constitutia Roméniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime $i maxine prevdzute prin Legea nr.

153/2017;

b)principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricdror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din cadrul institutiei care presteazi acceasi activitate si are aceeagi vechime

in munca si 1n functie;
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c)principiul egalitdyii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru runcé cu valoare egald;

d) principiul importanei sociale a muncii, in sensul c3 salarizarea personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se realizeazd in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e )principiul stimuldrii personalului din cadrul Directiei Gen srale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1, in contextul recunoasterii si recompensarii performar.elor piofesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

/) principiul ierarhizdrii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparenjei mecanismului de stabilire a drep turilor salariale, in sensul asigurdrii
predictibilititii salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de A sistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1;

h) principiul sustenabilitdfii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 astfel incit sa se asigure
respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitdfii, in sensul transparentei veniturilor de naturi salariald, precum si a altor
_drepturi in bani si/sau in natur pentru toate functiile din cadrul Directiei Ger:erale de Asistentd Sociala i Protectla

Copilului Sector 1.
Finalitatea: Asigurarea majoririi drepturilor salariale pentru personalul ccntractual din cadrul familiei

ocupationale ” Administratie,, din administratia publica locala din cadrul Dirzctiei Gzsnerale de Asistentd Socala si

Protectia Copilului Sector 1

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Respectarea cadrului legal previzut de Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice;

Asigurarea unui echilibru la nivel salarial in functie de ierarhia funct’ei prin ¢orelare cu salariile de bazd
in plati prin aducerea salariilor de baza pentru personalul contractual de executie 12 nivelul salariului de bazd
stabilt pentru personalul contractual de executie, prin preluarea coeficientilor din Arexanr.1 la H.C.L. Sector 1

nr.128/2023.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:
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1. Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotérare, respectiv:

- Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnic legislativa pentru eleborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (4) si art. 12 alin. (1), art. 3%, Anexz ar. VIII, Capitolul 1, litera
»A”, punctul III, lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si corapletdrile ulterioare;
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si compleirile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
uvlterioare.

.- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completareg unor acte normative, cu modificirile si completarile

ulterioare;
. - Dispozitia Primarului Sectorul 1 nr. 4246/14,12.2021, privind aprobarea sporului pentru conditii de

muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru functionarii publici care ocupé functii publice generale,
functionarii publici care ocupa functii publice specifice si personalul angajat cu contract individual de munca

diri cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cere 1si desfasoara activitatea
sub influenta a 4 factori de risc din cei prevézuti la art. 4 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca,
a oatggomlor de personal, marimei concretd a sporului pentru conditii de murcd, precum si conditiile de acordare
a aLcsuua pentru familia ocupationala de tunctii bugetare Administratie din ¢ dministratia publica locald, aprobat
pr Hotararea Guvernului nr. 569/2017.

#5373 Flaborarea proiectului de hotirare de consiliu privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare

Administratie” din administratia publica locald din cadrul Directiei Generzale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 1.
3. In data de 14.03.2024 au avut loc consultiri cu sindicatele fiind prezentat proiectul de hotirére de

consiliu si ulterior incheiat un proces-verbal in acest sens cu privire la acordul acestora.

1.6. Schimbiri preconizate prin propunere:



MUNICIPIUL BUCURESTI

=i F _j—:‘RIMAi;_

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice (1) Pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
"ddministrafie" din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si conilii locale, din institufiile si serviciile
publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile a2 bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a “eprezentaniilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdfilor specifice fiecarei institufii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute ir. anexa av. VIII cap. 1 lit. A pet. III 5i
cap. I1lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdire ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdizute la alin. (1} §i (3), fard a depdsi nivelul
indemnizafiei lunare a funcliei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare ¢ vicepresedintelui consiliului
Judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunztor nivclului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primdria generald a mun icipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.” si tinind cont de prevederile art. 166 alin. (4) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si de faptul ca Consiliul Local al

Sectorului 1 asigur cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice dz interes local si aprobd, in conditiile
legii, statul de functii cu salariile de bazi pentru personalul de specialitate din cadrul iastitutiilor publice de interes
local s-a procedat la calculul salariilor pentru salariatii din familia ocupationald Acministrafie din administratia
publicd locald, functionari publici de conducere si de executie, personal de naturda contractuald de conducere §i
de execufie, prin aplicarea coeficienfilor de ierarhizare stabilifi la nivelul aparatului Jz specialitutea ul Primuarului
Sectorul 1, dupd cum urmeazd:

1. Salariile de bazi vor fi majorate prin alinierea functiilor contractualc de exezutie la nivelul celor stabilite
pentru Aparatul de specialitate, prin preluarea coeficientilor prevazuti pentru acestea in Anexa nr.l la H.C.L.
nr.128/2023 si inmultirea cu 2550 lei reprezentand salariul de bazi minim brat pe tari garantat in plata prevazut la
art. 1 din H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale de executie ccrespunzitoare gradatiilor 1, 2, 3, 4 si
5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salatizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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in situatia in care urmare a aplicdrii majordrilor previzute mai sus, se cepaseste nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea 153/2017, cu modificérile si
completirile ulterioare, salariul de bazi in cazul acestor functii va fi plafonat. :

Majorarea salariilor de bazd nu va conduce la majorarea celorlalte drepturi salariale (sporuri sau
indemnizatii), acestea rimanénd la valoarea acordata in luna decembrie 2021, conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 130/2021, cu modificarile si completirile ulterioare, pana !a aparitia altor reglementdri
in domeniul salarizérii.

Personalul institutiei care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Personalul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
heneficiazd de majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare, cu péna la 0%, indiferent de numdrul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efe:tiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect conform prevederilor art. 16 din Legea-cadru nr. 153/20'17, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru perscnalul promovat in functii sau
in erade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare sentru [unctii similare stabilite prin

hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti

Salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale prezentului proiect de hotarare sunt lunare,
in form3 brutd, supuse contributiilor sociale obligatorii §i impozitarii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu moditicirile si completérile ulterioare i respectid prevedetile art, 11 alin. (4) din Legea-cadru ur.
153/2017, respectiv nu depasesc nivelul indemnizafici lunare a functie. de Viceprimar al Scectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

1.7. Impactul economic, social si impactul asapra mediului:

Prezentul proiect de hotirére nu are impact asupra mediului.
Prezentul proiect de hotdrare are impact economic.
Impact social: Performanta se atinge in conditiile in care personaiul beneficiaza de un venit salarial

echitabil, motivant.
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1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scuit:
Majoririle salariale prevdzute a fi stabilite se incadreaza in bugetul aprobat pe anul 2024.

1.9 Proiectele de hotirire care au ca obiect angajarea patrimoniali zv entititii publice se supun
controlului financiar preventiv dupi avizarea lor de citre compartimentele de specialitate, conform legii

Nu este cazul.

1.10. Efectele proiectului de hotirare asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

La data intrdrii in vigoare a prezentei, prevederile Hotararii Consﬂmlm Local al Sectorului 1 nr.
201/19.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru func t10nar11 publici si personalul
contractual incadrati in functii din familia ocupationald “Administratie” din administiatia publica local, din cadrul

—Directiei Generale de Asistenta Socialad §i Protectia Copilului Sector 1. pricum si cele din Hotdrarea Consiliul
Local al Sectorului 1 nr.128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a

| Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subcrdonate Consiliului Local al

Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1, referitoare la Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1, se abrogd.

‘ 1.11. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proieciului de hotirare:

| - Au fost efectuate consultiri cu organizatiile sindicale reprezentative: la nivetul DGASPC Sector 1.

10
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1.12 Activitatea de informare publici pentru elaborarea si implemeantarea proiectului de hotirare:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
proiectul de hotirare fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucit, pe de o parte este emis exclusiv
pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul organizirii executdrii Jegii, iar pe de altd parte, urméreste
realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinati si produce efecte fala de un numér determinat sau
determinabil de persoane si nu fatd de un numér nedefinit de persoane sau de situatii.

1.13. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele aecesare:

Consiliul Local al Sectorului 1 adopta hotararile, in exercitarea atributiilor ce i revin, privind stabilirea
unitara a salariului de baza si de incadrare in functia si gradul /treapt: corespunzitoare pentru personalul
institutiilor publice subordonate.

Ulterior vor fi emise dispozitii individuale de citre ordonatorul de «:redite pentru fiecare salariat privind

stabilirea salariului de baza.
1.14. Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

- Art. 6. art, 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (4) si art. 12 alin. (1), art. 35, Anexa.ar. VIII, Capitolul I, litera

»A”, punctul 11, lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea per:onalului pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare; '

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si ccmpletdrile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile pu blice, irstitutiile publice i din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fisca:-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu nwdificarile si completarile
ulterioare; :

- H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim bru pe tard garantat in plata;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare :i functionare ale serviciilor

11
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publice de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 1} completirile ulterioare,
SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotiirire priviad stabilirea salariilor de
bazi si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul contractual incadrati in functii din familia
ocupationald “Administratie” din administratia publlca locald, din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociali si Protectia Copilului Sector 1.

P
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Cérstoiu Contencios si Resurse / /'95 <oty
Umane
Daniela Director General Adjunct Avizat (9 0% V(;O,Z(f
Victorita Nitd Economic '
Mariana Tatan Director General
rai P = Avizat /7 03 > ’24
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Primaria Directia Juridica, Legislatie,
Sectorului 1 Contencios Administrativ

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Nr. M3/ |\{f/05.04.2024
K2-114
RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul
contractual incadrati in functii din familia ocupationald “Administratie” din administratia publica

local3, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

1.Descrierea situatiei actuale:

Directia General3 de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociala pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depdsirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionald, incurajarii ocuparii pe piatd muncii.

in vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitétilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si @ mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane,” materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii
saciale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia General3 de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publicd de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezinta un grad crescut de risc
social .

Directia General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este institutie publica cu
personalitate juridici infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
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Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Primaria
Sectorului 1

cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 se regasesc:

a) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Pentru a se conforma prevederilor Hotararii de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, in ceea ce priveste organizarea, administrarea si acordarea
serviciilor sociale am elaborat planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local;

Planul anul de actiune cuprinde date despre numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si surse de finantare;

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prezintd organizarea
activitatilor ce 1i revin privind managementul unitar al serviciilor sociale, prestarea acestora prin
structurile specializate, precum si a termenelor tranzitorii, necesare implementarii actiunilor.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.68/06.03.2020 s-a aprobat Strategia locala a
DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale.

Potrivit anexei 1 din H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 are obligatia de a elabora planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si

finanfate din bugetul consiliului Tocal si transmiterea spre aprobare consiliului Tocal. Acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte din
categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului, urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de
personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovarii performantei
individuale;
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Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Primaria
Sectorului 1

c) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Tn ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, se aplica potrivit art.2
alin.1 lit.a ”personalului din autoritdti si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiald, autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, unitdtile teritoriale, autoritdti ale administratiei publice locale, alte
autoritdti publice, autoritdti administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora,
finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale”, categorie din care face si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 salariile de baza
au fost stabilite prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 126/22.04.2019, privind stabilirea,
incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ”“Administratie” din Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sector 1, salariile de baza au fost stabilite prin
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, privind stabilirea, incepand cu 1 aprilie 2019,
a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare, mentinuta incepand cu data de 01.03.2020 potrivit Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 35/06.03.2020.

Tindnd seama de faptul ca gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, acestia avand obligatia de a stabili
salariile de baza, indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale prevazute de lege, de a
asigura promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu,
la nivelul DGASPC Sector 1 s-a procedat la calcularea si stabilirea veniturilor salariale pentru
functionarii publici si salariatii incadrati in functii cuprinse in familia ocupationala “Administratie” din
administratia publica locala.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de executie cat si functii de
natura contractuald de conducere si de executie.

2.Documentare juridica:

Tindnd seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnica legislativa, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
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J— Directia Juridica, Legislatie,
Primaria Contencios Administrativ
Sectorului 1

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata cu modificari si completari;

-Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile si completarile ulterioare;

-Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Hotdrarea Guvernului Roméaniei nr. 1071/04 10 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

-Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plat3;

-Strategia locald a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobata prin
Hot3rarea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bune functionari a Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Sector 1

-Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobat3 prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.113/2014 Obiectivele generale prevazute in strategie
sunt: - imbunéatatirea accesului copiilor la servicii de calitate - Respectarea drepturilor si promovarea
incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile - Prevenirea si combaterea oricaror forme de
violent3 - Incurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care fi privesc

-Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2015-
2020, aprobati prin Hotérarea Guvernului nr. 383/2015;

-Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
2015-2020, aprobati prin Hotararea Guvernului nr. 566/2015;

-Strategia nationald”’O societate farda bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020,
aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 655/2016;

-Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

-Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului nr.128/2023 privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

Tn temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin.1 lit.a alin. (3) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile
ulterioare,

3.Examinarea oportunitétii si eficientei propunerii:Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu
are atributii in acest domeniu
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Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Primaria
Sectorului 1

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

5.Schimbaéri preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest
domeniu

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie §i Avizare
Contracte nu are atributii in acest domeniu

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

8.Consultiri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotarare: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

9.Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

10.Masuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii

in acest domeniu

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizdri, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabilda a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitent3 se asigurd ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexa, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitdti, cu o frecventd destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridicad ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterald de vointa
producadtoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuvitorul a gandit si

prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregdtire, materializata printr-
o serie de activititi consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparatar, avizul este definit in doctrind, intr-o
formulare consacratd cu mult timp in urma, dar la fel de valabila si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai muite ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incit autoritatea
competenta sd ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea cd oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere cd operatiunea
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Contencios Administrativ

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Primaria
Sectorului 1

interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecirui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuata de catre o altd autoritate decdt cea care a emis actul
care contine norma juridicd aparent neclard, lacunard sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Subliniem faptul ca, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ - Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu se pronunta asupra aspectelor financiare,
tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru identitate de ratiune,
rezultdnd c3 nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeaza aspecte de ordin
economic, tehnic sau de altad natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
mentionez
ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este urmatoarea:
,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate generald”, iar art. 2
alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu madificdrile si completarile
ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual sau normativ
emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii legii sau a
executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Avénd in vedere faptul cd , prin aprobarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului
nr.128/2023 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 au fost aprobati atat coeficientii si salariile de baza

ale DGASPC Sector 1 corect ar fi fost sa fie adoptate doar salariile si coeficientii aferenti functiilor
omise la adoptarea actului administrativ, prin completarea anexelor.

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/2021, Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice sau de
altd naturi care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL proiectul privind privind stabilirea salariilor de bazd si a coeficientilor pentru
functionarii publici si personalul  contractual incadrati in functii din familia ocupationala
“Administratie” din administratia publicad locald, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat | Data
- o . . . ] . .
Moja Beatrice Sef Serviciu Legislatie ‘y Avizat/intocmit | 05.04.2024
Florentina Avizare Contracte
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Directia Management

Primaria ) Resurse Umane
Sectoru'“' 1 Serviciul Resurse Umane si Organizare

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru proiectul de hotdrdre de consiliu privind stabilirea salariilor de bazd si a coeficientilor pentru
functionarii publici si personalul contractual incadrati in functii din familia ocupationald
LAdministratie” din administratia publicd locald, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumita in continuare
DGASPC Sector 1, este institutie publica cu personalitate juridica, infiintata, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

in vederea realizdrii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitGti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e} -de-executie, prin-asigurarea-mijfloacelor-umane, materiale -si- financiare- necesare pentru-———
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizérii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte din
categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al

L=

statului, urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de
personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovdrii performantei
individuale;

c) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Tn ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica potrivit art.2
alin.1 lit.a ”personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiald, autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, unitdtile teritoriale, autoritdti ale administratiei publice locale, alte
autoritdti publice, autoritdti administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora,
finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale”, categorie din care face si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 drepturile salariale
au fost stabilite atat pentru personalul contractual, cat si pentru functionari publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din administratia publica locald, pe baza principiilor legalitatii, importantei
sociale a muncii, stimuldrii personalului in mod ierarhizat, in functie de nivelul si complexitatea si
implicatiile presupuse de transpunerea in practica a activtatilor specifice in scopul stabilirii unor politici
de personal predictibile, de natura sa sustina si sa incurajeze asumarea si indeplinirea corespunzatoare
a acestora, fapt ce se putea observa si din Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.201/19.12.2022.

Ulterior, prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri
cu privire la salariile de bazd ale personalului contractual si functionarlor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector

1, precum si a institutiilor locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si Primarului Sectorului 1,

au fost aprobate salariile de baza brute obtinute prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr.1
si nr.2, asa cum este prevazut la art.1 din hotarare

Tn ceead ce privesle slabilirea salariilor de bazd pentru personalul contraclual si funclionari publici
din cadrul familiei ocupationale “Administratie, din administratia publicd locald din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 s-a stabilit, potrivit art. 3 din hotdrare cd
acest lucru se face prin inmultirea coeficientilor existenti, adica cei prevazuti in Hotararea Consiliului
Local Sector 1 nr.201/19.12.2023 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, la nivelul
anului 2022, respective 2550 lei.

Urmare a acestei situatii, salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din cadrul Directiei Genrale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 sunt la un nivel inferior fata de salariile de baza stabilite pentru functiile similare din Anexa nr.
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1 la Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.128/14.09.2023 stabilite pentru personal contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, precum si pentru Directia Publicdi de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si fata de functiile publice din cadrul acestora, precum si din
cadrul institutiei noastre.

Tindnd seama de faptul ca gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, acestia avand obligatia de a stabili salariile
de baza, indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale prevazute de lege, de a asigura
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile
legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu, la nivelul
DGASPC Sector 1 s-a procedat la calcularea si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si
salariatii incadrati in functii cuprinse in familia ocupationala “Administratie” din administratia publica
locala.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de executie cat si functii de naturd
contractuala de conducere si de executie.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotarare,
stabilirea corecta a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii de fapt,
respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si
principiile de drept:

- Art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (4) si art. 12 alin. (1), art. 39, Anexa nr. VIII, Capitolul I, litera
”A”, punctul I, lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plats;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

3. Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente Tn domeniul supus reglementarii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:
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Respectarea cadrului legal prevazut de legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Asigurarea unui echilibru la nivel salarial in functie de ierarhia functiei prin corelare cu salariile de
bazd in platd prin aducerea salariilor de baza pentru personalul contractual de executie la nivelul
salariului de baza stabilt pentru personalul contractual de executie, prin preluarea coeficientilor din
Anexa nr.1 la H.C.L. Sector 1 nr.128/2023.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind
atat avantajele cat si dezavantajele variantelor de solutii propuse:
Nu este cazul.

5. Schimbarile preconizate - legat de domeniul de activitate:

La data intrdrii in vigoare a prezentei, prevederile Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
201/19.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functionarii publici si
personalul contractual incadrati in functii din familia ocupationalda “Administratie” din administratia
publica locald, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, precum
si cele din Hotararea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu
privire la salariile de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector
1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorului 1, referitoare la Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, se
abroga.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daca e cazul:
Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

8. Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare — daca este cazul:
Au fost efectuate consultari cu organizatiile sindicale reprezentative la nivelul DGASPC Sector 1.

9. Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare —
daca este cazul:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucat, pe de o parte
este emis exclusive pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul organizarii executarii legii, iar pe de
altd parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice Intr-o situatie strict determinata si produce
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efecte fata de un numar determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numar nedefinit de
persoane sau de situatii.

10. Masuri concrete de implementare:

Consiliul Local al Sectorului 1 adopta hotararile, Tn exercitarea atributiilor ce fi revin, privind
stabilirea unitara a salariului de baza si de incadrare in functia si gradul /treapta corespunzatoare pentru
personalul institutiilor publice subordonate.

Ulterior vor fi emise dispozitii individuale de catre ordonatorul de credite al DGASPC Sector 1
pentru fiecare salariat privind stabilirea salariului de baza.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, avizdm favorabil prezentul proiect de hotarare de consiliu privind stabilirea
salariilor de baza si a coeficientilor pentru functionarii publici si personaluf contractual incadrati in functii
din familia ocupationala ,, Administratie” din administratia publica locala, din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.
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Primaria
Sectorului 1

Nr. G/1417/05.04.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazé si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul
contractual incadrati in functii din familia ocupationald ,,Administratie” din administratia publicd locald, din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Referatul de aprobare nr. 7161/18.03.2024 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
fntocmit de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ludnd in considerare Avizul
consultativ nr. 6/02.04.2024 eliberat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu privire la avizarea structurii
organizatorice si a numarului de personal aferente Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, majorarile salariale prevazute a fi stabilite se incadreaza in bugetul aprobat pe anul 2024.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul contractual incadrati in
functii din familia ocupationald ,Administratie” din administratia publica locald, din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.
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