MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
Nr. K/,z-' /92'/,12 Oé' 20%
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 f/

HOTARARE

privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numirului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare

Vdzand Referatul de aprobare nr.i/520/16.05.2024, al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr.i/523/17.05.2024, intocmit de citre Directia
Management Resurse Umane;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile art.3 alin(2) si art. 59 ale Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativda pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare;

in concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificirile
si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal — bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. lll din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. Il din CAPITOLUL I- Prevederi referitoare la cheltuielile publice
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare;



in conformitate cu prevederile art. XXVI, pct. 1, pct. 10 si pct. 12 din CAPITOLUL Il — Mdsuri de
disciplina economico-financiard. Descentralizarea unor servicii publice, SECTIUNEA 1 - Mdsuri
economico-financiare referitoare la autoritdtile/institutiile publice din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu Hotirirea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice modificat prin Hotdrarea nr. 372/2023 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru
stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Public3 de Evident3 a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a
Primarului Sectorului 1, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020, privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1
nr.168/25.11.2022 si prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.145/02.10.2023;

in temeiul art. 5 lit. cc), art. 139 alin.(3) lit. a), art. 166 alin. (2) litera f), art. 196 alin. (1) lit. a),
art.475, art.538, si urmatoarele art.554 alin.(1), alin.(3)-(5), precum si art.28 alin.(1) din Anexa 6 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. . Anexa nr. 2 — stat de functii, a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020,
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evident3d a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificérile si completdrile ulterioare, se modificd conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. ll. Toate celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020,
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului



Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare, raman nemodificate.

Art. lll. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Management Resurse Umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei hotaréari
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti.

AVIZEAZA

Conform art. 243 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare
SECRETAR GENERAL
Mpr\esép_l\hirona-Gigcéana

Nume/ Functia Semnatura ‘ Intocmit/ Data
Prenume Verificat/Avizat
Stanica Marius Director executiv verificat - ,\Q\}‘\
Gheorghe Violeta Consilier superior intocmit ‘,\; 95 fZD 29




Anexi la
Proiectul de Hotdrére a Consiliului Local al Sectorului 1 nr.

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonati
Counsiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentii a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
Anexa nr. IX lit. C din Legea nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

M. CRT. FUNCTIA DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA NR. FUNCTII DE DEMNITATE
PUBLICA ALEASA
1. PRIMAR AL SECTORULUI | AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 1
2 VICEPRIMAR AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI 2
BUCURESTI
TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA 3

* Primarul si Viceprimarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nu fac parte din aparatul de specialitate, dupd cum prevede art. 5 lit. g)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

B. FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL DIN CADRUL CABINETULUI PRIMARULUI SI VICEPRIMARULUI
Art. 158 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare

NR. | FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
CRT. DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE| STUDII| PROFESIONAL/ | GRADUL DE FUNCTII
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
1. DIRECTOR S il 1
CABINET
2. CONSILIER S IA 9
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 10

* Consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului demnitarilor nu fac parte din aparatul de specialitate, dupi cum
prevede art. 5 lit. g) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare
*Salariile de baza stabilite pentru functiile previzute la gradul IA si Director executiv, potrivit nivelului studiilor, de 1a nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, se utilizeazi si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul demnitarilor,

C. ADMINISTRATOR PUBLIC
Anexa nr. VIIT lit. C pet. III.- nota de la lit. b) din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

fV_R CRT. FUNCTI4A CONTRACTUALA DE CONDUCERE NR. FUNCTII CONTRACTE DE
CONDUCERE
1 ADMINISTRATOR PUBLIC AL SECTORULUI 1 AL 1
MUNICIPIULUI UCURESTI
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1

* Administratorul Public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nu face parte din aparatul de specialitate, dupé cum prevede art. 5 lit. g)
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

D. FUNCTII PUBLICE
Anexa nr. VIII cap. [ lit. A pet. III. din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

NR. CRT. NR.
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA | CLASA GRADUL GRADUL DE | FUNCTII
DE EXECUTIE DE (VIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE | PUBLICE
CONDUCERE STUDII)
L. SECRETAR 1(S) iy 1
GENERAL AL
SECTORULUI 1
2, ARHITECT SEF 1(S) it 1
3. DIRECTOR GENERAL|  1(S) I 1
4. DIRECTOR GENERAL|  1(S) I 2
ADJUNCT
5. DIRECTOR 1(S) il 6
| EXECUTIV \




VR. CRT. NR.
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA | CLASA GRADUL GRADUL DE | FUNCTII
DE EXECUTIE DE (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE | PUBLICE
CONDUCERE STUDII)
6. DIRECTOR 1(S) i 2
EXECUTIV ADJUNCT
7. SEF SERVICIU 1(S) i 18
8. SEF BIROU 1(S) | II 10
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 41
9. AUDITOR 1(S) SUPERIOR 4
10. AUDITOR 1(S) PRINCIPAL 1
11. AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
12 CONSILIER 1(S) SUPERIOR 126
I3 CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 61
14. CONSILIER 1(S) ASISTENT 51
1.5 CONSILIER 1(S) DEBUTANT 0
16. CONSILIER 1(S) SUPERIOR 5
ACHIZITII PUBLICE
17. CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 4
ACHIZITII PUBLICE
8. CONSILIER 1(S) ASISTENT 1
ACHIZITII PUBLICE
19. CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 15
20. CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 3
21. CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 6
22, CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 0
23. INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
24, INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
25 REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) SUPERIOR 4
26. REFERENT 111 (M) SUPERIOR 26
21 REFERENT 111 (M) PRINCIPAL 12
28. REFERENT 111 (M) ASISTENT 7
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 329
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 370
E. FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
Anexa nr. VIIT cap. IT lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
NR. | FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
CRIT. DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE| STUDII| PROFESIONAL/ | GRADUL DE | FUNCTII
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
1. SEF SERVICIU S i 2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
2. CONSILIER S IA 1
B INSPECTOR SPECIALITATE S 1A 23
4, INSPECTOR SPECIALITATE S I 7
5. INSPECTOR SPECIALITATE S il 2
6. SOFER M:G I 3
7 MUNCITOR CALIFICAT M:G I 1
8. CONSILIER JURIDIC s | IA 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 38
TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 40

‘ TOTAL POSTURI pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata

Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1: 420

L

| TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenfi a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALESE SI
ADMINISTRATORUL PUBLIC (1+1+1+1): 424
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Sectorului 1

Nr.i/520/16.05.2024

REFERAT DE APROBARE

pentru Proiectul de hotdrdre privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotdrérii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numdrului de personal si requlamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civiléd Sector 1, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotararea nr. 291/04.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al
Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Prin Hotararea nr. 168/25.11.2022, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea Anexei
nr. 2 - stat de functii, a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publics de Evidents a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin Hotdrdrea nr. 145/02.10.2023 pentru aprobarea si completarea Anexei nr. 2- stat de
functii a Hotararii Consiliului Local al Sectoruluil nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificarii
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1-Directia Publicd de Evident3 a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, cu modificdrile si completarile ulterioare, statul de functii al Serviciului Autorizatii de Functionare
si Servicii Publice de la nivelul Directiei Administratie Publicd Locald a fost modificat, in sensul c3 o
functie de natura contractuald vacanta de executie de inspector de specialitate, grad profesional 1A, a

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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fost transformatd intr-o functie de naturd contractuald de executie de consilier juridic, grad
profesional IA;

Potrivit raportului final nr. 1/428/18.04.2024, incheiat de cétre comisia de examen, 3 persoane
cu functie contractuald de executie au fost declarate admise la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 17 aprilie 2024 - proba scrisa.

La nivelul Directiei Management Resurse Umane-Serviciul Pregitire Profesionald 1 post de
functionar public de executie debutant se va transforma in functionar public asistent, ca urmare a
finalizarii stagiului de debutant si a obtinerii calificativului ,corespunzitor” de catre doamna Simion
Maria-Alexandra.

Totodata, s-a constatat cd intr-o situatie similara se reg&sesc si 2 posturi de functionari publici,
transformate din functionari publici de executie debutanti, consilier, clasa |, grad profesional debutant,
in consilier, clasa I, grad profesional asistent, acestea regasindu-se la nivelul :

- Serviciului Autorizatii Lucrari Edilitare, Infrastructura Dezvoltare Durabil3 de la nivelul structurii
subordonate Arhitectului Sef — 1 post - domnul Coltatu Rares;

- Biroului nr.5 de Evidenta a Persoanelor de la nivelul Directiei Publice de Evident& a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1 - 1 post — domnul Filipciuc lonut-Laurentiu,

precum si 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, transformat in consilier juridic,
clasa |, grad profesional asistent, acesta regasindu-se la nivelul Biroului Autoritate Tutelar3 — doamna
Mircea lonela.

1.2 Motivele de fapt care reclama reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmirit:

Prin proiectul de hotarare se propune modificarea statului de functii prin:

(i) transformarea unor functii contractuale de executie, ca urmare a admiterii la examenul
de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut — 2 posturi;

(ii) ocuparea unui post corespunzator unei functii contractuale de grad profesional imediat
superior, ca urmare a admiterii la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, si, respectiv, vacantarea postului detinut, de inspector de
specialitate, grad profesional II;

(iii) transformarea unor posturi de functionari publici debutanti in posturi de functionari
publici asistenti ca urmare a finalizdrii stagiului de debutant si a obtinerii calificativului
»corespunzator” — 3 posturi;

(iv) transformarea unui post de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, in
consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, ca urmare a finalizérii stagiului de
debutant si obtinerea calificativului ,corespunzitor”. o

i;;
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Astfel, in vederea asigurarii dreptului personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 la dezvoltarea carierei profesionale, prin promovarea in gradul
profesional imediat superior celui detinut, ca urmare a promovarii examenului organizat in acest sens,
este necesara modificarea, cu celeritate, a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Totodata, in ceea ce priveste functionarii publici debutanti, conform prevederilor art. 388 alin.
(3), lit. @), art. 392 alin. (1), art. 393, art. 474 si art. 475 lit. a) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu art.
28 alin. (1) din Anexa nr. 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurat3 incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, este necesari modificarea statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civil3 Sector 1.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitarii organizarii si dezvoltrii carierei personalului contractual
sunt:

a) competenta;

b) competitia;

c) egalitatea de sanse;

d) profesionalismul;

e) motivarea;

f) transparenta;

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

c) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

g) principiul orientarii catre cetatean;

h) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

i) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

j) principiul subordonarii ierarhice; oN

k) principiul transparentei. ;3
[T
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Finalitatea proiectului de hotarare constd in modificarea statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1-
Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform celor mentionate la pct. 1.2
din prezentul referat.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

Transformarea functiei publice din debutant in asistent se realizeaza conform prevederilor
art. 388 alin. (3), lit. a), art. 392 alin. (1), art. 393, art. 474 si art. 475 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
coroborate cu art. 28 alin. (1) din Anexa nr. 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, functionarii publici debutanti care
au obtinut la evaluarea activitdtii calificativul ,corespunzitor” fiind numiti, prin transformarea
postului, functionari publici definitivi in functia publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite detinuta, in gradul profesional , asistent”.

Prin proiectul de hotdrare propus, se procedeazd la modificarea statului de functii corespunzator
necesitatilor de promovare a personalului contractual platit din fonduri publice in functii, grade sau
trepte profesionale, modificarea realizandu-se astfel:

- prin transformarea postului din statul de functii, respectiv 1 post de “inspector de specialitate,
grad profesional II” in 1 post de “inspector de specialitate, grad profesional I”;

- prin transformarea postului din statul de functii, respectiv 1 post de “inspector de specialitate,
grad profesional I” in 1 post de "inspector de specialitate, grad profesional IA”;

- prin promovarea pe un post vacant din statul de functii, respectiv, de pe 1 post de “inspector
de specialitate, grad profesional II” pe 1 post de “inspector de specialitate, grad profesional 1”.

De asemenea, se procedeaza la modificarea statului de functii corespunzitor necesitatilor de
promovare a functionarilor publici debutanti ca urmare a finalizérii stagiului si a obtinerii calificativului
»corespunzator”, modificarea presupunand transformarea unui post de functionar public debutant in
functionar public asistent.
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Totodata, pentru alti 3 functionari publici ale ciror stagii de , debutant”s-au incheiat in cursul
anului 2023, care sunt deja incadrati ca functionari publici asistenti, avand drepturi salariale
corespunzatoare acestor functii, rolul proiectului de hotérére este acela de actualizare a statului de
functii, prin transformarea posturilor de functionari publici debutanti in posturi de functionari publici
asistenti.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, atat numairul total de functii publice, cat si numarul
total de functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nu
vor suferi modificari.

1.5 Etapele parcurse in pregatirea proiectului:

(i) In ceea ce priveste modificirile statului de functii necesare fata de promovarea functionarilor
contractuali:

- in data de 04.04.2024 a fost publicat anuntul privind organizarea, de citre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, a examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, in conformitate cu prevederile art.13 lit. a), art. 68 alin.(1), art. 69 alin.(1), (2) si (4) si art. 71
alin. (1) din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022;

- in data de 17.04.2024 s-a sustinut proba scris3 a examenului de promovare;

- in data de 17.04.2024, au fost publicate rezultatele finale ale examenului de promovare,
consemnate in raportul final nr. 1/428/18.04.2024.

(i) Tn ceea ce priveste modificirile statului de functii necesare ca urmare a finalizarii stagiilor si
obtinerii rezultatului “corespunzator” la evaluare de catre functionarii publici debutanti — 3 posturi de
consilier asistent si 1 post de consilier juridic asistent — au fost intocmite:
raport de evaluare nr. E10873/23.10.2023, aferent perioadei 10.08.2022 — 10.08.2023, cu
privire la definitivarea in functie publicd de executie a domnului Coltatu Rares ;

- raport de evaluare nr. 128192/02.08.2023, aferent perioadei 15.07.2022-15.07.2023, cu
privire la definitivarea in functie publica de executie a domnului Filipciuc lonut-Laurentiu ;

- raport de evaluare nr. i474/07.05.2024, aferent perioadei 02.05.2023 — 02.05.2024, cu
privire la definitivarea in functie publicd de executie a doamnei Simion Maria-Alexandra;

- raport de evaluare nr. L/646/23.02.2023, aferent perioadelor 18.05.2020-01.12.2020 Si
05.09.2022-22.02.2023, cu privire la definitivarea in functie publici de executie a doamnei

Mircea lonela
(iii) analiza cadrului legal;
(iv) redactarea Proiectului de hotarare privind modificarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului
de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificirile si completarile ulterioare.
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1.6 Schimbarile preconizate prin propunere:

A. Tntemeiul raportuluifinal nr. 1/428/18.04.2024, incheiat de citre comisia de examen, urmétorii
angajati cu contract individual de munca au fost declarati admisi la examenul organizat in data de
17.04.2024 - proba scrisd de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat
in data de 17.04.2024 - proba scrisd, urmand a promova in gradul profesional imediat superior celui
detinut, astfel:

a) Doamna Frésineanu Cristina-Magdalena, avand functia contractuald de executie de
inspector de specialitate, grad profesional Il, va promova in grad profesional, in functia contractuala
de executie de inspector de specialitate, grad profesional I, in cadrul Biroului Reglementari Urbanistice
si Arhiva - Structura Arhitect-Sef.

Intrucat nu existd un post vacant corespunzator, se va transforma postul personalului
contractual, doamna Frasineanu Cristina-Magdalena, din functia contractual’ de executie de inspector
de specialitate, grad profesional Il, gradatia 3, intr-o functie contractuald de executie de grad
profesional superior, respectiv de inspector de specialitate, grad profesional |, gradatia 3.

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Frasineanu Cristina-Magdalena va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de inspector de
specialitate, grad profesional I, gradatia 3 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor misuri cu privire la salariile de baz3 ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonat3 Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

b) Domnul Astancai Daniel Mihai, avand functia contractual3 de executie de inspector de
specialitate, grad profesional I, va promova in grad profesional, in functia contractuald de executie de
inspector de specialitate, grad profesional 1A, in cadrul Compartimentului Cadastru si Patrimoniu de la
nivelul Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol.

Intrucdt nu existd un post vacant corespunzator, se va transforma postul personalului
contractual, domnul Astancdi Daniel Mihai, din functia contractuali de executie de inspector de
specialitate, grad profesional I, gradatia 5, intr-o functie contractuali de executie de grad profesional
superior, respectiv de inspector de specialitate, grad profesional 1A, gradatia 5.

Ca urmare a transformarii postului, domnul Astancai Daniel Mihai va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de inspector de specialitate, grad
profesional IA, gradatia 5 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti, in conformitate cu prevederile Hot&rarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru \%
stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baz3 ale personalului contractual si functionarilor publici o
[a
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din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului
1 si a Primarului Sectorului 1.

¢) Domnul Padureanu lonut-Dragos, avand functia contractual3 de executie de inspector de
specialitate, grad profesional Il, va promova in grad profesional, in functia contractuald de executie de
inspector de specialitate, grad profesional | in cadrul Serviciului Administrativ de la nivelul Directiei
Generale Administratie Public Local3.

Intrucét in cadrul Serviciului Administrativ de la nivelul Directiei Generale Administratie Public3
Locald existd un post vacant superior celui detinut, corespunzator promovarii domnului Pidureanu
lonut-Dragos, din functia contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional I,
gradatia 3, in functia contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional I, gradatia
3, postul detinut de acesta, de inspector de specialitate, grad profesional I, devine vacant.

Ca urmare a trecerii pe un post vacant superior celui detinut, domnul Padureanu lonut-Dragos
va beneficia de un salariu de baz stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de
inspector de specialitate, grad profesional I, gradatia 3 din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Hotsrarii Consiliului
Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor misuri cu privire la salariile de baz3 ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector
1 — Directia Publica de Evident3 a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice
locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1 .

B. In ceea ce priveste functionarii publici debutanti ca urmare a finalizirii stagiilor si obtinerii
rezultatului “corespunzitor” la evaluare:

- domnul Coltatu Rares, avand functia publica de executie de consilier, clasal, grad profesional
debutant, a fost numit in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in
cadrul Serviciului Autorizatii Lucrdri Edilitare, Infrastructur3 Dezvoltare Durabild de la nivelul structurii
subordonate Arhitectului Sef;

- domnul Filipciuc lonut-Laurentiu, avand functia publici de executie de consilier, clasa |, grad
profesional debutant, a fost numit in functia publici de executie de consilier, clasa |, grad profesional
asistent in cadrul Biroului nr.5 de Evidenta a Persoanelor de la nivelul Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

- doamna Mircea lonela, avand functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional debutant, a fost numita in functia publici de executie de consilier juridic, clasa |, grad
profesional asistent Tn cadrul Biroului Autoritate Tutelara;

- doamna Simion Maria-Alexandra, avand functia publici de executie de consilier, clasa 1, grad [\m
profesional debutant, va fi numita in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional :CE‘
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asistent in cadrul Serviciului Pregatire Profesionald de la nivelul Directiei Management Resurse
Umane.

Tn urma acestor modificéri, atat numarul total de functii publice, cit si numarul total de functii
contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nu vor suferi
schimbari.

Functiile contractuale de executie care urmeaza a fi transformate se incadreaza in limita
fondurilor bugetare care sunt prevézute in anul 2024, dup cum Directia Management Economic a
transmis Directiei Management Resurse Umane prin adresa nr. G/1237 din 27.03.2024.

De asemenea si pentru posturile care urmeaza sd fie transformate este respectatd limita
fondurilor bugetare prevazute, potrivit confirmérii date de Directia Management Economic, pentru d-
na Simion Maria Alexandra, ceilalti 3 functionari publici care au incheiat stagiile de ,,debutant”si au
obtinut calificativul ,corespunzator” fiind deja incadrati ca functionari publici asistenti cu drepturi
salariale corespunzatoare acestor functii.

Fatd de aceste aspecte, prin transformarea functiilor publice de executie si a functiilor
contractuale anterior mentionate se mentine numdrul maxim de posturi de 424 pentru aparatul de
specialitate, inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar general, administrator public, precum si
numadrul maxim de posturi prevazut pentru Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civil3
Sector 1 de 104 posturi, dupd cum urmeaza:

ZSOW
27 |0 Demnitari
. m Secretar General
1501 @ Functji publice de conducere
i @ Functji publice de executie
100+ ® Contractuali functii de conducere)
@ Contractuali functii de executie
50
0_

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dup3 caz:

Nu este cazul.
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1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

in situatia transformirii a 2 posturi aferente functiilor contractuale de executie, ca urmare a
promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut a unui numir de 2 salariati, si a
incadrarii celui de-al treilea functionar contractual promovat pe postul imediat superior celui detinut,
efortul suplimentar bugetar pentru lunile mai-decembrie 2024 reprezintd suma de 22.038 lei (suma
aferenta perioadei mai-decembrie 2024 la care se adaugi cota contributiei asiguratorie pentru muncs
de 2,25%) pentru 3 persoane contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1.

in privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre personalul contractual, respectiv de citre doamna Frésineanu
Cristina-Magdalena, rezulta o diferentad de 753 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa
promovare, respectiv 11.683 lei si cuantumul brut al salariului de bazd anterior promovdrii, respectiv
10.930 lei.

Asadar, cheltuielile de personal ce vor trebui alocate ca urmare a promovirii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, vor creste pana la sfarsitul anului 2024 cu suma de 6.160
lei (753*8 luni aferente perioadei mai-decembrie 2024 la care se adaug cota contributiei asiguratorie
pentru munca de 2,25%).

in privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre personalul contractual, respectiv de citre domnul Astancii
Daniel Mihai, rezultd o diferentd de 1.188 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dup3
promovare, respectiv 13.464 lei si cuantumul brut al salariului de bazd anterior promovdrii, respectiv
12.276 lei.

Asadar, cheltuielile de personal ce vor trebui alocate ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, vor creste pana la sfarsitul anului 2024 cu suma de 9.718
lei (1188*8 luni aferente perioadei mai-decembrie 2024 la care se adaugd cota contributiei
asiguratorie pentru munca de 2,25%).

In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre personalul contractual, respectiv de citre Domnul Pidureanu
lonut-Dragos, rezulta o diferenta de 753 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dup3 promovare,
respectiv 11.683 si cuantumul brut al salariului de bazd anterior promovdrii, respectiv 10.930 lei.

Asadar, cheltuielile de personal ce vor trebui alocate ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, vor creste pana la sfarsitul anului 2024 cu suma de 6.160
lei (753*8 luni aferente perioadei mai-decembrie 2024 la care se adauga cota contributiei asiguratorie
pentru munca de 2,25%).

in situatia transformarii postului de debutant in post de asistent, in privinta cheltuielilor de
personal necesare ca urmare a definitivarii in gradul profesional imediat superior celui detinut, de
catre functionarul public de executie, respectiv de citre doamna Simion Maria-Alexandra, rezulti o
diferenta de 902 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv 9.221 lei si
cuantumul brut al salariului de bazd anterior promovdrii, respectiv 8.319 lei.
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Asadar, cheltuielile de personal ce vor trebui alocate ca urmare a promovdrii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, vor creste pana la sfarsitul anului 2024 cu suma de 7.378
lei (902*8 luni aferente perioadei mai-decembrie 2024 la care se adauga cota contributiei asiguratorie
pentru munca de 2,25%).

Pentru ceilalti 3 functionari publici de executie debutanti ale caror stagii s-au incheiat in cursul
anului 2023, acestia sunt deja incadrati ca functionari publici de executie asistenti, avand drepturi
salariale corespunzatoare acestor functii, in privinta acestora rolul proiectului de hotarare fiind acela
de actualizare a statului de functii.

1.9 Efectele proiectului de hotarare asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Se modifica Anexa nr. 2 - STAT DE FUNCTII pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
1 si pentru institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, cu modificarile si completarile ulterioare si se inlocuieste cu anexa la prezentul Proiect de hotarare.

In Anexa nr. 2 — Stat de functii, la punctul E - functii in regim contractual:

- un post de inspector de specialitate, grad profesional I, din cele mentionate la numirul de
criteriu 4, se transforma in postul de inspector de specialitate, grad profesional IA, cu care se va
suplimenta numarul de posturi mentionat la numarul de criteriu 3, rezultdnd un total de 23 de posturi;

- un post de inspector de specialitate, grad profesional Il, din cele mentionate la numaérul de

criteriu 5, se transforma in postul de inspector de specialitate, grad profesional |, cu care se va
suplimenta numarul de posturi mentionat la numarul de criteriu 4, rezultdnd un total de 7 posturi
(avénd in vedere si modificarea mentionata la liniuta de deasupra).

Ca urmare a acestor modificari la numarul de criteriu 5 vor rdmane 2 posturi (1 post vacant si 1
post ocupat).

n Anexa nr.2 — Stat de functii, la punctul D - functii publice:

- 3 posturi de consilier, clasa |, grad profesional debutant, din cele mentionate la numarul de
criteriu 15, se transforma in postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent, cu care se va
suplimenta numarul de posturi mentionat la numarul de criteriu 14, rezultand un total de 51 posturi;

Ca urmare a acestor modificari la numarul de criteriu 15 vor ramane 0 posturi.
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- 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, din cele mentionate la numirul
de criteriu 22, se transforma in postul de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, cu care se
va suplimenta numarul de posturi mentionat la numérul de criteriu 21, rezultand un total de 6 posturi.

Ca urmare a acestor modificdri la numarul de criteriu 22 vor rdmane 0 posturi.

1.10 Consultari efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotirare, dupa caz:

Nu este cazul fintrucat, pe de-o parte, modificirile din prezentul Proiect de hotirire nu
constituie o amenintare la adresa locurilor de muncg, iar pe de altd parte, nu se aduc modificiri
importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de munci/ de serviciu.

1.11 Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare, dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 intrucat este un act administrativ cu caracter
individual, prin acesta fiind aprobata structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si pentru institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evident3 a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, respectiv statul de functii, precum si numirul maxim de posturi,
deci este aplicabil in situatii strict determinate si produce efecte juridice in raport cu un numir
determinant/ determinabil de persoane, urmarind stabilizarea unei situatii juridice precise in favoarea
unui numar restrans si bine definit de subiecte de drept, respectiv a functionarilor publici si
personalului contractual.

1.12 Modul de realizare, mésurile de implementare, resursele necesare:

Dupa aprobarea de catre Consiliul local al Sectorului 1 a modificarii Statului de Functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si pentru institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector
1:

- se va actualiza statul de functii conform celor mentionate la pct. 1.9 din prezentul;

- Primarul Sectorului 1 va dispune prin dispozitie promovarea in gradul profesional imediat
superior a doamnei Frasineanu Cristina-Magdalena, respectiv in functia contractuala de executie de
inspector de specialitate, grad profesional |, gradatia 3;

- Primarul Sectorului 1 va dispune prin dispozitie promovarea in gradul profesional imediat
superior a domnului Astancai Daniel Mihai, respectiv in functia contractuala de executie de inspector
de specialitate, grad profesional IA, gradatia 5;
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- Primarul Sectorului 1 va dispune prin dispozitie promovarea in gradul profesional imediat
superior a domnului Padureanu lonut-Dragos, respectiv in functia contractualda de executie de
inspector de specialitate, grad profesional |, gradatia 3;

- Primarul Sectorului 1 va dispune prin dispozitie numirea in gradul profesional imediat superior
a doamnei Simion Maria-Alexandra, respectiv in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia O.

Ceilalti 3 functionari publici ale caror stagii de ,, debutant” s-au incheiat in cursul anului 2023
(Coltatu Rares, Filipciuc lonut-Laurentiu si Mircea lonela), acestia sunt deja incadrati ca functionari
publici asistenti, avand drepturi salariale corespunzatoare acestor functii, in privinta acestora rolul
proiectului de hotarare fiind acela de actualizare a statului de functii.

1.13 Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

- art.13 lit.a), 68 alin.(1), art. 69 alin.(1), (2) si (4) si art. 71 alin. (1) din Regulamentul-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

- art. 31 alin.(4) si art. 39 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- art. 388 alin. (3), lit. a), art. 392 alin. (1), art. 393, art. 474, art. 475 lit. a), art. 485 si art.554
alin.(1), alin.(3)-(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 28 alin. (1) din anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea
modificdrii Anexei nr. 2 a Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Nr.1/523/17.05.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru Proiectul de hotdrdre privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotdrdrii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numdrului de personal si requlamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completdrile ulterioare

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotdrarea nr. 291/04.12.2020, cu modificdrile si completérile ulterioare, Consiliul Local al
Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evident3 a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Prin Hotdrdrea nr. 168/25.11.2022, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea Anexei
nr. 2 - stat de functii, a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrdrea nr. 145/02.10.2023 pentru aprobarea si completarea Anexei nr. 2- stat de
functii a Hotararii Consiliului Local al Sectoruluil nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificirii
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1-Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector
1, cu modificdrile si completarile ulterioare, statul de functii al Serviciului Autorizatii de Functionare
si Servicii Publice de la nivelul Directiei Administratie Publicd Locald a fost modificat, in sensul ci o
functie de natura contractuala vacanta de executie de inspector de specialitate, grad profesional 1A, a
fost transformatd intr-o functie de naturd contractuald de executie de consilier juridic, grad
profesional IA.
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Potrivit raportului final nr. 1/428/18.04.2024, incheiat de catre comisia de examen, 3 persoane
cu functie contractuala de executie au fost declarate admise la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 17 aprilie 2024 - proba scrisa.

Potrivit raportului de evaluare nr. 1/474/07.05.2024, a raportului de stagiu si a referatului
indrumatorului la nivelul Directiei Management Resurse Umane-Serviciul Pregatire Profesionald ca
urmare a finalizarii stagiului de debutant, se impune ca 1 post de “consilier, clasa I, grad profesional
debutant”, ca urmare a definitivarii, sa fie transformat in 1 post de “consilier, clasa |, grad profesional
asistent”.

Totodata, s-a constatat ca intr-o situatie similara se regsesc si 2 posturi de functionari publici,
transformate din functionari publici de executie debutanti, consilier, clasa |, grad profesional debutant,
in consilier, clasa |, grad profesional asistent, acestea regisindu-se la nivelul :

- Serviciului Autorizatii Lucrdri Edilitare, Infrastructura Dezvoltare Durabil3 de la nivelul structurii
subordonate Arhitectului Sef — 1 post - domnul Coltatu Rares;

- Biroului nr.5 de Evidenta a Persoanelor de la nivelul Directiei Publice de Evident3 a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1 - 1 post — domnul Filipciuc lonut-Laurentiu,

precum si 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, transformat in consilier juridic,
clasa |, grad profesional asistent, acesta regasindu-se la nivelul Biroului Autoritate Tutelarid — doamna
Mircea lonela.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotarére, stabilirea corectd a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stérii de
fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale
si principiile de drept:

Prin proiectul de hotdrare se propune modificarea statului de functii prin:

(i) transformarea unor functii contractuale de executie, ca urmare a admiterii la examenul
de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut — 2 posturi;

(ii) ocuparea unui post corespunzator unei functii contractuale de grad profesional imediat
superior, ca urmare a admiterii la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, si, respectiv, vacantarea postului detinut, de inspector de
specialitate, grad profesional Il;

(iii) transformarea unor posturi de functionari publici debutanti in posturi de functionari
publici asistenti ca urmare a finalizarii stagiului de debutant si a obtinerii calificativului
»corespunzator” — 3 posturi;
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(iv) transformarea unui post de consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant, in
consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent, ca urmare a finalizarii stagiului de
debutant si obtinerea calificativului ,,corespunzator”.

2.1. In ceea ce priveste personalul contractual, potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile sale ulterioare:

“Articolul 6 In intelesul prezentei hotdréri, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

e) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei
functii de nivel superior celei detinute, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevdzute de lege si a
promovdrii concursului sau examenului organizat in vederea promovadrii;”

“Articolul 68 (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau
intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior.”

“Articolul 69 (1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea
post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de
nivel imediat superior.”

Astfel, in vederea asigurarii dreptului personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 la dezvoltarea carierei profesionale, prin promovarea in gradul
profesional imediat superior celui detinut, ca urmare a promovarii examenului organizat in acest sens,
este necesara modificarea, cu celeritate, a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Asa cum am mentionat anterior, potrivit raportului final nr. 1/428/18.04.2024, incheiat de catre
comisia de examen, 3 persoane cu functie contractuala de executie au fost declarate admise la
examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 17
aprilie 2024 - proba scrisa:

(a) Doamna Frasineanu Cristina-Magdalena, avand functia contractualda de executie de
inspector de specialitate, grad profesional I, va promova in grad profesional, in functia contractuala

de executie de inspector de specialitate, grad profesional |, in cadrul Biroului Reglementari Urbanistice ¢y
si Arhiva - Structura Arhitect-Sef. %
(a9
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Intrucdt nu existd un post vacant corespunzitor, se va transforma postul personalului
contractual, doamna Frasineanu Cristina-Magdalena, din functia contractuald de executie de inspector
de specialitate, grad profesional Il, gradatia 3, intr-o functie contractuald de executie de grad
profesional superior, respectiv de inspector de specialitate, grad profesional |, gradatia 3.

Ca urmare a transformarii postului, doamna Frasineanu Cristina-Magdalena va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platda pentru functiile similare de inspector de
specialitate, grad profesional I, gradatia 3 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baz3 ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”"Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

(b) Domnul Astancai Daniel Mihai, avand functia contractuald de executie de inspector de
specialitate, grad profesional |, va promova in grad profesional, in functia contractuald de executie de
inspector de specialitate, grad profesional IA, in cadrul Compartimentului Cadastru si Patrimoniu de la
nivelul Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol.

intrucat nu existd un post vacant corespunzitor, se va transforma postul personalului
contractual, domnul Astancai Daniel Mihai, din functia contractuald de executie de inspector de
specialitate, grad profesional |, gradatia 5, intr-o functie contractuala de executie de grad profesional
superior, respectiv de inspector de specialitate, grad profesional IA, gradatia 5.

Ca urmare a transformarii postului, domnul Astancai Daniel Mihai va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de inspector de specialitate, grad
profesional IA, gradatia 5 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru
stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului
1 si a Primarului Sectorului 1.

(c) Domnul Padureanu lonut-Dragos, avand functia contractuald de executie de inspector de
specialitate, grad profesional I, va promova in grad profesional, in functia contractuala de executie de
inspector de specialitate, grad profesional | in cadrul Serviciului Administrativ de la nivelul Directiei
Generale Administratie Publica Locala.

Intrucat in cadrul Serviciului Administrativ de la nivelul Directiei Generale Administratie Public3
Locald exista un post vacant superior celui detinut, corespunzator promovarii domnului Piddureanu
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lonut-Dragos, din functia contractuala de executie de inspector de specialitate, grad profesional I,
gradatia 3, in functia contractuala de executie de inspector de specialitate, grad profesional |, gradatia
3, postul detinut de acesta, de inspector de specialitate, grad profesional Il, devine vacant.

Ca urmare a trecerii pe un post vacant superior celui detinut, domnul Padureanu lonut-Dragos
va beneficia de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de
inspector de specialitate, grad profesional |, gradatia 3 din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului
Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector
1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice
locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

2.2. In ceea ce priveste transformarea functiei publice din debutant in asistent, aceasta se
realizeaza conform prevederilor art. 388 alin. (3), lit. a), art. 392 alin. (1), art. 393, art. 474 si art. 475
lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu art. 28 alin. (1) din Anexa nr. 6 Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor ale functionarilor publici aplicabilda pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020,
functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul ,,corespunzator” fiind
numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publica de executie din clasa
corespunzatoare studiilor absolvite detinuta, in gradul profesional ,asistent”.

in consecintd, se impune modificarea statului de functii corespunzitor necesitétilor de
promovare a functionarilor publici debutanti ca urmare a finalizarii stagiului si a obtinerii calificativului
»corespunzator”, modificarea presupunand transformarea postului din statul de functii, 1 post de
“consilier, clasa |, grad profesional debutant”, in 1 post de “consilier, clasa |, grad profesional asistent”,
ca urmare a finalizarii stagiului de debutant.

Doamna Simion Maria-Alexandra, avand functia publicd de executie de consilier, clasa l, grad
profesional debutant, se numeste in functia publica de executie definitiva de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Pregatire Profesionald de la nivelul Directiei Management
Resurse Umane.

Ca urmare a transformarii postului, doamna Simion Maria-Alexandra va beneficia de un salariu
de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa |, grad
profesional asistent, gradatia 0 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. mm
us o i 5 s e o . T4
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual o
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si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

Totodatd, constatdndu-se ca alti 3 functionari publici, ale caror stagii de ,debutant” s-au
incheiat in cursul anului 2023, sunt deja incadrati ca functionari publici asistenti, avand drepturi
salariale corespunzatoare acestor functii, respectiv:

- domnul Coltatu Rares, avand functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional
debutant, a fost numit in functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional asistent in
cadrul Serviciului Autorizatii Lucrari Edilitare, Infrastructurd Dezvoltare Durabila de la nivelul structurii
subordonate Arhitectului Sef;

- domnul Filipciuc lonut-Laurentiu, avand functia publicd de executie de consilier, clasa |, grad
profesional debutant, a fost numit in functia publicad de executie de consilier, clasa |, grad profesional
asistent in cadrul Biroului nr.5 de Evidenta a Persoanelor de la nivelul Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

- doamna Mircea lonela, avand functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional debutant, a fost numita in functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Autoritate Tutelara,

raportat la acestia rolul proiectului de hotarare este acela de actualizare a statului de functii, prin
transformarea posturilor de functionari publici debutanti in posturi de functionari publici asistenti.

3. Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementarii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete:

Avand in vedere promovarea in functi superioare in cazul functionarilor contractuali declarati
admisi la concurs, respectiv, ca efect al finalizarii stagiilor si obtinerii calificativului “corespunzator” in
cazul functionarilor publici debutanti, este necesara transformarea posturilor din statul de functii in
care acestia sunt incadrati, intr-unele de nivel imediat superior prin modificarea treptelor si a gradelor
profesionale si implicit a salariilor de baza pentru personalul promovat.

Pentru ceilalti 3 functionari publici ale cdror stagii de , debutant” s-au incheiat in cursul anului
2023 si care sunt deja incadrati ca functionari publici asistenti, avand drepturi salariale
corespunzatoare acestor functii, rolul proiectului de hotarare este acela de actualizare a statului de
functii.
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4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind
atat avantajele cat si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.
5. Schimbarile preconizate - legat de domeniul de activitate:

Modificarea Statului de Functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 aprobat, prin modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii,
a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei,
statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

(i) in Anexa nr. 2 — Stat de functii, la punctul E - functii in regim contractual:

- un post de inspector de specialitate, grad profesional I, din cele mentionate la numarul de
criteriu 4, se transforma in postul de inspector de specialitate, grad profesional IA, cu care se va
suplimenta numarul de posturi mentionat la numarul de criteriu 3, rezultand un total de 23 de posturi;

- un post de inspector de specialitate, grad profesional Il, din cele mentionate la numarul de

criteriu 5, se transforma in postul de inspector de specialitate, grad profesional |, cu care se va
suplimenta numarul de posturi mentionat la numarul de criteriu 4, rezultand un total de 7 posturi
(avand in vedere si modificarea mentionata la liniuta de deasupra).

Ca urmare a acestor modificari la numarul de criteriu 5 vor ramane 2 posturi (1 post vacant si 1
post ocupat).

(i) in Anexa nr.2 — Stat de functii, la punctul D - functii publice:

- 3 posturi de consilier, clasa |, grad profesional debutant, din cele mentionate la numarul de
criteriu 15, se transforma in postul de consilier, clasa |, grad profesional asistent, cu care se va
suplimenta numarul de posturi mentionat la numarul de criteriu 14, rezultdnd un total de 51 posturi;

Ca urmare a acestor modificari la numarul de criteriu 15 vor ramane 0 posturi.

- 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, din cele mentionate la numarul
de criteriu 22, se transforma in postul de consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent, cu care se
va suplimenta numarul de posturi mentionat la numarul de criteriu 21, rezultdnd un total de 6 posturi.

Ca urmare a acestor modificari la numarul de criteriu 22 vor ramane 0 posturi.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daca e cazul:
Nu este cazul.
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7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Tn situatia transformarii functiilor contractuale de executie, ca urmare a promovirii in gradul
profesional imediat superior celui detinut pentru 3 persoane care ocupa functii contractuale de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, efortul suplimentar bugetar
pentru lunile mai-decembrie 2024 reprezinta suma de 22.038 lei.

in situatia transformdrii functiei publice de executie, ca urmare a definitivarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut pentru 1 functionar public de executie din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1, efortul suplimentar bugetar pentru lunile mai-decembrie
2024 reprezinta suma de 7.378 lei.

Pentru ceilalti 3 functionari publici ale caror stagii de ,,debutant” s-au incheiat in cursul anului
2023 (Coltatu Rares, Filipciuc lonut-Laurentiu si Mircea lonela), acestia sunt deja incadrati ca
functionari publici asistenti, avand drepturi salariale corespunzatoare acestor functii.

8. Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare — daca este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare
— daca este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucat,
pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul organizarii executarii
legii, iar pe de alta parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinata
si produce efecte fata de un numar determinat sau determinabil de persoane si nu fata de un numar
nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Masuri concrete de implementare:

Dupa aprobarea de catre Consiliul local al Sectorului 1 a modificarii Statului de Functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si pentru institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector
1:

- se va actualiza statul de functii conform celor mentionate la pct. 5 din prezentul;

- Primarul Sectorului 1 va dispune prin dispozitie promovarea in gradul profesional imediat
superior a doamnei Frasineanu Cristina-Magdalena, respectiv in functia contractuald de executie de
inspector de specialitate, grad profesional |, gradatia 3;
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- Primarul Sectorului 1 va dispune prin dispozitie promovarea in gradul profesional imediat
superior a domnului Astancdi Daniel Mihai, respectiv in functia contractuala de executie de inspector
de specialitate, grad profesional IA, gradatia 5;

- Primarul Sectorului 1 va dispune prin dispozitie promovarea in gradul profesional imediat
superior a domnului Padureanu lonut-Dragos, respectiv in functia contractualda de executie de
inspector de specialitate, grad profesional |, gradatia 3;

- Primarul Sectorului 1 va dispune prin dispozitie numirea in gradul profesional imediat superior
a doamnei Simion Maria-Alexandra, respectiv in functia publica de executie de consilier, clasa |, grad
profesional asistent, gradatia O.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (1) si alin (2) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem dezbaterii Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Hotarare privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publicd de Evidentad a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Directia Juridica, Legislatie,
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K2- /52 J23.05 216
Nr. M3Jﬁ23.05.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare

1.Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotdrarea nr. 291/04.12.2020, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Local al
Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evident3 a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Prin Hotdrdrea nr. 168/25.11.2022, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea Anexei
nr. 2 - stat de functii, a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicad de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrdrea nr. 145/02.10.2023 pentru aprobarea si completarea Anexei nr. 2- stat de functii
a Hotdrarii Consiliului Local al Sectoruluil nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificirii
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1-Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civil3 Sector
1, cu modificarile si completdrile ulterioare, statul de functii al Serviciului Autorizatii de Functionare si
Servicii Publice de la nivelul Directiei Administratie Publica Locala a fost modificat, in sensul c o functie
de natura contractuala vacantad de executie de inspector de specialitate, grad profesional IA, a fost
transformata intr-o functie de natura contractuala de executie de consilier juridic, grad profesional IA;

in vederea asigurarii dreptului personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 la dezvoltarea carierei profesionale, prin promovarea in gradul profesional
imediat superior celui detinut, ca urmare a promovarii examenului organizat in acest sens, este
necesara modificarea, cu celeritate, a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si pentru institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Totodata, in ceea ce priveste functionarii publici debutanti, conform prevederilor art. 388 alin. (3),
lit. a), art. 392 alin. (1), art. 393, art. 474 si art. 475 lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu art. 28
alin. (1) din Anexa nr. 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, este necesara modificarea statului de functii pentru aparatul
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de specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.
2.Documentare juridica:

Tindnd seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicd legislativd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleazd incdlcdri ale legii;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- OUG nr. 115/2022 aprobata prin Legea nr. 103/2023;

- OUG nr. 45/2023 pentru completarea art. | din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
pentru anul 2021.

-Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

-Hotédrérea Consiliului Local nr. 145 din 02.10.2023 pentru modificarea si completarea Anexeinr.
2 — stat de functii a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea
modificarii organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 5 lit. cc), art. 139 alin.1 lit.a alin. (3) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,
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3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii:Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu
are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

5.Schimbaéri preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

8.Consultari efectuate in vederea elaborérii proiectului de hotarare: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii

in acest sens

Subliniem faptul c3, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ - Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu se pronunta asupra aspectelor financiare,
tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru identitate de ratiune,
rezultdnd c3 nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeaza aspecte de ordin
economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentd, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionalda in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificG sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sé parcurcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizdri, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toatd aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitent3 se asigurd ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpld sau complexa, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producdtor de efecte juridice. Aceste
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activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitentd, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent fsi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterala de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care precedad elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrind, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urma, dar la fel de valabild si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicita unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitdtii, astfel incat autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea cd oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretdrii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica Tn vigoare, iar
interpretarea legald/oficiala nu poate fi efectuata de catre o alta autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridicd aparent neclard, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de altd natura care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza:

- FAVORABIL pentru proiectul de hotdrare privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii, a
Hot&rarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului
Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si
completarile ulterioare , se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat | Data
Moja  Beatrice Sef serviciu Intocmit/Avizat | 23.05.2024
Florentina
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Nr. G/2046/23.05.2024 & 2-/52

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Anexei nr. 2 - stat de functii, a Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. i/520/16.05.2024 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si Raportul de specialitate nr. i/523/17.05.2024 intocmit de Directia Management Resurse Umane,
impactul financiar asupra bugetului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va consta in transformare a 2 posturi
aferente functiilor contractuale de executie, ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat superior celui
detinut a unui numar de 2 salariati, si a incadrarii celui de-al treilea functionar contractual promovat pe postul
imediat superior celui detinut, efortul suplimentar bugetar pentru lunile mai-decembrie 2024 reprezintd suma
de 22.038 lei (suma aferenta perioadei mai-decembrie 2024 la care se adauga cota contributiei asiguratorie
pentru munca de 2,25%) pentru 3 persoane contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, transformarea functiei publice de executie, ca urmare a definitivarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut pentru 1 functionar public de executie din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, efortul suplimentar bugetar pentru lunile mai-decembrie 2024 reprezinta
suma de 7.378 lei, iar pentru ceilalti 3 functionari publici ale caror stagii de ,debutant” s-au incheiat in cursul
anului 2023 (Coltatu Rares, Filipciuc lonut-Laurentiu si Mircea lonela), acestia sunt deja fncadrati ca functionari
publici asistenti, avand drepturi salariale corespunzatoare acestor functii.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am ntocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrare privind
modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
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