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Nr 81 din 31 mai 2024

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale funcționarilor publici și personalului contractual  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Șotrile, în vederea punerii în aplicare a prevederilor Articolului II din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 53/2024, începand cu data de 1 iunie 2024

Analizând proiectul de hotărâre  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale funcționarilor publici și personalului contractual  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Șotrile, în vederea punerii în aplicare a prevederilor Articolului II din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 53/2024, începand cu data de 1 iunie 2024, inițiat de primarul comunei Șotrile, în raport cu prevederile:
a) art.3 alin.(l), art.6, art. 7 lit.a), art.8 alin.(l), art. 10, art. 1l alin.(l) și art. 19 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;
b) art. II și art. V din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 53/23.05.2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea unor aspecte organizatorice;
Necesitatea propiectului de hotărâre este dată de adoptarea  O.U.G nr.53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalui din unele sectoare de activitate bugetara, precum și reglementarea unor aspecte organizatorice potrivit caruia  ,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație“ din aparatul de specialitate al primarului și din instituțiile și serviciile publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C pozițiile 23-28  pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bază cu până la 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
         În considerarea faptului că, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale «Administrație» din aparatul de specialitate al primarului, „salariile de bază” se stabilesc prin hotărâre a consiliului local și analizând resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competențelor și responsabilităților autorităților administrației publice locale, care impun obligativitatea realizării standardelor de calitate în furnizarea serviciilor publice și de utilitate publică potrivit prevederilor art.II din Ordonanța de urgență nr. 53 din 23 mai 2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea unor aspecte organizatorice  se constată oportunitatea majorării la nivel local începând cu luna iunie 2024 a salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Șotrile cu 10% față de nivelul acordat pentru  luna  decembrie 2023.
                  Având în vedere prevederile legale menționate mai sus și având în vedere faptul că gestionarea sistemului de salarizare a personalului se asigură de către ordonatorul de credite, apreciez ca proiectul de hotarare inițiat îndeplinește condițiile de legalitate, necesitate și oportunitate pentru a fi supus dezbaterii și aprobării Consiliului Local al comunei Șotrile.

INSPECTOR, 
Gabriel  NECULA
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