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RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor debazd pentru funclionarii publici qi personalul contractual din Aparatul de

specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia Ei din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local al municipiului Alba lulia, incepdnd cu data de I iulie2024

Avdnd in vedere art. 3 alin. (1) qi alin (a) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarca
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare :

,/4RT. 3 (I) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituliile Si autoritdlile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligalia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de funclie/salariile
de funclie/soldele de grad/salariile gradului profesional delinut, gradaliile, soldele de comandd/salariile
de comandd, indemniza[iile de fncadrare/indemnizaliile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani
qi in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in funclii, grade Si trepte profesionale
gi avansarea tn gradalii, in condi1iile legii, astfel incdt sd se tncadreze fn sumele aprobate cu aceastd
destinalie in bugetul propriu."

Totodatd in temeiul art 10 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarea
personalului p16tit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

,ART Io
(I) Salariile de bazd sunt diferenliate pefunclii, grade/trepte qi gradalii.
(2) Fiecdrei funclii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradalii, corespunzdtoare

transelor de vechime in muncd, cu excep(ia funcliilor de demnitate publicd gi funcliilor de conducere
pentru care gradalia este inclusd ln indemnizalia lunard/salariul de bazd prevdzut pentru acestefunclii in
anexele nr I - IX, precum Si a personalului militar politrigtilor Si funclionarilor publici cu statut special
din sistemul administraliei penitenciare.

(3) Salariile de bazd prevdzute in anexele nr I - VIII pentru funcliile de execulie sunt la gradalia
0.

(4) Transele de vechime in muncd tn funclie de care se acordd cele 5 gradalii, precurn Si cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditriilor
de trecere in gradalie gi incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradalia I - de la 3 ani la 5 ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut tn
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5o%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradalia 2 - de la 5 ani la l0 ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5o/o, rezultdnd noul salariu de bazd;

c) gradalia 3 - de la I0 ani la 15 ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%q rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradalia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 2,5o/o, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradalia 5 - peste 20 de ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5o%, rezultdnd noul salariu de bazd."

Y{lz,dnd prevederile art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare :

(1) Pentru funclionarii publici Si personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale
"Administralie" din aparatul propriu al consiliilor judelene, primdrii Si consilii locale, din instituliile Si
serviciile publice de interes local Si judelean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului juflelean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureqti,
dupd caz, in urma consultdrii organiza(iei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd cnz, a
reprezent an(ilor s alari ali lo n

(2) Nomenclatorul funcliilor necesqre desJdgurdrii activitd{ilor specifice fi.ecdrei institulii sau
autoritdli a administraliei publice locale, precurn Si ierarhia funcliilor sunt prevdzute in gneW nr. VIil
cap. I lit. A pct. III Si cap. II lit. A pct. IV
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(3) Stabiltrea salariilor lunare potrivit alin, (l) se realizeazd de cdtre ordonqtorul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileSte, in condiliile prevdzute la alin. (I) Si (3), fird a

depdsi nivelul indemnizaliei lunare a funcliei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizaliei lunare a
vicepreSedintelui consiliului judelean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului BucureSti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oraS, municipiu, sectoarele municipiului BucureSti,
primdria generald a municipiului BucureSti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea tn cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli."

in conformitate cu prevederile art. 1,9 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salanzarea
personalului pldtit din fonduri publice:

,u4RT. 19 (I) Salariul de bazd pentru funcliile de conducere se stabilegte de cdtre conducdtorul
instituliei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea Si impactul deciziilor impuse de

at r ibul ii I e c o re s punz dt o are a c t iv i t dlii d e s/d q ur a t e.

(2) in salariul de bazd pentru funcliite de conducere atdt la gradul I, cdt Si la gradul II, este

inclusd grada[ia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel mexim."
OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, prevede

conform art.552 alin (l):
ART 552

(I) Salarizarea personalului contractual se face in conditriile legii-cadru privind salarizarea
personalului pldtit dinfonduri publice Si in condiliile legislaliei muncii.

Precizdm ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit in conformitate cu prevederile afi.ll, alin. (l),
(2) qi (a) din Legea 15312017 privind salaizarcapersonalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, in sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie nu depdEeEte nivelul indemnizaliei
lunare a functiei de viceprimar al municipiului Alba Iulia.

Pentru a respecta prevederile H.G nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului debazd minim brut pe

lard garantat in platd qi prevederile art. 164 alin. (l) din Legea rtr, 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificlrile gi completirile ulterioare, se impune modificarea cuantumurilor salariilor care sunt sub
nivelul salariului debazil minim brut pe laril garantat in platl .

Salariile de bazd qi gradafiile din proiectul de hotdrdre s-au stabilit potrivit art. l0 din legea

salaizdii personalului plStit din fonduri publice, acestea fiind diferenfiate pe funcfii, grade/trepte qi

gradatii. Fiecdrei funcfii din anexa la hotdrdre qi fiecdrui gradltreaptd profesionald,, i s-a aplicat un
corespondent de 5 grada[ii, corespunzdtoare tranqelor de vechime in muncd.

Salariile de bazd prevdzute in anexa la hotdrdre, pentru functiile de execufie, au fost calculate
pornindu-se de la gradafia 0 qi finAndu-se cont de tranEele de vechime in muncd, in funclie de care s-au

acordat cele 5 grada[ii, precum qi cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de

bazd, avutla dataindeplinirii condifiilor de trecere in gradalie qi incluse in acesta.

Propunem stabilirea salariilor de bazd funclionarilor publici qi personalului contractual din
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia qi din serviciile publice aflate in subordinea

Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, avind in vedere H.G nr. 598/2024 pentru stabilirea
salariului debazil minim brut pe larl garantat in platl incepind cu data de L iulie 2024.

Anexdm avizul consultativ nr.281I7.06.2024 al Sindicatului Liber ,,Solidaritatea" din cadrul
Primiriei municipiului Alba Iulia, inregistrat sub nr.69490117.06.2024 la Primdria municipiului Alba
Iulia;

Avizat,
Direcfia cheltuieli
Director executiv

Avizat,
Serviciul resurse umane-administrativ

-Mirela
$ef Serviciu

ogin $tefan- Anghel

Nume. Drenume Functia publicd Semnbtura Data Ex.

intocmit: Mugat Eugenia
Consilier juridic-Compartiment Resurse
Umane C

1,8.06.24

Oprean

2/3



Compartimentul Resurse Umane
Primdria Municipiului Alba Iulia, Str. CaleaMolilor, Nr. 5A, Alba Iulia, Judeful Alba,

Tel: +40 (0) 258 819 462,Fax: +40 (0) 258 812 545
Internet : www. apulum.{o, E-mail : ofii ce@ apulum.ro

Facebook : www. facebook. com/primariaalbaiulia
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