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RAPORT DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

la Proiectul de hotdrare privind modificarea organigramei si a statului de functii a Direcfiei de
Asistenta Sociala prin reorganizare

Avand Tn vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal -bugetare pentru asigurarea
sustenabilitstii financiare a Romaniei pe termen lung, Directia de Asistenta Sociala propune urmatoarele
modificari prin reorganizare.

Directia de Asistenta Sociald s-a reorganizat in luna iunie 2023, prin HCL 219/2023.

Tn data de 16.04.2024 a aparut Legea Nr. 100 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011,
Legea asistentei sociale, n baza careia propunem o structurd functionala si adaptata noilor modificari.

vizand adresa cu numdarul 205626/17.01.2024 din partea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei privind aplicabilitatea exceptiei de la desfiintare a unor posturi vacante Tn temeiul, art. ART.
XVII*, alin. (1) din Legea 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare, Directia de Asistentd Sociala este exceptatd de la desfiintarea posturilor vacante.

Totodats, Tncepand cu anul 2023, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald a crescut numarul de atributii,
iar pentru faptul ¢i angajarile au fost suspendate, actualul personal este supraincarcat.

Legea asistentei sociale modificatd, aduce si functiuni noi.

Enumeram atributii si functiuni noi, care prin natura lor, nu se regasesc in actuala structurd
organizatorica;

e serviciu de asistentd sociald de urgentd este un serviciu interinstitutional care va functiona
sdmbata si duminica si Tn sdrbatorile legale si de aceea actualul compartiment de Asistenta
comunitard va deveni “Asistenta Comunitara si de Urgenta”.

e Asigurd monitorizarea migrantilor, inclusiv financiar.

e Procesul de digitizare si digitalizare pe proiectele Ministerului muncii si solidaritatii sociale
(proiectul "HUB de Servicii Sociale”) pentru scanarea si ulterior, intretinerea bazei de date
nationald,

e Abrogarea Legii venitului minim garantat si aplicarea Legii venitului minim de incluziune cu
01.01.2024, a adus ca noutate o micro aplicatie (soft) de introducere a dosarelor de Venit Minim de
Incluziune, proiect coordonat de AJPIS-uri.

o Implementarea Ordinului 2489/2023 din 13 decembrie 2023 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz Tn serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice, n conditiile Tn care un asistent social este desemnat manager de caz pentru cel mult 50
de persoane varstnice, duce la reorganizarea Compartimentului de persoane varstnice.

e Directia de Asistentd Sociald este unicul furnizor de servicii sociale al UAT- urilor, detindnd
acreditarea specificd in acest domeniu. Acest lucru face ca, pe langa misiunea principald de
implementare a legislatiei din domeniul asistentei sociale, se adauga si aceea de a scrie si
implementa proiecte cu finantare europeand, care au aparut doar pentru acest domeniu, ceea ce
transpune in atributii noi pentru actualii angajati. in prezent avem 3 proiecte Tn derulare si unul in




etapa de scriere.

Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociald, respectd cerintele prevazute de art. XX din Legea
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaniei pe
termen lung , altfel, Directia are aprobate, in prezent, 108 posturi si sunt dupa actuala propunere tot 108
posturi, Dintre acestea, 34 de posturi sunt vacante, 74 de posturi sunt ocupate si 300 de posturi
aprobate pentru asistenti personali.

Noua organigrama propusd va avea 9 posturi de conducere fatd de 11 posturi de conducere fata de
organigrama actual3: se propune desfiintarea a unui post de conducere, respectiv o functie publica de
sef serviciu de la Serviciul resurse umane, dezvoltare comunitard si reinfiintarea lui, ca functie de
execuiie si de asemenea se propune transformarea postului de Coordonator personal de specialitate de
la Cantina de ajutor Social in asistent social principal.

Tn scopul eficientizarii activitatii, se propune transformarea a doua functii publice de conducere, de sef
serviciu, in 2 functii publice, de conducere de director executiv adjunct, pentru ca actuala structura
propusa se justificd legal si temeinic, astfel:

e Functia de Sef serviciu Beneficii Sociale si Evaluare Primara devine Director executiv adjunct care va
coordona activitatea de Evaluare sociald primard, Beneficii sociale si Asistentd Comunitara si de
urgentd. Va avea Tn subordine un Serviciu pentru Evaluare Primara (26 posturi) si o doua
compartimente pentru acordarea Beneficiilor sociale (11 posturi), total 37 de posturi.

® Functia de Sef serviciu Programe si Servicii Sociale devine Director executiv adjunct care va
coordona activitatea de servicii sociale, contractare si monitorizare servicii sociale externe,
activitatea juridic, contencios. Va avea ™n subordine 7 servicii/centre de zi cu 4 posturi de
conducere (34 posturi} si doud compartimente functionale (5 posturi) total 39 de posturi.

Tn baza articolului ART. XVIII* din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare, functia publica de
conducere, vacants, de sef birou, se transforma in functie publicd de conducere, sef serviciu, vacanta, cu
ncadrarea Tn normativul de personal si procentul de functii de conducere prevdzute de prezenta lege si
cu indeplinirea conditiilor de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru
aceastd functie publica de conducere.

Se are in vedere desfiintarea unui post din cadrul Spalatoriei Sociale si desfiintarea unui post din cadrul
Compartimentului juridic, contencios si infiintarea acestora in cadrul Compartimentului Protectia
Persoanelor varstnice, ca urmare a adoptarii Ordinufui 2489/2023 din 13 decembrie 2023 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz Tn serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice.

Astfel, cei 2 asistenti sociali care se mutd la Compartimentul Protectia Persoanelor varstnice, vor fi
desemnati ca manager de caz, in temeiul acestui ordin.

Totodat3 se are in vedere desfiintarea postului de asistent social din cadrul Centrului de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Sfanta Maria” si infiintarea acestuia Tn cadrul Serviciului de
Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice.

n conformitate cu art. 391 si art. 518 din Q.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéniei, cu modificarile si completarile ulterioare, se propun
urmatoareie:

Se propune desfiintarea Serviciului Resurse Umane si Dezvoltare Comunitard aflat n subordinea directa
a Directorului executiv.

Se propune desfiintarea functiei publice de conducere, vacanta, de sef serviciu, clasa |, gradul 1l, din
cadrul Serviciului Resurse Umane dezvoltare comunitard. Se propune infiintarea functiei publice de
executie, vacantd, de consilier, clasa |, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse
Umane. Se propune redistribuirea functiei contractuale de executie, vacantd, de consilier, gradul
profesional 1A, din cadrul Compartimentului resurse umane, in cadrul Compartimentului Adrinistrativ,
din Serviciul Financiar Administrativ, achizitii publice. Se propune redenumirea Compartimentului "SSM-
PSI" Tn Compartiment SSM”. Se propune transformarea functiei contractuale de executie, vacantd, de




inspector de specialitate, gradul profesional debutant in functie contractuala de execufie, vacantd, de
inspector de specialitate, gradul profesional IA din Compartimentul SSM. Se propune transformarea unei
functii contractuale de executie, vacantd, de consilier manager de proiect, gradul profesional IATn functie
contractuald de executie, vacantd, de consilier manager de proiect, gradul profesional |
din Compartimentul Inovare si Dezvoltare Socialé. Se propune redenumirea Compartimentului Asistenta
Comunitard” in Compartiment Asistentd Comunitard si de urgentd” si redistribuirea acestuia in cadrul
Serviciul de Evaluare Primard, nou creat.

Directorul executiv va coordona fn mod direct compartimente care cuprind 9 posturi plus Asistenti
personali - 300 de posturi:

- Compartiment Resurse Umane: 2 posturi;

- Compartiment S5M - 1 post;

- Compartiment Relatii Publice, Registratura: 2 posturi;

- Compartiment Inovare si Dezvoltare Sociala - 2 posturi;

- Compartiment Monitorizare Contracte Asistenti Personali: 2 posturi plus Asisteni personali - 300 de
posturi.

Tn scopul eficientizarii activitatii din cadrul Serviciului Beneficii Sociale si Evaluare Primara, in concordanta
cu actele normative Tn domeniu, propun urmaétoarele modificdri prin reorganizare, in sensul evidentierii
distincte a activitatii de evaluare primara si de acordare a beneficiilor dupa cum urmeaza:

Postul de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii si Indeplinirii normativului de personal cu respectarea
dispozitiilor art. 20 alin. {4) din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal -bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, coroborat cu art. 518 alin. (1} lit. a) si art. 518 alin.
(2) din OUG Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune a fi transformat In functie publica de conducere, Director executlv adfunct, studi
S domeniul de studii, de asistentd sociald, gradul If, iar titularul functiei publice de conducere de sef
serviciu cu (ID 246716), clasa conducere, gradul i, studii superioare, de asistenta sociald, sa fie numit in
functia publicd de conducere, director executiv adjunct. Se propune desfiintarea Serviciului Beneficii
Sociale si Evaluare Primard aflatd Tn subordinea directd a Directorului executiv sifnfiintarea “Serviciuiui
Evaluare Primard” in subordinea directd a Directorului executiv adjunct. Se propuneredenumirea
“Biroului protectia copilului®in "Compartiment protectia copilului’, in cadrul Serviciulufi Evaluare Primara,
nou creat. Se propune desfiintarea functiei publice de conducere, vacantd, de sef biroudin cadrul
Biroului protectia copilului si infiintarea functiei publice de conducere, vacantd, de sef servicy studii 5,
domeniul de licentd de asistentd sociald, clasa |, gradul Il, in cadrul Serviciului Evaluare Primard, nou
creat. Se propune preluarea prin redistribuire a Compartimentului Asistenta Comunitara si de Urgentd”
Serviciului Evaluare Primara nou creat.

Se propune redistribuirea functiei publice de executie, ocupata, consilier clasa |, gradul profesional
superior, ID(246726) si a functiei publice de executie, ocupatd, inspector, clasa |, gradul profesional
superior, 1D(246729) din cadrul Compartimentului Protectia Copilului, Serviciul Evaluare Primard in cadrul
Compartimentului Ajutoare Financiare Speciale, Serviciul Evaluare Primaréd din subordinea directa a
Directorului executiv adjunct.

Se propune fnfiintarea unei functii publice de executie, vacantd, de consilier, studii S, clasa |, gradul
profesional, asistent, in cadrul Compartimentului protectia persoanelor vérstnice al Serviciului Evaluare
Primara.

Mentiondm c¢i functia publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa 1, gradul profesional, asistent, in
cadrul Compartimentului protectia persoanelor vérstnice al Serviciului Evaluare Primara se va infiinta prin
desfiintarea functiei publice de executie, vacanta, de Consilier juridic, asistent, studii S, din cadrul
Compartimentului juridic, contencios din Serviciul Programe si Servicii Sociale. Se propune infiintarea
unei functii publice de executie, vacanta, de consilier, studii S, clasa I, gradul profesional, principal, in
cadrul Compartimentului protectia persoanelor varstnice al Serviciului Evaluare Primara.

Mentiondm ca functia publicd de executie, vacant3, de consilier, clasa |, gradul profesional, principald, in
cadrul Compartimentului protectia persoanelor varstnice al Serviciului Evaluare Primara se va Tnfiinta prin
desfiintarea postului contractual de executie, vacant, de asistent social, principal, studii 5, din cadrul
Spalatoriei Sociale, Serviciul Programe si Servicii Sociale.




Normativul de personal pentru a ocupa functia publica de director executiv adjunct, este de minim 20 de
posturi de executie.

Directorul executivadjunct va coordona compartimente/servicii cu 37 de posturi:
- Compartiment Protectia copilului - 6 posturi,
- Compartiment protectia persoanelor varstnice - 5 posturi;
- Compartiment protectia persoanelor cu handicap - 6 posturi;
- Compartiment asistentd comunitara si de urgenta - 8 posturi;
In subordinea directd a directorului executiv adjunct:
- Compartiment venit minim de incluziune - 5 posturi;
- Compartiment ajutoare financiare speciale- 6 posturi;
Directoruiui executiv adjunct desfasoard activitati de verificare si avizare pentru
e evaluarea primard a tuturor categoriilor de persoane din municipiul Alba lulia (beneficiari VM,

copii,varstnici, persoane cu handicap si orice persoand vulnerabild aflatd intr -0 situatie de
nevoie), precum si intocmirea planurilor de interventie;

e toate beneficile sociale acordate conform legislatiei in vigoare pentru toate categoriile de
beneficiari(venit minim de incluziune, alocatii de stat, indemnizatii pentru mame, indemnizatii
perspane cu handicap etc), inclusiv ajutoare financiare speciale (ajutoare de urgenta si
comunitare) acordate pentru situatii deosebite;

e stabilirea dreptului la asistent personal pentru persoanele cu handicap grav si monitorizarea
acestora;

e monitorizarea persoanelor varstnice, a copiilor beneficiari de servicii sociale si implementarea
managementului de caz, atat din centrele DAS, cat si din centrele private.

In scopul eficientizarii activitatii din cadrul Serviciului Programe si Servicii Sociale si in concordantd cu
actele normative in domeniu, propun urmaétoarele modificari prin reorganizare.

Se propune desfiintarea Serviciul Programe si servicii socialeaflatd Tn subordinea directd a Directorului
executiv,

Postul de sef serviciu, ca urmare a reorganizdrii si indeplinirii normativului de personal cu respectarea
dispozitiilor art. 20 alin. (4) din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal -bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe termen lung, coroborat cu art. 518 alin. (1) lit. a) si art. 518 alin.
(2) din OUG Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune a i transformat In functie publicd de conducere, Director executiv adjunct, studi
S, ramura de stiintd, stiinte juridice, gradul Ii,, iar titularul functiei publice de conducere de sef serviciu cu
(ID 246739), clasa conducere, gradul |l, studii superioare, sa fie numit Tn functia publicd de conducere,
director executiv adjunct. Se desfiinteaza functia publica de Consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, din cadrul Compartimentului juridic, contencios. Se propune desfiintarea functiei contractuale
de executie de asistent social, principal, din cadrul Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti
si copii "Sfanta Maria” si infiintarea unui post contractual, de executie, asistent social, principal, in cadrul
Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice. Se propune desfiintarea functiei
contractuale de executie de asistent social, principal, din cadrul Spalatoriei Sociale.

Normativul de personal pentru a ocupa functia publicd de director executiv adjunct, este de minim 20 de
posturi de executie.

Directorul executiv adjunct va coordona compartimente/ centre/servicii cu 39 de posturi.
Tn subordinea directé a directorului executiv adjunct:

- Compartiment juridic si contencios - 2 posturi;

- Compartiment strategii, programe - 3 posturi;

- Centrul pentru victimele violentei domestice -1 post;




- Cantina de ajutor social - 4 posturi;
- Spaldtoria Sociala - 1 post;

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati “Orizonturi”- 8 posturi vacante create prin proiect in
faza de implementare, cu finantare din PNRR;

- Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Sfanta Maria” - 4 posturi;
- Centrul de zi pentru persoane varstnice - 7 posturi;
- Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice - 9 posturi;

Tn cadrul Compartimentului Administrativ al Serviciului Financiar, Contabilitate, Achizitii publice se
propune preluarea prin redistribuire, a postului contractual de executie, vacant, de consilier, gradul 1A,
din cadrul Compartimentului resurse umane. Normativul de personal pentru a ocupa functia publica de
sef serviciu, este de minim 10 de posturi de executie.

Seful serviciu va coordona compartimente cu 19 de posturi.
- Compartiment Contabilitate, Salarizare, Achizitii Publice - 7 posturi;

- Compartiment Administrativ - 12 posturi;

Propunem initierea unui proiect de hotdrare privind modificarea organigramei si statului de functii al
Directiei de asistentd sociald aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia, urmare
modificarilor prezentate mai sus, prin reorganizarea institutiei publice, incepand cu data de 01.07.2024.

Adela-Tania CRISTESCU

Director executiv
Directia de Asistenta Sociala
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