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REFERAT DE APROBARE
Asupra proiectului de hotérare privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul Primariei Comunei
Beresti-Meria, judetul Galati, incepand cu data de 1 iunie 2024

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ale art.
11 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Comunei Beresti-Meria, judetul Galati prezentul
proiect de hotdrare cu urmitorul obiect: aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Comunej Beresti-Meria, judetul Galati si a celorlalte structuri si servicii publice
subordonate Consiliului Local al comunei Comunei Beresti-Meria, judetul Galati, incepand cu data de 1
iunie 2024,

In motivarea proiectului de hotirare de consiliu local se prezintd urmitoarea situatie: LEGEA-
CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice dispune
urmatoarele:

Conform art.11, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu din primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotiirire a consiliului local in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art.25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 si a prevederilor:

- art. 3 alin. (1) din Carta curopeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997 »prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale
autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in
interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ »Administratia publica locali din unitdtile administrativ - teritoriale se organizeazi si
functioneazi in temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute la partea I titlul III si al
principiilor generale previzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmiatoarelor principii specifice: a) principiul
descentralizirii;b) principiul autonomiei locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia locald este numai
administrativd si financiars, fiind exercitatdi pe baza si in limitele prevazute de lege.
si alin. (4) Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autorititilor




administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, oragului,
municipiului sau judetului, dupd caz.

- art.23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a),
lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38,
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul 1, lit. A), pet. 111, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2),
capitolul II, lit. A), pet. IV, Iit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 1 din Hot#rarea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plats -
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati este stabilit la 3300 lei, incepénd cu data de 01. 10.2023;
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare ]a salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. - Prin derogare de la prevederile
art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familie; ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile
23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazi cu pénd la 10% fati de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- Dispozitiile nr.5 si 6 din 05.01.2024;

- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

propun spre aprobare consiliului local proiectului de hotérare privind aprobarea majorarii cu 10%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comuneij Beresti-Meria, incepand cu data de 1 iunie 2024,

Anticipand solicitudinea dumneavoastrs, vi multumesc si vé rog sa primiti, stimati consilieri locali,
expresia intregii mele consideratii.

PRIMARUL COMUNEI BERE
Victor DOROBAT
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RAPORT DE SPECIALITATE

I. TEMEIUL DE FAPT

Prin referatul de aprobare, Primarul comunei Beresti-Meria a initiat proiectul de Hotirare
cu privire la aprobarea majordrii salariului de baza, incepand cu luna iunie 2024, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
aparatul de specialitate al primarului.

IL. TEMEIUL DE DREPT

Conform art. 136 din 0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, consilierul juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului a analizat si elaborat prezentul raport de spacialitate, cu avizul
controlului financiar preventiv.

III. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Prin Anexa la Hotirarea nr. 57/2023 a Consiliului Local al comunei Beresti-Meria, judetul
Galati au fost stabiliti coeficientii de salarizare care stau la baza calculului salariului functionarilor
publici si personalului contactual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-
Meria, judetul Galati.

Vazénd Referatul de aprobare intocmit de Primarul comunei Beresti-Meria, vi rog' sd aprobati
majorarea salariului de baz, incepéand cu luna iunie 2024, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul de specialitate al
primarului.

)

IV. REGLEMENTARI LEGALE

Consiliul local, in temeiul art. 129 alin. (1) din 0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completirile ulterioare, are inifiativd §i hotirigte, in conditiile legii, In toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdti ale administratiei publice

locale sau centrale.
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