JUDETUL MEHEDINTI

UAT MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN

Directia resurse umane-administrativ

Nr.______________/2024
Raport de specialitate
pentru modificarea organigramei si a statului de funcţii publice  si in regim contractul al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin
  
 În conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, UAT municipiul Drobeta Turnu Severin  a organizat concurs de promovare în grad profesional pentru funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului şi Serviciului public comunitar local de evidenţă a persoanelor, serviciu public fară personalitate juridică, care au îndeplinit condiţiile prevăzute de lege pentru promovare.După parcurgerea metodologiei de desfăşurare a concursului, au fost declaraţi admişi la concursul de promovare în gradul profesional un numar de  13 funcţionari publici de execuţie.
         Deoarece promovarea în gradul profesional a funcţionarilor publici nu este  condiţionată de existenţa unui post vacant ci se realizează prin transformarea posturilor ocupate de către funcţionarii publici care au promovat concursul, propunem următoarele :
· modificarea statului de funcţii publice al aparatului de specialitate al primarului aprobat prin 
HCL 375/2023, cu modificarile ulterioare, anexa 3, prin transformarea  functiilor publice deţinute de funcţionarii publici care au promovat concursul, după cum urmează:
·  1 funcţie publica de consilier juridic cl.I,grad principal se transformă în consilier juridic 
cl.I,grad superior;
· 1 funcţie publica de consilier cl.I,grad principal se transformă în consilier cl.I,grad superior;
· 1 funcţie publica de consilier cl.I,grad asistent se transformă în consilier cl.I,grad principal;
· 4 functii publice de inspector cl.I, grad asistent se transformă în inspector cl.I, grad principal

· 6 funcţii publice de inspector cl.I,grad principal se transformă în inspector cl.I grad superior;
   În conformitate cu prevederile Hotaraii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, propunem:
· modificarea statului de funcţii contractuale al aparatului de specialitate al primarului aprobat 
prin HCL 375/2023, cu modificarile ulterioare, anexa 4, prin transformarea  functiilor in regim contractual detinute de personalul contractual care au promovat concursul dupa cum urmeaza:
    -2 posturi de inspector de specialitate gradul I  de la Compartimentul arhiva -Serviciul 

administratie publica si Compartimentul informatica-Serviciul public local comunitar de evidenta persoanelor se transforma in inspector de specialitate gradul IA , 

   - un post de administrator I  de la Compartimentul administrae spatii construite se 
transforma in inspector de specialitate gradul II,

  -  un post de casier de la Compartimentul administrare stadioane si baze de agrement se 
 transforma in inspector de specialitate gradul II,
In conformitate cu prevederile art.540 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, se infiinteaza un post de operator date in cadrul Serviciului administrare terenuri din structura Directiei patrimoniu, cu caracter nedeterminat, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, propunem modificarea anexei 1 la HCL 375/2023, cu modificarile ulterioare.
Având în vedere cele prezentate supunem spre aprobare modificarea organigramei si a statului de funcţii publice  si in regim contractul al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin, conform anexei 1, anexei 3 si anexei 4.                                                                        
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