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NE 5269 /18.06.2024

REFERAT DE APROBARE

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
Romaéniei pe termen lung, are in cuprinsul sdu o serie de masuri menite sa conduci la crearea
unei administratii eficiente, astfel incat sda raspunda cerintelor prevazute de lege in folosul
cetatenilor.

Toate institutiile sunt obligate s aplice restructurarea propriei structuri organizatorice,
modificari care trebuie aprobate pana la data de 31 decembrie 2023, conform prevederilor
art. XVIII din actul normativ, autoritatile si institutiile publice fiind obligate sa aplice masuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii Romaniei pe termen lung.

Termenele prevdzute in art.XVII alin.(3), art. XVIII alin.(6) si art. XX alin(7) au fost
prorogate pana la data de 30.06.2024 conform art.LXIX din O.U.G.nr.115/14.12.2023.

Prin prevederile art. XVIII alin.(1) din Legea nr. 296/2023 se desfiinteaza functia publica
de sef birou, iar potrivit alin.(3) din acelasi articol se desfiinfeaza si structurile organizatorice
care functioneaza ca birouri. Conform alin.(6) din acelasi articol aceasta masura este obligatorie
sd fie aplicatd pana la data de 31 decembrie 2023, termen prorogat pani la data de 30 iunie 2024,
conform O.U.G. nr.115/2023. Persoanele carora li se desfiinteaza functiile publice de sef birou,
precum si cele aflate in structurile organizatorice de birouri sunt preluate in alte structuri
organizatorice odata cu noua organigrama.

La nivelul aparatului de specialitate al primarului exista in cadrul ultimei organigrame
aprobatd prin H.C.L.nr. 99/26.04.2023, trei functii de sef birou aflate in cadrul Directiei
Economice, in cadrul Registrului Agricol si in cadrul Serviciului de Politie Locala, iar persoanele
care ocupa aceste functii urmeaza a li se aplica prevederile alin.(2) din cadrul art. XVIII din
Legea nr. 296/2023, respectiv transformarea functiilor de sef birou in functii publice de executie
care corespund studiilor de specialitate $i vechimii in specialitate a acestora.

Persoanele din structura organizatorica a birourilor care se desfiinfeazd raman in cadrul
acelorasi structuri urmand a avea aceleasi atributii care le aveau si pand la intrarea in vigoare a
Legii nr. 296/2023.

O alta prevedere cu impact asupra structurilor organizatorice pentru aparatul de
specialitate al primarului o constituie modificarea art. 391 din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv prevederea alin.(3):



"a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de
execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
execufie;

¢) pentru constituirea unei direcfii generale este necesar un numdr de minimum 35 de
posturi de execufie”

Astfel, conform acestui text de lege toate serviciile trebuie sa indeplineasca cerinta de a
avea 10 posturi ocupate la care se adauga si o functie de conducere, respectiv directiile sa aiba 20
de functii publice de executie ocupate la care se adaugd o functie publica de conducere.

La nivelul aparatului de specialitate primarului municipiului Fetesti in organigrama
aprobata prin H.C.L. nr. 99/26.04.2023 existd doua directii care nu mai pot indeplini cerinfele
acestui articol, de a avea in structurad 20 de posturi ocupate, respectiv Directia Tehnica si Directia
Educatie, Cultura si Sport. La intocmirea noii structuri organizatorice proiectia acesteia trebuie
si tind seama si de prevederile din legile speciale care obligd autoritatea noastrd de a avea in
componenta sa structuri de specialitate si ne referim aici in special la Direcfia de Urbanism care
este obligatorie de a fi constituita conform Legii nr. 350/2001. Coreldnd cerintele Legii
nr.296/2023 cu legile speciale, se impune mentinerea Directiei Urbanism care si aibd in
structura sa un numir de 20 posturi ocupate de executie plus unul de conducere, iar Directia
Tehnica si Directia Educatie Culturd Sport vor fi desfiintate, deoarece nu mai indeplinesc
conditia de a avea in structurdi 20 de posturi ocupate. Functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul acestor directii sunt redistribuiti cétre celelalte structuri sau isi vor
desfasura activitatea in subordinea viceprimarului.

Pentru exercitarea atributiilor prevazute la art. 155 alin.(1) lit.d) " Atributiile primarului
(1) Primarul indeplineste urmdtoarele categorii principale de atribufii:[...] d) atribufii privind
serviciile publice asigurate cetdfenilor, de interes local” si alin.(5) lit.e) "numeste, sanctioneazd
si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a
raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum §i pentru conducdtorii institufiilor si serviciilor publice de interes local”,
primarul are in subordine, in calitate de organ executiv al autoritdfii locale, un aparat de
specialitate astfel cum dispun prevederile art. 154 alin.(2) “Pentru punerea in aplicare a
activitdtilor date in competenfa sa prin actele prevdzute la alin. (1), primarul are in subordine un
aparat de specialitate” si alin.(3) " Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe
compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual” din
0.U.G.nr. 57/2019.

In aplicarea art.391, astfel cum a fost modificat si luand in considerare prevederile art. XX
alin.(4) din Legea nr. 296/2023, Serviciul de Politie Locala Fetesti se transforma in Directie de
Politie Locala. In cadrul acestei Directii se constituie Serviciul Ordine si Liniste, Paza Bunurilor
constituit din 20 de functionari de executie si un functionar de conducere cu titlu de sef serviciu.
Directia de Politie Locali va avea un numar total de 36 de functionari publici, din care 34 posturi
de executie si 2 posturi de conducere, indeplinind normativul de personal prevézut de art. 391
din O.U.G.nr. 57/2019, astfel cum a fost modificat de art. XX alin.(4) din Legea nr. 296/2023.

La Serviciul Public de Asistend Sociald, serviciu care este exceptat de la aplicarea
misurilor de reducere a functiilor publice previzute de Legea nr. 296/2023, se infiinfeaza
Compartimentul de Servicii Sociale cu doud funcii contractuale de executie. Necesitatea
infiintdrii acestui compartiment rezultd din atributiile previzute de actele normative care
reglementeazi activitatea de protectie sociala (H.G. nr.797/2017) precum si din faptul ca



Serviciul de Asistenta Sociald inregistreazi un numér mai mare de lucriri de asistentd sociali
fatd de anii anteriori, care constau in cresterea numarului de beneficiari care au dreptul la venitul
minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016 prin includerea categoriei persoanelor care au
depasit varsta de 65 ani, mdrirea numdrului de beneficii sociale prin acordarea unor carduri si
bonuri de valoare citre elevi, persoane vulnerabile, in procedura cirora trebuie efectuate anchete
sociale, precum i specificitatea localitatii care are la nivelul judetului lalomita cel mai mare
numdr de asistati sociali raportat procentual la populatia activi.

In privinta includerii unor compartimente in subordinea viceprimarului municipiului
Fetesti a fost necesard aceastd operatiune in vederea onordrii solicitirilor cetatenilor si pentru a
indeplini atributiile date de lege autoritatilor locale. Astfel, transferarea Compartimentului Mediu
Calitate din subordinea Serviciul Strategie Dezvoltare, Investitii, Pregitire si Implementare
Proiecte in subordinea viceprimarului este de naturd sa mentind la un nivel constant ridicat
activitatea acestui compartiment referitor la controlul deseurilor pe raza localititii, atributie care
trebuie indeplinita in mod permanent pentru a nu se ajunge la sanctiuni date de alte organe
administrative ale statului.

Dintre structurile a caror constituire este dispusa prin legi speciale este si Serviciul Public
de Evidenti a Persoanelor, a cérui activitate este reglementata de O.G. nr.84/2001.

De asemenea si Compartimentul Audit la nivel de municipiu este obligatoriu sa fie
constituit din minim doud posturi, motiv pentru care o functie este vacantd nefiind identificate
posibilitati de ocupare a acestei functii.

Detalierea structurii organizatorice este cuprinsd in mod amanuntit in raportul
compartimentului de specialitate i se impune precizarea cé toti functionarii publici si personalul
contractual vor fi numiti in structurile nou create sau deja existente prin masurile adoptate, nicio
persoand din cadrul aparatului de specialitate nu va fi disponibilizatd ca urmare a disparitiei
postului ocupat in noua structurd.

[ncadrarea posturilor ocupate de aparatul de specialitate ale Municipiului Fetesti in
numirul de posturi pe care eram obligati s le avem conform pct.l din Anexa la O.U.G.
nr.63/2010, numir mentionat de asemenea si in adresa Institutiei Prefectului-Judetul Ialomita
nr.7138/31.05.2024, a fost posibila datoritd unei gestiuni corespunzitoare a resurselor umane
care a permis indeplinirea atributiilor prevdzute de lege cu functionarii publici si personalul
contractual existent.

Primarul Municipiului Fetesti,
Laurentiu-Georgica SONCHERECHE
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