
 
ROMÂNIA

JUDEȚUL ALBA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA

PROIECT DE HOTĂRÂRE
nr.238 din 17.06.2024

privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii a Direcţiei de Asistenţă Socială prin
reorganizare

Analizând temeiurile juridice, respectiv:

Ținând cont de:

Luând act de:

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) și alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța
de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările

ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA
adoptă prezenta hotărâre:

- Hotărârea Nr. 219/30.05.2023 privind modi?carea organigramei şi a statului de funcţii a Direcţiei
de Asistenţă Socială prin reorganizare, începând cu data de 01.06.2023, modi?cată prin -
Hotărârea NR. 313/2023 privind modi?carea statului de funcţii al Direcţiei de Asistenţă Socială
aCată în subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, începând cu luna august 2023 și
prin   Hotărârii nr. 417/30.10.2023 privind modi?carea statului de funcţii al Direcţiei de Asistenţă
Socială aCată în subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, începând cu luna noiembrie
2023.

a)

- art. XVII alin. (4), art. XVIII, art. XX, art. XXI, art. XXII din Legea 296/2023 privind unele măsuri ?scal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii ?nanciare a României, cu modi?cările și completările
ulterioare;

b)

- Anexa la OUG. 63/2010 pentru modi?carea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind ?nanţele
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare;

c)

- art.370, art.391, art.405, art.407, art. 408, art.409, și art.518   din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

d)

- art. 40 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare.e)

- art.11 din Legea–cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare; 

f)

referatul de aprobare nr. 69728/17.06.2024 al Primarului  municipiului Alba Iulia, privind
 reorganizarea Direcţiei de Asistenţă Socială din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba
Iulia;

a)

prevederilor art. 129 alin. (2) lit. „a”, coroborat cu art.129 alin. (3) lit. „c”, lit.”e”, din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

a)

Art. 1 Se aprobă reorganizarea Direcţiei de Asistenţă Socială  din subordinea Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia, începând cu data de 01.07.2024. 

Art.2.Se stabilește un termen de 30 zile, începând cu data aprobării prezentei  hotărâri, pentru aplicarea



prevederilor art.408 din  OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modi?cările și completările
ulterioare.

Art.3. Aprobă modi?carea organigramei și modi?carea statului de funcții al Direcţiei de Asistenţă Socială
din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, după cum urmează:

I. Se des?ințează Serviciul Resurse Umane și Dezvoltare Comunitară  aCat în subordinea directă a
Directorului executiv. 

I.1. Se des?ințează funcția publică de conducere, vacantă, de șef serviciu, (ID 574892) clasa I, gradul II, din
cadrul Serviciului Resurse Umane  și Dezvoltare Comunitară.

I.2. Se în?ințează funcția publică de execuție, vacantă, de consilier, clasa I, gradul profesional superior, în
cadrul Compartimentului Resurse Umane. 

I.3. Se redistribuie funcția contractuală de execuție, vacantă, de consilier, gradul profesional IA, din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, în cadrul Compartimentului Administrativ, din Serviciul Financiar
Administrativ, achiziții publice. 

I.4. Se redenumește Compartimentul ”SSM-PSI” în Compartiment ”Sănătate și Securitate în Muncă”.

I.5. Se transformă o funcție contractuală de execuție, vacantă, de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant în funcție contractuală de execuție, vacantă, de inspector de specialitate, gradul
profesional IA din Compartimentul Sănătate și Securitate în Muncă .

I.6. Se transformă o funcție contractuală de execuție, vacantă, de consilier manager de proiect, gradul
profesional IA în funcție contractuală de execuție, vacantă, de consilier manager de proiect, gradul
profesional I din Compartimentul Inovare și Dezvoltare Socială.

I.7. Se redenumește Compartimentul Asistență Comunitară” în Compartiment Asistență Comunitară și de
urgență” și se redistribuie în cadrul Serviciului de Evaluare Primară, nou creat.

II.1. Postul de șef seviciu al Serviciului Bene?ci Sociale și Evaluare primară, ca urmare a reorganizării și
îndeplinirii normativului de personal cu respectarea dispozițiilor art. 20 alin. (4) din Legea 296/2023
privind unele măsuri ?scal -bugetare pentru asigurarea sustenabilității ?nanciare a României pe termen
lung, coroborat cu art. 518 alin. (1) lit. a) și art. 518 alin. (2) din OUG Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modi?cările și completările ulterioare, se transformă în funcție publică de
conducere, Director executiv adjunct, studii S,  domeniul de studii, de asistență socială, gradul II, iar
titularul funcției publice de conducere de șef serviciu cu (ID 246716), clasa conducere, gradul II, studii
superioare, de asistență socială, va fi numit în funcția publică de conducere, director executiv adjunct.

I I .2. Se des?ințează Serviciul Bene?cii Sociale si Evaluare Primară  aCat în subordinea directă a
Directorului executiv și  se în?ințează ”Serviciului Evaluare Primară” în subordinea directă a Directorului
executiv adjunct.

II.3. Se redenumește ”Biroul protecția copilului” în ”Compartiment protecția copilului”, în cadrul Serviciului
Evaluare Primară, nou creat.

 II.4. Se des?ințează funcția publică de conducere, vacantă, de șef birou din cadrul Biroului protecția
copilului și se în?ințează funcția publică de conducere, vacantă, de șef serviciu, studii S, domeniul de
licență de asistență socială, gradul II, în cadrul Serviciului Evaluare Primară nou creat.

II.5. Se preia prin redistribuire Compartimentul Asistență Comunitară și de Urgență” în cadrul Serviciului
Evaluare Primară nou creat.

II.6. Se redistribuie funcția publică de execuție, ocupată,consilier clasa I, gradul profesional superior,
ID(246726) și a funcției publice de execuție, ocupată, inspector, clasa I, gradul profesional superior,
ID(246729) din cadrul Compartimentului Protecția Copilului, Serviciul Evaluare Primară în cadrul
Compartimentului Ajutoare Financiare Speciale, Serviciul Evaluare Primară din subordinea directă a
Directorului executiv adjunct.

II.7 Se în?ințează funcția publică de execuție, vacantă, de consilier, studii S, clasa I, gradul profesional,
asistent, în cadrul Compartimentului protecția persoanelor vârstnice al Serviciului Evaluare Primară.
Funcția publică de execuție, vacantă, de consilier, clasa I, gradul profesional, asistent, în cadrul
Compartimentului protecția persoanelor vârstnice al Serviciului Evaluare Primară se va în?ința prin
des?ințarea funcției publice de execuție, vacantă, de Consilier juridic, asistent, studii S, din cadrul
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Compartimentului juridic, contecios din Serviciul Programe și Servicii Sociale. 

II.8 Se în?ințează funcția publică de execuție, vacantă, de consilier, studii S, clasa I, gradul profesional,
principal, în cadrul Compartimentului Protecția Persoanelor Vârstnice al Serviciului Evaluare Primară.
Funcția publică de execuție, vacantă, de consilier, clasa I, gradul profesional, principală, în cadrul
Compartimentului protecția persoanelor vârstnice al Serviciului Evaluare Primară se va în?ința prin
des?ințarea postului contractual de execuție, vacant, de asistent social, principal, studii S, din cadrul
Spălătoriei Socială, Serviciul Programe și Servicii Sociale. 

III.1. Se des?ințează Serviciul Programe și Servicii Sociale aCat în subordinea directă a Directorului
executiv.

III.2. Postul de șef seviciu-Serviciul Programe și Servicii Sociale , ca urmare a reorganizării și îndeplinirii
normativului de personal cu respectarea dispozițiilor art. XX alin. (4) din Legea 296/2023 privind unele
măsuri ?scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității ?nanciare a României pe termen lung, coroborat
cu art. 518 alin. (1) lit. a) și art. 518 alin. (2) din OUG Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modi?cările și completările ulterioare, se transformă în funcție publică de conducere,
Director executiv adjunct, studii S, ramura de știință, științe juridice, gradul II, iar titularul funcției publice
de conducere de șef serviciu cu (ID 246739), clasa conducere, gradul II, studii superioare, va ? numit în
funcția publică de conducere, director executiv adjunct.

III. 3. Se des?ințează funcția publică de Consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
Compartimentului juridic, contencios. 

III.4. Se des?ințează funcția contractuală de execuție de asistent social, principal, din cadrul Centrului de
zi pentru consiliere și sprijin pentru părinți și copii ”Sfânta Maria” și în?ințarea unui post contractual, de
execuție, asistent social, principal, în cadrul Serviciului de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice. 

III.5. Se des?ințează funcția contractuală de execuție de asistent social, principal, din cadrul Spălătoriei
Sociale.

IV.1.  Se preia prin redistribuire postul contractual de execuție, vacant, de consilier, gradul IA, din cadrul
Compartimentului resurse umane, în cadrul Compartimentului Administrativ al Serviciului Financiar,
Contabilitate, Achiziții publice.

Art.4. Se aprobă organigrama  Direcției de Asistență Socială, conform Anexei nr.1. care face parte
integrantă din prezenta hotărâre.

Art.5. Se aprobă statul de funcții al Direcției de Asistență Socială conform Anexei nr.2. care face parte
integrantă din prezenta hotărâre.

Art.6. În termen de 30 zile, de la data intrării în vigoare a hotărârii Consiliului Local privind reorganizarea,
se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției de Asistență Socială.

Art.7. Hotărârea poate ? contestată în conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 – Legea
contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 Art.8. Compartimentul Resurse Umane și Serviciul Financiar, Administrativ, Achiziții Publice din Direcţia
de Asistență Socială, vor duce la îndeplinire prevederile din prezenta hotărâre.

Art.9.  Hotărârea se comunică către:

Instituţia Prefectului – Judeţul Alba;

Primarului municipiului Alba Iulia;

Direcţia de Asistență Socială;

Compartimentul Resurse Umane;

Serviciul Financiar, Administrativ, Achiziții Publice.
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