
 
ROMÂNIA

JUDEȚUL ALBA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA

PROIECT DE HOTĂRÂRE
nr.225 din 14.06.2024

privind salarizarea personalului contractual din cadrul Centrului Cultural Palatul Principilor

Analizând temeiurile juridice, respectiv:

Ținând cont de:

Luând act de:

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA
adoptă prezenta hotărâre:

Prevederile art. 3 (1), (4), art. 10 (1), (2), (3), (4), art.6, art. 11 (1), (2), (3), (4), art. 12 (2), art. 19, art. 28
și ale art. 39, precum și Anexele I, III și VIII din Legea–cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

a)

Prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modiFcările şi
completările ulterioare;

b)

OUG nr. 53 din 23 mai 2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea unor aspecte organizatorice

c)

HG nr. 598 din 06.06.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăd)

Referatul de aprobare nr. 68831 / 14.06.2024 al Primarului municipiului Alba Iulia;a)

Raportul de specialitate nr. 1328 / 17.06.2024 al Centrului Cultural Palatul Principilor aHat în
subordinea Consiliului local al municipiului Alba Iulia;

b)

Avizul ____________ al Comisiei Consiliului local de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finanţe, servicii publice şi comerţ;

c)

Avizul ____________ al Comisiei pentru activităţi ştiinţiFce, învăţământ, cultură, sănătate, protecţie socială,
culte, sport, agrement, turism şi protecţia copilului;

d)

Avizul consultativ nr. 33 / 20/06/2024 al Sindicatului Liber „Solidaritatea” din cadrul Primăriei
municipiului Alba Iulia, înregistrat sub nr. 1393 / 20/06/2024 la Centrul Cultural Palatul Principilor;

e)

Prevederile art. 129 (2) lit. „a” coroborat cu art. 129 (3) lit. „c” și ale art. 552 (1) din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modiFcările și completările
ulterioare;

a)

Art. 1 - Salariile de bază pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural Palatul Principilor,
urmare a intrării în vigoare a OUG nr. 53 din 23 mai 2024 privind măsuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea unor aspecte
organizatorice și HG nr. 598 din 06.06.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară
garantat în plată, sunt prevăzute în anexă la prezenta hotărâre.

Art. 2 - Hotărârea poate F contestată în conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 – Legea
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contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 3 - Compartimentul management, operațiuni din cadrul Centrului Cultural Palatul Principilor va duce
la îndeplinire prevederile din prezenta hotărâre.

Art. 4 - Începând cu data intrării în vigoare a prezentei încetează aplicabilitatea tuturor hotărârilor
anterioare cu obiect similar.

Art. 5 - Hotărârea se comunică către:

Primarul municipiului Alba Iulia

Instituţia Prefectului – Judeţul Alba

Direcția cheltuieli din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia

Centrul Cultural Palatul Principilor.
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