STAT DE FUNCTII

COMUNA BOTESTI, JUDETUL VASLUI

Anex

a2
la Hotararea nr. 23 /20.04.2021

Numele, prenumele/

FUNCTIA DE

Functia contractuala

Treapta

NR. Gradul Nivelul Nivelul OBSER-
VACANT, temporar VACANT STRUCTURA DEMNITATE Clasa R o profesionala/g "
CRT. dupa caz PUBLICA de conducere* de executie profesional | studiilor con::cere de executie rad studiilor VAT
1 |PANTEA ADRIAN PRIMAR
DEMNITARI
2 |IFTENE COSTEL VICEPRIMAR
3 |STEREA CAMELIA SECRETAR UAT SECRETAR GENERAL S
4 |VACANT COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE o e | |asistent s
TOPOASCU CORINA- . .
5 ANDREEA CABINETUL PRIMARULUI consilier primar 1A M/S
6 |[VACANT CABINETUL VICEPRIMARULUI consilier viceprimar | GIMIS
7 |POPA CATALIN COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR, REGISTRUL inspector | [superior S
8 |ENACHIPETRUTA  |AGRICOL $I URBANISM inspector I |asistent s
9 RACOVITA VIORICA |COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA inspector I |{superior S
COMPARTIMENT STARE CIVILA, RESURSE UMANE $I . .
10 |VACANT RELATII CU PUBLICUL inspector | |asistent S
11 |VACANT inspector | |asistent S
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, IMPOZITE $I N
12 |PASAT NECULAI TAXE LOCALE referent Il [superior M
13 |FOCEA MIRELA referent Il |asistent M
14 |VACANT sofer Il M
15 |IFTENE DANUT COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV-GOSPODARESC muncitor calificat v M
16 |CRISTEA MARIAN muncitor necalificat | G
17 |NECHITA EUGEN SERVICIUL PUBLIC PENTRU SITUATII DE URGENTA pompier Il M
18 |VACANT CULTURA referent IA S
PurTCtiz——Numér-posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 5 3 3
Nr. total de functii contr le de conducere** 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 4 3 7
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 12 6 18
Nr total de posturi potrivit art. lll alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 18
Nr.posturi-asistenti personali 14 6 20

** se vor avea in vedere toate formele legale de angajare
*** se aplica pentru administratia publica locala
NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesititile instituiei




