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RAPORT DE SPECIALITATE 
pentru aprobarea Proiectului de hotărâre privind aprobarea majorării salariului de bază al funcționarilor 

publici și personalului contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din aparatul de 
specialitate al primarului Comunei Șoldanu, începând cu luna iunie 2024, ca efect al aplicării Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 53/2024 
 
Subsemnata, Georgeta GHEORGHE, inspector în Compartimentul resurse umane și relații cu publicul al 

Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Șoldanu, 

Văzând:  
a) Referatul înregistrat la Primăria Comunei Șoldanu cu nr. 3216 din 18.06.2024, întocmit de dna inspector, 

Georgeta GHEORGHE, responsabilul cu resursele umane la Comuna Șoldanu, prin care propune 
majorarea salariului de baza cu 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 începând cu luna 
iunie a anului fiscal 2024, pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaționale „Administrație” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Șoldanu; 

b) Proiectul de hotărâre nr. 27 din 30.05.2024 privind aprobarea majorării salariului de bază al funcționarilor 
publici și personalului contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din aparatul de 
specialitate al primarului Comunei Șoldanu, începând cu luna iunie 2024, ca efect al aplicării Ordonanței 
de urgență a Guvernului nr. 53/2024, inițiat de Viceprimarul Comunei Șoldanu cu atribuții de primar, 
Valeriu MUSTĂȚEA; 

c) Referatul de aprobare al proiectului de hotărâre privind aprobarea majorării salariului de bază al 
funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din 
aparatul de specialitate al primarului Comunei Șoldanu, începând cu luna iunie 2024, ca efect al aplicării 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 53/2024, înregistrat cu nr. 3273 din 20.06.2024, întocmit de 
inițiatorul proiectului, Valeriu MUSTĂȚEA, viceprimarul Comunei Șoldanu cu atribuții de primar; 

d) actualul nivel de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al primarului și de faptul că se 
impune recunoașterea importanței muncii și a gradului de specializare dobândit de-a lungul timpului de 
aceste categorii de personal bugetar; 

e) necesitatea stabilirii măsurilor pentru organizarea aplicării și aplicarea în concret la Comuna Șoldanu, 
începând cu luna iunie a anului fiscal 2024 a prevederilor art. II din Ordonanța de urgență nr. 53/2024 
privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum 
și reglementarea unor aspecte organizatorice. 

Luând act de: 

a) Hotărârea Consiliului Local al Comunei Șoldanu nr. 7 din 08.02.2024 privind aprobarea bugetului local pe 
anul 2024 al Comunei Șoldanu și estimări pentru anii 2025-2027, modificată și completată prin hotărârile 
de aprobare a rectificării; 

b) Hotărârea Consiliului Local al Comunei Șoldanu nr. 24 din 30.05.2024 privind aprobarea Organigramei 
resurselor umane de la nivelul Comunei Șoldanu și Statului de funcții al Primăriei Comunei Șoldanu, în 
aprilie 2024;  

c) Hotărârea Consiliului Local al Comunei Șoldanu nr. 38 din 31.07.2017 pentru stabilirea salariilor de bază 
pentru funcționarii publici și personalul contractual din Primăria comunei Șoldanu, județul Călărași, cu 
modificările și completările ulterioare; 

d) Hotărârea Consiliului Local al Comunei Șoldanu nr. 43 din 26 septembrie 2019 pentru aprobarea revizuirii 
Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului local al comunei Șoldanu, județul Călărași, cu 
modificările și completările ulterioare; 

e) Hotărârii Consiliului Local al Comunei Șoldanu nr. 40 din 19.08.2019 privind aprobarea Regulamentului 
propriu cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și circulația proiectelor de hotărâri 
cu caracter normativ care se supun adoptării Consiliului Local al Comunei Șoldanu, cu modificările și 
completările ulterioare; 

f) Hotărârea Consiliului Local al Comunei Șoldanu nr. 18 din 29.03.2024 privind aprobarea alegerii 
Președintelui de ședință al Consiliului Local al Comunei Șoldanu pentru lunile aprilie, mai și iunie 2024. 

Analizând temeiurile juridice ale inițiativei, respectiv prevederile: 
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a) art. 3 și art. 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985 și 
ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

b) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din Constituția României, republicată, aprobată 
prin Legea de revizuire a Constituției României nr. 429/2003; 

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al României, aprobat prin Legea nr. 287/2009, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

d) art. 3 alin. (2), art. 31, art. 40-50 și art. 80-83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

e) art. 11 alin. (1) din Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, cu 
modificările și completările ulterioare; 

f) art. II din Ordonanța de urgență nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 
sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea unor aspecte organizatorice; 

g) art. 105 alin. (1), art. 106 alin. (3), art. 129 alin. (14), art. 211 și ale art. 417 alin. (1) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Față de elementele prezentate, în conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 
alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, consider legală, necesară și oportună adoptarea unei hotărâri 
privind aprobarea majorării salariului de bază al funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul 
familiei ocupaționale „Administrație” din aparatul de specialitate al primarului Comunei Șoldanu, începând 
cu luna iunie 2024, ca efect al aplicării Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 53/2024, în forma propusă 
de inițiator. 

Responsabil resurse umane, 

Inspector, Georgeta GHEORGHE 


