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ANUNT
Aducem la cunostinta publicului

PROIECTUL DE HOTARARE

Privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primériei comunei Ciorogarla - judetul Ilfov, incepiand cu
luna ianuarie 2024

Informatii suplimentare privind proiectul de hotarare pot fi solicitate
la  Primiria comunei Ciorogirla — luni,marti, miercuri, joi, orele 8,30 —
16,00; vineri intre orele ; 8,30 — 14,00, la telefonul direct 021.313.15.90 sau pe
adresa de email : contact@primariaciorogarla.ro.

PRIMAR
Victor NICULA
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Nr.5 /2.0l 2024

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea nivelului de salarizare al Junctionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Primdriei comunei Ciorogdrla - judet Iifov, incepind cu luna ianuarie 2024

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al primarului comunei Ciorogérla, domnul Niculae Victor nr.
616/12.01.2024;

Raportul de specialitate nr.................. 3

Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit
incepand cu luna ianuarie 2024;

Acordul reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit;

Avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului si urbanism, servicii si comert;

Avizul comisiei pentru invifimant, sdnatate, culte religioase, protectie social, activitii sportive,
de agreement si tusristice;

Avizul favorabil al comisiei de specialitate pentru administratie publici locala Jjuridica, apirarea
drepturilor omului, linistii si ordinii publice;

in conformitate cu prevederile:

art. 11 alin. (1), alin. (2) si alin. (3), art. 13 si art. 40 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publica Alese din cadrul Organelor Autorititii Publice
Locale, rand 14 si 26 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

art. 1 din Hotidrarea Guvernului nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plati incepénd cu luna octombrie 2023, aparutd in Monitorul Oficial nr. 877
din 28 septembrie 2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

art. I alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

art. I alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,
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Consiliul Local al comunei Ciorogdrla, judet Ilfov, intrunit in sedintd,

HOTARASTE:

Art. 1 Se stabileste cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie
si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Ciorogérla, in
misura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfasoari activitatea in aceleasi conditii,
cu incadrarea in prevederile legale avand ca limiti maxim3 indemnizatia viceprimarului, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotirare, incepand cu luna ianuarie 2024.

Art. 2 Indemnizatia maxima lunari de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numérul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunari a primarului, respectiv 1208
lei lunar.

Art. 3 Incepand cu data aprobarii prezentei Hotardri de aprobare a grilei de salarizare,
prevederile Hotérdrea Consiliului Local al comunei Ciorogérla nr. 28 din data de 26.04.2023 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 Primarul comunei Ciorogérla, prin compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
va aduce la indeplinire prevederilie prezentei hotarari.

Art. 5 Prezenta hotérare se va comunica persoanelor interesate prin grija secretarului general al

)

comunei Ciorogarla si se publicd in Monitorul Oficial Local.

INITIATOR,
PRIMAR,,.
Victor NICUIJAF

Redactat,
Ref. Daniela PISANO
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_ JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI CIOROGARLA

Strada Sos. Bucuresti nr. 112, cod pogtal: 077055, Tel: 021.313.15.90, Fax : 021.313.73.98
e-mail: contact@primariacicrogarla.ro; web: www.primariaciorogarla.ro
Cod de identificare fiscald: 4532450

Nr. 616/12.01.2024

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Primdriei comunei Ciorogirla - judet Ilfov, incepind cu luna ianuarie 2024

In conformitate cu prevederile :

Referatul Compartimentului Financiar Contabil privind impactul cresterii nivelului salarial
incepand cu luna Octombrie 2023 prin majorarea salariului brut lunar cu 5%;

art. 11 alin. (1), alin. (2) i alin. (3), art. 13 si art. 40 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publicd Alese din cadrul Organelor Autoritétii Publice
Locale, rdnd 14 si 26 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

art. 1 din Hotérarea Guvernului nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata incepand cu luna octombrie 2023, aparutd in Monitorul Oficial nr. 877
din 28 septembrie 2023, cu modificérile i completérile ulterioare;

art. I alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, cu modificérile i completarile ulterioare;

art. I alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,

pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor

termene, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ca urmare a majordrii indemnizatiilor primarului §i viceprimarului comunei, se propune
intocmirea proiectului privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul Primdriei comunei Ciorogdrla, incepdnd cu luna ianuarie 2024,
in conformitate cu art. 11, alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Se va stabili cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare, precum gi cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,

primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul



brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Ciorogérla, in mésura
in care personalul ocupd aceeasi functie i isi desfsoard activitatea in aceleasi conditii, cu incadrarea
in prevederile legale, avand ca limitd maxima indemnizatia viceprimarului comunei, conform Grilei
- Anexa. La salariul de bazi, se adaugi o indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei, acordatd
proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor art. 1, alin. (7) din Ordonanta de urgentd
nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

Incepand cu luna ianuarie 2024, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii
locali pentru participarea la num#rul maxim de sedinte este de 10% din indemnizafia lunara a

primarului, respectiv 1208 lei lunar.

Redactat,
Ref. Daniela PISANO
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Nr. 829/17.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Referatul Compartimentului Contabilitate privind impactul cresterii nivelului salarial
incepand cu luna ianuarie 2024 prin majorarea salariului brut lunar cu 5%;
art. 11 alin. (1), alin. (2) si alin. (3), art. 13 si art. 40 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie

2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publicd Alese din cadrul Organelor Autorititii
Publice Locale, rand 14 si 26 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

art. 1 din Hotédrdrea Guvernului nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata incepand cu luna octombrie 2023, aparutd in Monitorul Oficial
nr. 877 din 28 septembrie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. I alin. (7) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

art. I alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgents nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,

pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

termene, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ca urmare a majordrii indemnizatiilor primarului si viceprimarului comunei, se propune
intocmirea proiectului privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul Primdriei comunei Ciorogdrla, incepdnd cu luna ianuarie
2024, in conformitate cu art. 11, alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice.



Se va stabili cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare, precum s§i cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Ciorogétla,
in miisura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii, cu incadrarea in prevederile legale, avand ca limitad maxima indemnizatia viceprimarului
comunei, conform Grilei - Anexa. La salariul de bazi, se adaugid o indemnizatie de hrani in
cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor art. I, alin
(7) din Ordonanta de urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

incepand cu luna ianuarie 2024, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii
locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a

primarului, respectiv 1208 lei lunar.

INTOCMIT,
Ref. Daniela PISANO



