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Biroul Contabilitate, Impozite şi Taxe, 
Autorizare, Transport Local, Resurse Umane, 
Evidenţa Patrimoniului, Buget
Compartimentul Resurse Umane 
Nr. 11234/17.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cornetu, judeţul Ilfov, al instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, aprobarea organigramei şi a statului de funcţii, începând cu data de 1 iulie 2024
Prin Proiectul de hotărâre nr. 53/14.06.2024 se propune reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cornetu, judetul Ilfov şi al instituţiilor şi serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei Cornetu, judeţul Ilfov, cu aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, a dispoziţiilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare şi a dispoziţiilor O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare.
Potrivit prevederilor art. 154 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru punerea în aplicare a activităților date în competență, primarul are în subordinea sa un aparat de specialitate. Aparatul de specialitate al primarului, conform art. 5 lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, reprezintă totalitatea compartimentelor funcționale, fără personalitate juridică de la nivelul unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum și secretarul general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
Aşa cum este prevăzut la art. 5 lit. hh) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Primăria comunei Cornetu, judeţul Ilfov este structură funcțională fără personalitate juridică și fără capacitate procesuală, cu activitate permanentă, care duce la îndeplinire hotărârile autorității deliberative (consiliul local) și dispozițiile autorității executive (primarul), soluționând problemele curente ale colectivității locale, constituită din primar, viceprimar, administrator public, consilierul primarului sau personalul din cabinetul primarului și aparatul de specialitate al primarului.
În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local al comunei Cornetu, judeţul Ilfov aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora.
În data de 27 octombrie 2023 a fost publicată în Monitorul Oficial nr. 977/2023 Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung (Legea nr. 296/2023). Conform art. XVII alin. (8) al acestei legi, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare și pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de urgență, se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023.
Conform art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare, termenele prevăzute la alin. (3) al art. XVII, alin. (6) al art. XVIII, la alin. (7) al art. XX şi la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung se prorogă până la data 30.06.2024.
În data de 24.05.2024, la Registratura generală a Primăriei comunei Cornetu, judeţul Ilfov, a fost înregistrată, sub nr. 10216, Adresa Ministerului Afacerilor Interne – Instituţia Prefectului - Judeţul Ilov - nr. 2908/CE din data de 20.05.2024, prin care se comunică numărul maxim de posturi, pe anul 2024,  la nivelul unităţii administrativ teritoriale Cornetu, județul Ilfov şi, totodată, ne învederează faptul că începând cu data de 01.07.2024, se vor aplica prevederile Legii nr. 296/2026 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare.       
Potrivit acestei adrese, numărul maxim de posturi, pentru anul 2024 până la intrarea în vigoare a dispoziţiilor Legii nr. 296/2023, respectiv până la data de 1 iulie 2024, coroborat cu prevederile art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023, la nivelul unităţii administrativ-teritoriale Cornetu, judeţul Ilfov este de 47 de posturi, după cum urmează:
	I. Număr maxim de posturi, potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 36, în care se încadrează:
1. Funcţiile de demnitate publică;
2. Funcţiile publice de conducere;
3. Funcţiile publice de execuţie;
4. Funcţiile contractuale de conducere;
5. Funcţiile contractuale de execuţie;

	II. Posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0
	III. Posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile şi care prevăd înfiinţarea de posturi potrivit pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0
	IV. Posturi pentru Poliţia Locală şi paza obiectivelor de interes public judeţean, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 7			
	V. Posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor, potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 3		
	VI. Posturi adăugate pentru deservirea microbuzelor şcolare, potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 1	
	Pe lângă numărul maxim de posturi la nivelul unităţii administrativ-teritoriale Cornetu, judeţul Ilfov, stabilit prin adresa sus-menţionată, se mai regăsesc:
	1. Posturile pentru asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav, finanţate din capitolul bugetar „Asigurări şi asistenţă socială”;
	2. Posturile finanţate din capitolul „Sănătate”;
	3. Posturile finanţate din capitolul bugetar „Învăţământ”.
În vederea respectării dispoziţiilor legale în vigoare asupra cărora se face vorbire, respectiv reducerea cu 10 % a numărului maxim de posturi, începând cu data de 1 iulie 2024, la nivelul unității administrativ-teritoriale Cornetu, județul Ilfov, numărul maxim trebuie redus la 43 de posturi, după cum urmează:

	I. Număr maxim de posturi, potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 32, în care se încadrează:
1. Funcţiile de demnitate publică;
2. Funcţiile publice de conducere;
3. Funcţiile publice de execuţie;
4. Funcţiile contractuale de conducere;
5. Funcţiile contractuale de execuţie;

	II. Posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0
	III. Posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile şi care prevăd înfiinţarea de posturi potrivit pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0
	IV. Posturi pentru Poliţia Locală şi paza obiectivelor de interes public judeţean, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 7			
	V. Posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor, potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 3		
	VI. Posturi adăugate pentru deservirea microbuzelor şcolare, potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 1	
	La acestea se adaugă:
	1. Posturile pentru asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav, finanţate din capitolul bugetar „Asigurări şi asistenţă socială”
	2. Posturile finanţate din capitolul „Sănătate”
	3. Posturile finanţate din capitolul bugetar „Învăţământ”

În prezent, numărul de posturi existente la nivelul unității administrativ-teritoriale Cornetu, județul Ilfov este de 44, după cum urmează:
 
	I. Număr posturi, potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 34, în care se încadrează:
1. Funcţii de demnitate publică: 2 (primar şi viceprimar)
2. Funcţii publice de conducere: 3 (1 secretar general, 1 şef-birou, 1 arhitect-şef)
3. Funcţii publice de execuţie: 20
4. Funcţii contractuale de conducere: 1 (administrator public)
5. Funcţiile contractuale de execuţie: 8

	II. Posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0
	III. Posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile şi care prevăd înfiinţarea de posturi potrivit pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0
	IV. Posturi pentru Poliţia Locală şi paza obiectivelor de interes public judeţean, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 6			
	V. Posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor, potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 3		
	VI. Posturi adăugate pentru deservirea microbuzelor şcolare, potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 1	
	La acestea se adaugă:
	1. Posturile pentru asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav, finanţate din capitolul bugetar „Asigurări şi asistenţă socială”: 36
	2. Posturile finanţate din capitolul „Sănătate”: 1
	3. Posturile finanţate din capitolul bugetar „Învăţământ”: 4

Totodată, pe lângă dispoziţiile art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, de la data de 1 iulie 2024 intră în vigoare dispoziţiile art. XVIII care prevede desființarea funcţiei publice de conducere de şef-birou şi a structurilor organizatorice care funcţionează ca birouri. Drept urmare, în noua organigramă a instituției, nu ar trebui să se regăsească structuri cu această titulatură, motiv pentru care propunem ca:
1. Biroul Poliție Locală să se transforme în Compartimentul Poliţie Locală cu funcţii de execuţie; 
2. Biroul Contabilitate, Impozite şi Taxe, Autorizare, Transport Local, Resurse Umane, Evidenţa Patrimoniului, Buget, să se restructureze în compartimente, după cum urmează:

b) Compartimentul Financiar - Contabilitate, Evidența Patrimoniului, Buget;
a) Compartimentul Impozite și Taxe, Autorizări, Transport Local;
c) Compartimentul Resurse Umane.

	Astfel, în vederea aplicării dispoziţiilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, se propune reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cornetu, judeţul Ilfov şi al institutiilor şi serviciilor publice de interes local din subordinea Consililui Local al comunei Cornetu, judeţul Ilfov, după cum urmează:   
I.
- Primarul comunei Cornetu, judeţul Ilfov – 1 funcţie de demnitate publică (Stoica Adrian-Eduard);
- Viceprimarul comunei Cornetu, judeţul Ilfov – 1 funcţie de demnitate publică (Gheorghe Ioan);
[bookmark: _GoBack]- Consilier personal al primarului – 1 funcţie contractuală de execuţie, gradul I, S
- Secretarul general al comunei Cornetu, judeţul Ilfov – 1 funcţie publică de conducere (Vasilescu Daniela);
- Arhitectul-şef al comunei Cornetu, judeţul Ilfov – 1 funcţie publică de conducere (temporar ocupată – Bulubaşa Emilian-Emrson);
- Administrator public – 1 funcţie contractuală de conducere, treapta profesională I, S (vacantă); 
1. Compartimentul Analiză şi Elaborare Documente Primar şi Consiliu Local îşi păstrează structura de 1 post, după cum urmează:
· Functia publică de executie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior (Cobuz Lenuţa);

2. Compartimentul Asistenţă Socială, Autoritate Tutelară, Relaţii cu Publicul, Secretariat, Registratură, Arhivă îşi păstrează structura de 5 posturi, după cum urmează:
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior (Stanciu Elena-Luminiţa);
· Funcţia publică de execuţie de Referent, clasa III, grad profesional Superior (Gheorghe Carmen);
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior (Dinu Cornelia-Cristina);
· Funcţia publică de execuţie de Referent, clasa III, grad profesional Superior (Alecu Valentina);
· Functia contractuală de execuţie de Consilier, gr. IA, S (Răducanu Marius-Adrian);

3. Compartimentul Cadastru, Registru Agricol, Fond Funciar, Evidenţa Proprietăţii, Retrocedări îşi păstrează structura de 2 posturi, după cum urmează:
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Principal (Voicu Andreea-Georgiana);
· Funcţia publică de execuţie de Referent, clasa III, grad profesional Superior (Georgescu Ioana- Jeni);

4. Compartimentul Urbanism şi Amenajarea Teritoriului îşi păstrează structura de 2 posturi, după cum urmează:
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior (temporar vacantă);
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Debutant (Rusu Ana-Maria);

5. Compartimentul Informatică îşi păstrează structura de 1 post, după cum urmeză:
· Funcţia contractuală de execuţie de Informatician, treaptă profesională I, S (vacantă);

Biroul Contabilitate, Impozite şi Taxe, Autorizare Transport Local, Resurse Umane, Evidenţa Patrimoniului, Buget se defiinţează, inclusiv postul aferent funcţiei publice de conducere de Şef-birou, şi se înfiinţează trei compartimente, respectiv Compartimentul Impozite și Taxe, Autorizări, Transport Local, Compartimentul Financiar - Contabilitate, Evidența Patrimoniului, Buget, Compartimentul Resurse Umane şi funcţia de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Asistent în cadrul Compartimentului Financiar - Contabilitate, Evidența Patrimoniului, Buget, după cum urmează: 
 
6. Compartimentul Impozite și Taxe, Autorizări, Transport Local va avea în structura sa 4 posturi, după cum urmează:
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior (Ristea Mariana);
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior (Ion Florentina);
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Asistent (Şuteu Elena-Liliana);
· Funcţia publică de execuţie de Referent, clasa III, grad profesional Superior (Petre Dumitra);

7. Compartimentul Financiar - Contabilitate, Evidența Patrimoniului, Buget va avea în structura sa 4 posturi, după cum urmeză:
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior (Stoica Paula);
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior (Ursu Gabriela-Cati);
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior (Moraru Elena);
· Consilier, clasa I, grad profesional Asistent (vacantă);


8. Compartimentul Resurse Umane va avea în structura sa 1 post, după cum urmează:
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Asistent (Cobuz Irina);

9. Compartimentul Achiziții Publice și Derulare Contracte îşi păstrează structura de 3 posturi, după cum urmează:
· Funcţia publică de execuţie de Consilier Achiziţii Publice, clasa I, grad profesional Asistent (vacantă);
· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Asistent (vacantă);
· Funcţia publică de execuţie de Referent, clasa III, grad profesional Superior (Marinescu Victoriţa);


10. Compartimentul Cultură, Tineret şi Imagine îşi păstrează structura de 1 post, după cum urmează:
· Funcţia contractuală de execuţie de Consilier, gr. IA, S (Popescu Dana-Corina);	


11. În cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodăresc se defiinţează posturile aferente funcţiilor contractuale de execuţie de Referent, treaptă profesională I, M şi Muncitor Calificat, treaptă profesională I, MG şi se păstrează 2 posturi, după cum urmează: 
· Funcţia contractuală de execuţie de Şofer, treaptă profesională I, MG (Ioniţă Mirel);
· Funcţia contractuală de execuţie de Guard, treaptă profesională I, MG (Peneş Cătălina);


II. 
1. Se defiinţează Biroul Poliţie Locală, inclusiv postul aferent funcţiei publice de conducere de Şef-birou, se înfiinţează Compartimentul Poliție Locală şi se suplimentează numărul de posturi cu 1 post aferent funcţiei publice de execuţie de Poliţist Local, clasa I, grad profesional Principal, 1 post aferent funcţiei publice de execuţie de Poliţist Local, clasa III, grad profesional Asistent şi 1 post aferent funcţiei contractuale de execuţie de Referent, grad profesional I, având, în cele din urmă, o structură de 7 posturi astfel:
· Funcţia publică de Poliţist Local, clasa I, grad profesional Superior (Aldea Viorel);
· Funcţia publică de Poliţist Local, clasa I, grad profesional Asistent (vacantă);
· Funcţia publică de Poliţist Local, clasa I, grad profesional Principal (vacantă);
· Funcţia publică de Poliţist Local, clasa III, grad profesional Superior (Iliuţă Constantin);
· Funcţia publică de Poliţist Local, clasa III, grad profesional Superior (vacantă);
· Funcţia publică de Poliţist Local, clasa III, grad profesional Asistent (vacantă);
· Funcţia contractuală de execuţie de Referent, grad profesional I (vacantă);

2. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor îşi păstrează structura de 3 posturi, după cum urmează:

· Funcţia publică de execuţie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior (Stoica Nicoleta);
· Funcţia publică de execuţie de Referent, clasa III, grad profesional Superior (Radu Gheorghiţa-Carmen);
· Funcţia publică de execuţie de Referent, clasa III, grad profesional Superior (Ocnean Gheorghe);

3. Compartimentul Deservire Microbuz Şcolar îşi păstrează structura de 1 post, după cum urmează:
· Funcţia contractuală de execuţie de Şofer, treapta profesională I, M (Cristea Gheorghiţă);
III. 

1. Compartimentul Sănătate îşi păstrează structura de 1 post, după cum urmează:
· Functia contractuală de execuţie de Mediator Sanitar, treaptă profesională I, MG (Căldăraru Maria);

2. În cadrul Compartimentului Administrativ – Învăţământ se desfiinţează 3 posturi aferente funcţiilor contractuale de execuţie de Funcţionar administrativ, treaptă profesională I, M, Îngrijitor, treaptă profesională I, M şi Îngrijitor Clădiri, treapta profesioanală I, MG şi se înfiinţează 3 posturi aferente funcţiei contractuale de execuţie de Muncitor Calificat, treaptă profesională I, MG, urmând a avea o structură de 4 posturi astfel: 
· Funcţia contractuală de execuţie de Muncitor Calificat, treaptă profesională I, MG (Zamfir Mihai);
· Funcţia contractuală de execuţie de Muncitor Calificat, treaptă profesională I, MG (Ştefana Ionel);
· Funcţia contractuală de execuţie de Muncitor Calificat, treapta profesioanală I, MG (Iordache Florin);
· Funcţia contractuală de Muncitor Calificat, treapta profesioanală I, MG (Ispir Nicolae-Daniel);
3. Compartimentul Asistenţă Socială îşi păstrează structura de 36 de posturi contractuale de execuţie de Asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav.
	
	Punerea în practică a procedurilor legale aplicabile fiecărei categorii de personal, ca urmare a reorganizării aparatului de specialitate al Primarului comunei Cornetu, judeţul Ilfov şi al instituţiilor şi serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei Cornetu, judeţul Ilfov se realizează până la data de 1 iulie 2024, cu respectarea legislaţiei corespunzătoare funcţionarilor publici, respectiv O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi personalului angajat în baza unui contract individual de muncă, respectiv a Legii nr. 53/3003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, a Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare şi a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.
	Totodată, în exercitarea atribuţiilor, în funcţie de cerinţele şi bunul mers al instituţiei, Primarul comunei Cornetu, judeţul Ilfov este împuternicit să facă modificări, detaşări ori mutări de posturi în cadrul şi între compartimentele aparatului de specialitate al Primarului comunei Cornetu, judeţul Ilfov si al instituţiilor şi serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei Cornetu, judeţul Ilfov, astfel încât modificările propuse în structura organizatorică să nu afecteze numărul maxim de posturi aprobat la nivelul unităţii administrativ-teritoriale comuna Cornetu, judeţul Ilfov.
Astfel, în ansamblul organigramei au fost efectuate modificări, avându-se în vedere situaţia economică actuală şi previzionată pentru perioada următoare de timp, urmărindu-se, în principal, asigurarea unei functionalităţi optime a instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, în vederea exercitării atribuţiilor şi competenţelor autorităţilor administraţiei publice locale, aşa cum sunt prevăzute în O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, în Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, în O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative,  precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare şi în Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, actualizată, cu modificările şi completările ulterioare.

Având în vedere cele anterior prezentate, propunem aprobarea Proiectului de hotărâre a Consiliului Local al comunei Cornetu, judeţul Ilfov privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cornetu, judeţul Ilfov, al instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, aprobarea organigramei şi a statului de funcţii, începând cu data de 1 iulie 2024, conform Anexelor nr. 1 şi 2 la prezentul raport de specialitate.

Consilier Resurse Umane,
Irina COBUZ
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