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Anexi la P,H,C,L, nr, _/ 2024 privind aprobarea Raportului privind activitatea asistenlilor

personali desfdgurati pe semestrul I al anului 2024

RAPORT
privind activitatea asistenlilor personali deslflEuratd pe

semesfrul I al anului 2024

in conformitate cu prevederile art, 40 alin. (2) din Legea 44812006 privind proteclia 9i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatS, cu modificirile gi completdrile ulterioare, Serviciul Public

Local de Asistenli Social6 Beregti-Meria controleazd periodic activitatea asisten[ilor personali angajali la

nivelul Primdriei Comunei Beregti-Meria,

in acest sens, semestrial, Serviciul Public Local de Asistenti Sociali Beregti-Meria prezint6 consiliului

local raportul de activitate al asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care hebuie sI conlini

date referitoare la:

- dinamica angajirii asistenfilor personali;

- modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihn6, in str0nsd

legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip-respiro;

- informalii privind numirul asisten[ilor personali instruiti;

- numSrul de controale efectuate gi problemele sesizate,

Pohivit prevederilor Legii nr, 44812006 privind protec[ia gi promovarea drepturilor persoanelor ou

handicap, republicatS, cu modificdrile gi completirile ulterioare, rolul autorititii locale este de a monitoriza, in

condifii optime, akibutiile 9i obligaliile care le revin asistentilor personali, in vederea imbunititirii situa[iei

persoanelor cu handicap grav, astfel incit acegtia si primeasci ingrijire speciali la nivelul la care starea lor

de sdnitate o impune, penhu satisfacerea intregului lanl de nevoi fizice, personale, sociale gi spirituale.

lndiferent de v6rsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul

fundamental la autodeterminare gi individualitate, pentru depSgirea condi[iei de handicap 9i a reintegririi

sociale, lngrijirile de care beneficiazd pot permite persoanelor bolnave s6-9i valorifice potentialul fizic,

intelectual, spiritual, emotional gi social, in pofida handicapului de care sufer6.
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Pirintii, sau dupi caz, reprezentanfii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a

primit in plasament un copil cu handicap grav, adullii cu handicap grav ori reprezentanlii legali ai acestora, cu

exceplia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal gi prlmirea unei indemnizafii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primdriile in a ciror razi teritoriali isi are domiciliu sau

regedinla persoana cu handicap grav gi se face pe perioada valabilititii certificatului de incadrare in grad de

handicap,

Prin Hotir6rea Consiliului Local al comunei Beregti-Meria privind aprobarea organigramei 9i a statului

de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un num6r de 35

posturi pentru asistenfii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajirii asistenlilor personali in semestrul I al anului 2024 se prezintE dup6 cum urmeazd :

La finele semestrului I al anului 2024, la nivelul Primiriei comunei Beregti-Meria, erau angajati cu

conkact individual de munci un numdr de 29 asistenti personali, din care 5 pentru copii gi 24 pentru

adulti.

De asemenea, la sfirsitul semestrului I al anului 2024 erauin plati 38 indemnizalii pentru persoane

cu handicap grav, din carc2 pentru copiigi36 pentru adulfi.

Suma totali plstit6 penku salariile asistenfilor personali gi indemnizatii in perioada 01 ianuarie 2024 - 30

iunie2024 a fost de 1.082.959!ei, din care 623.896lei pentru plata asistentilor personaligi459.063lei

pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap,

Cu privire la modul in care se asiguri inlocuirea asistentului persona! pe perioada concediului de

odihni, specificim faptul c6, potrivit prevederilor art, 37 alin, 2 9i 3 din Legea nr, 448/2006, pe perioada

concediului de odihntr, angajatorul are obliga[ia si asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al

asistentului personal. ln situalia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,

persoanei cu handicap grav i se acord6 o indemniza[ie echivalenti cu salariul net al asistentului personal sau

gizduirea intr-un centru de tip respiro,

Referitor la instruirea asistentilor personali in temeiul prevederilor art, 38 lit. a) din Legea nr.

44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile gi

completirile ulterioare, asistentul personal are obligalia de a participa o dati la doi ani, la instruirea

organizati de angajator, Asistenlii personali au participat la instruire in cursul lunii decembrie2022.

luna an2024 Numdr asistenli personali in

ultima zi a lunii

Motivele sciderii numirului de asisteli personali

lanuarie 28

Februarie 28

Martie 28

Aprilie 28

Mai 28

lunie 29 angaiare asistent personal



Referitor la numirul de controale efectuate asupra activitSlii asistenlilor personali gi problemele

sesizate in conformitate cu prevederile art, 40 alin. (2) din Legea nr, 448/2006, mentionim faptul ci se

verificS periodic activitatea asisten[ilor personali gi starea de sinitate a persoanelor cu handicap, Astfel sunt

efectuate periodic vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar gi eventualele sesiziri referitoaie

la modul cum igi exerciti atribu[iile,

in urma verificirilor efectuate s-a constatat ci asistenlii personali gi-au indeplinit, in general, obligaliile

prev6zute in figa postului, anexi la contractul individual de munc6, asigur6nd pentru persoanele cu handicap

grav servicii de ingrijire socio-medicalE de naturd social6, dupd cum urmeaz6:

- servicii de baz6 : ajutor pentru igiena corporali, imbrdcare-dezbrdcare, hrinire 9i hidratare, transfer gi

mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport : ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpirituri, activitdfi

de menaj, insotirea in mijloacele de hansport, activititi de adminiskare gi gestionare, activititi de petrecere a

timpului liber, facilitarea deplasirii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de

Comisiile de Expertizd Medical6,

De asemenea, aceste controale reprezinti un prilej eficient de informare, mediere gi consiliere referitor la

nout6lile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitSli, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan

local,

Considerdm ci aceasti strategie de lucru reprezinti un prim pas spre o colaborare bazati pe

profesionalism gi implicare multiplS in solutionarea problemelor cu care asisten[ii personali se confrunti.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impun5 luarea unor misuri de

sanclionare disciplinard conform Codului Muncii,

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamalii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de c6tre

asistenlii personali, Menlionim ca asistenlii personali sunt rude de gradul I sau soflsolie cu persoana bolnav6

gi ii ingrijesc corespunzitor nevoilor acestora,

in concluzie, apreciem ci activitatea asistenlilor personali angajafi ai Primiriei comunei Beregti-Meria,

din semestrul I al anului 2024, s-a desfigurat in bune conditii gi cu respectarea drepturilor gi obligaliilor

asistentului personal gi a drepturilor persoanelor cu handicap, previzute de legisla$a in vigoare.
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