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Anexdla P.H.C.L. nr. / 2024 privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor
personali desfésurata pe semestrul | al anului 2024

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali desfasurata pe
semestrul | al anului 2024

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, Serviciul Public
Local de Asistenta Sociala Beresti-Meria controleaza periodic activitatea asistentilor personali angajati la
nivelul Primariei Comunei Beresti-Meria.

Tn acest sens, semestrial, Serviciul Public Local de Asistentd Sociald Beresti-Meria prezinta consiliului
local raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care trebuie sa contina
date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, in stransa
legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip-respiro;

- informatji privind numérul asistentjlor personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, rolul autoritétii locale este de a monitoriza, in
conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentjlor personali, n vederea imbunétatirii situatjei
persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia sa primeascé ingrijire specialé la nivelul la care starea lor
de sanatate o impune, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale i spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reintegrarii
sociale. Ingrijirile de care beneficiaza pot permite persoanelor bolnave sa-gi valorifice potentalul fizic,

intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.




Périntii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a
primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantji legali ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal i primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de priméariile in a céror raza teritoriald isi are domiciliu sau
resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de
handicap.

Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Beresti-Meria privind aprobarea organigramei si a statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un numar de 35
posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul | al anului 2024 se prezinta dupa cum urmeaza :

Luna an 2024 Numar asistenti personali in Motivele scaderii numarului de asisteti personali
ultima zi a lunii

lanuarie 28 -

Februarie 28 -

Martie 28 -

Aprilie 28 -

Mai 28 -

lunie 29 angajare asistent personal

La finele semestrului | al anului 2024, la nivelul Primariei comunei Beresti-Meria, erau angajati cu
contract individual de munca un numar de 29 asistenti personali, din care 5 pentru copii §i 24 pentru
adulti.

De asemenea, la sfarsitul semestrului | al anului 2024 erau in platd 38 indemnizatii pentru persoane

cu handicap grav, din care 2 pentru copii si 36 pentru adulti.

Suma total3 pl&tita pentru salariile asistentilor personali §i indemnizatii in perioada 01 ianuarie 2024 - 30
iunie 2024 a fost de 1.082.959 lei, din care 623.896 lei pentru plata asistentilor personali i 459.063 lei
pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, specificam faptul ca, potrivit prevederilor art. 37 alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, pe perioada
concediului de odihna, angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenté cu salariul net al asistentului personal sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la instruirea asistentilor personali in temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si
completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a participa o daté la doi ani, la instruirea

organizati de angajator. Asistentii personali au participat la instruire in cursul lunii decembrie 2022,




Referitor la numarul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor personali §i problemele

sesizate in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, mentionam faptul c& se
verificd periodic activitatea asistentilor personali i starea de sénatate a persoanelor cu handicap. Astfel sunt
efectuate periodic vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar si eventualele sesizari referitoare
la modul cum isi exercita atribufjile.

Tn urma verificarilor efectuate s-a constatat c3 asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile
prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munc3, asigurand pentru persoanele cu handicap
grav servicii de ingrijire socio-medicala de natura sociald, dupa cum urmeaza:

- servicii de baza . ajutor pentru igiena corporald, imbracare-dezbrécare, hranire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport : ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparéaturi, activitafi
de menaj, insotirea in mijloacele de transport, activitati de administrare §i gestionare, activitéti de petrecere a
timpului liber, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de
Comisiile de Expertiza Medicala.

De asemenea, aceste controale reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la
noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitatj, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan
local.

Consideram ca aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazata pe
profesionalism i implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentji personali se confrunta.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s& impuna luarea unor masuri de
sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de cétre
asistentii personali. Mentionam ca asistentji personali sunt rude de gradul | sau sot/sotie cu persoana bolnava
si Ti ingrijesc corespunzator nevoilor acestora.

In concluzie, apreciem cé activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei comunei Beregti-Meria,
din semestrul | al anului 2024, s-a desfasurat in bune conditii si cu respectarea drepturilor si obligatiilor

asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute de legislatia in vigoare.
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