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RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor debazdpentru funclionarii publici qi personalul contractual dinAparatul de

specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia qi din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local al municipiului Alba Iulia, incepdnd cu lunaiulie2024

Av0nd in vedere arl. 3 alin. (1) qi alin (a) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizatea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile qi completdrile ulterioare :

,IRT. 3 (I) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituliile Si autoritdlile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligalia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de funclie/salariile
de funclie/soldele de grad/salariile gradului profesional de[inut, gradaliile, soldele de comandd/salariile
de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizaliile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani

Si in naturd prevdzute de lege, sd asigure promoyarea personalului infunclii, grade qi trepte profesionale

Si avansarea in gradalii, in conditriile legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd

destinalie in bugetul propriu."
Totodatd in temeiul art 10 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea

personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

,IRT. I0
(1) Salariile de bazd sunt diferenliate pefunclii, grade/trepte Si gradalii.
(2) Fiecdrei funclii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradafii, corespunzdtoare

transelor de yechime in muncd, cu exceplia funcliilor de demnitate publicd Si funcliilor de conducere
pentru care gradalia este inclusd in indemnizalia lunard/salariul de bazd prevdzut pentru aceste funclii in
anexele nr. I - IX, precum Si a personalului militan poli\iqtilor Si funclionarilor publici cu statut special
din s is temul adminis traliei penitenciare.

(3) Salariile de bazd prevdzute in anexele m I - VIII pentru funcfiile de execulie sunt la gradalia
0.

(4) Transele de vechime in muncd in funclie de care se acordd cele 5 gradalii, precum qi cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditriilor
de trecere in gradalie Si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradalia I - de la 3 ani la 5 ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5o%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradalia 2 - de la 5 ani la I0 ani - qi se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu

cota procentuald de 5ok, rezultdnd noul salariu de bazd;
c) gradalia 3 - de la l0 ani la 15 ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu

cota procentuald de 5?'o, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradalia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 2,5%t, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradalia 5 - peste 20 de ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5o/o, rezultdnd noul salariu de bazd."

Ydzdnd prer4ederile art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarea
personalului plAtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare :

(l) Pentru funcgionarii publici Si personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale

"Administralie" din aparatul propriu al consiliilor jude(ene, primdrii Si consilii locale, din instituliile qi

serviciile publice de interes local Si judelean din subordinea acestore, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliuhi local, a consiliului judelean sau a Consiliului General al Municipiului BucureSti,

dupd caz, in urma consultdrii organizaliei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprez ent anli I or s alari ali lor
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(2) Nomenclatorul funcliilor necesare desJdsurdrii activitdlilor specffice fiecdrei institulii sau

autoritdfi a adminis;tralieipubtice locale, piuru* si ierarhiafuncliilor sunt prevdzttte tn anexa nr' VIil

cap, I lit. A pct. III Ei cap. II lit, A pct. IV
-@ stabtiiruo ,oiorrrt* tunare potrivit alin. (l) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu

respeclarea prevederilor art. 25'
'(4) 

Niveiul vetiturilor salariate se stabileste, in conditriile prevdzute la alin, (l) qi (3)' fird ,a depdsi

nivelul indemnizaliei lunare a funcliei de viceprimar scru, dupd caz, a indemnizaliei luwlre' a

vicepreEedintelui cornsiliului iuietrean, saLt, dupd caz, a viceprimarului municipiului BucureSti'

corespunzdtor nivelultd de oiganizare: comund, oraS, municipiu, sectoarele municipiului Bucureqti'

primdria generald a municiplului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzyte l! art. 16 alin' (2), cu

incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli'

in conformitate cu prevederiie art. lg din Legea-cadru 
'nr. 

15312017 privind salanzarea

personalului pldtit din fonduri publice:

,/ART. Ig e) Salariul de bazd pentru.funcliite de conducere se stabileSte de cdtre conducdtorul

instituliei publice, in raport cu responsabiilitatea, complexitatea si impachil deciziilor impuse de

atribuliile cr.trespunzdto are activitdtii desldsurate'-"'""-'-iil-fr-rito,riul 
de bazd pentru Tunlqle de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradrtl II, este

inclusd gradalia aferentd tranSei de vechime in muncd, la nivel maxim."

OUG nr. 57l20lg privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, prevede

conform art.552 alin (1):

ART,552

0' ;;irr;r"a personalului contractual se face in conditriile legii-cadru privind salarizarea

personalului ptdtit dinfonduri publice Si in conditriile legislaliei muncii'
precizhmca nivelul veniturilor salariale s-a stabiiit in conformitate cu prevederile art.ll, alin' (l),

(2) qi (a) din Legea ls3l20I7 privind salaizarcapersonalului platit din fonduri publice, cu_modificdrile qi

complet6rile ulterioare, in sensul ca venitul cel rnai mare dinlerarhie nu clepdqeEte nivelul indemnizaliei

lunaie a funcliei de viceprimar al municipiului Alba Iulia.
pentru a respecta prevederile H.G nr. sg}lz024 pentru stabilirea salariului debaz6' rninim brut pe

lard garantat in plat'd Ei pievederile art. 164 ahn. (1) din Legeanr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificdrile qi completarile ulterioare, se impune modificarea cuantumurilor salariilor Ei pentru celelalte

categorii personal.

Salariile de bazd qi gradaliile din proiectul de hotdrdre s-au stabilit potrivit art. 10_ din legea

salanzd,,,i p"rronulului ptitii din fonduri publice, acestea fiind diferenliate pe funcfii, grade/trepte Ei

gradafii. Fiec6rei t nrlii din anexa la hoiardre qi fiecarui gradltreaptd profesionala, i s-a aplicat un

Iorespondent de 5 gradalli, corespunzatoare tranqelor de vechime in muncd'

Salariile de"baziprev1nite in anexa la hotdrdre, pentru funcliile de execulie, au fost calculate

pornindu-se de la gadalia 0 qi lindndu-se cont de tranqele de vechime in muncd, in funcfie de care s-au

acordat cele 5 graialii,'precum Ei cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de

bazd, avutla data indeplinirii condiliilor de trecere in gradafie qi incluse in.acesta'

propunem stabilirea salariilor de bazd funclionarilor publici Ei personalului contractual din

Aparatul de specialitate al primarului municipiului Alba Iulia Ei din serviciile publice aflate in subordinea

consiliului Local al municipiului Alba Iulia, avand in vedere incadrarea in cheltuielile de personal

aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli incepdnd cu luna iulie 2024.

Anexdm avizrrl consultativ r.r.44.lll.01.ioz+ al Sindicatului Liber ,,solidaritatea" din cadrul

prim6riei municipiului Alba Iulia, inregistrat sub nr.79736112.07.2024 la Primdrja municipiului Alba

Iulia;

Avrzat,
Direclia cheltuieli
Director executiv

Avizat,
Serviciul resurse umane-administrativ
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Internet : Www. apulum.ro, E-mail : 9ffi ce @ aoulum. ro
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