ROMANIA Anexa la HCL nr. 12024
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

PRIMAR

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL ALBAIULIA

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia de Asistentd Sociald este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, Infiintata
in subordinea Consiliului local al municipiului Alba lulia, ca directie de asistenta sociald, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald. Actul de infiintare a structurii specializate: Hotdrarea Consiliului Local al
municipiului Alba lulia nr. 122/2001.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistenta Socialda Alba Iulia se desfisoara activitati de
asistenta si protectie sociala Tn municipiul Alba Iulia.

(3) Prin Directia de Asistenta Sociala in intelesul prezentului regulament se intelege
institutia de specialitate cu personalitate juridica, structuratd pe competente, potrivit organigramei.

Art.2 (1) Directia de Asistenta Sociala Alba Iulia elaboreaza politici si strategii, programe
locale, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala in vederea prevenirii
situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(2) 1In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in
nevoie sociald, directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si

1



cu persoanele beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;
h) de reprezentare a UAT Municipiul in domeniul asistentei sociale.
Art.3 (1) Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociald se va mentiona Consiliul
Local al municipiului Alba Iulia, Directia de Asistentd Sociald si sediul Directiei de Asistenta
Sociala, in partea de jos a pagini.
(2) Directia de Asistenta Sociala are sediul in municipiul Alba lulia, Bulevardul Republicii
nr.26, jud.Alba.
Art.4 Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia, este nelimitata.
Directia de Asistentd Sociald Alba Iulia 1si desfasoard activitatea in baza prezentului
regulament de Organizare si functionare, conform prevederilor din :

Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice

Ordonanta guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare , republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;
Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile
ulterioare,

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Art. 5 Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia se asigura de Directorul
executiv. Directorul executiv are calitatea de functionar public.
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Art.6 Directia de Asistenta Sociald Alba Iulia dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si
de stampila si este acreditat ca furnizor de servicii sociale la nivel de UAT municipiul Alba lulia.

Art.7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia il constituie
realizarea ansamblului de madsuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 8 Valorile si principiile generale care stau la baza sistemul national de asistenta sociala
sunt:

a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vul-
nerabile care necesita suport s1 masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor si-
tuatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura inte-
gral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea li-
bera si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate
si protectie Tmpotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor si-
tuatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul
de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv
in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comuni-
tatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigura-
rea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de pro-
tectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala
cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

J) eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si ob{inerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun ra-
port cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea ocupa-
rii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, i intarirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi ne-
voie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
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0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului po-
tential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, ser-
viciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sd beneficieze de tra-
tament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si si-
tuatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pen-
tru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza ce-
lor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentan-
tul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art.9 Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Alba lulia, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(1) Tn domeniul beneficiilor de asistenti sociali :

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregéteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiille cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii,

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate 1n care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta socialda administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale :

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
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bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

C) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald 1n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

f) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicad serviciilor publice de
asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

j) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

K) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

I) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali,
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

0) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

q) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

t) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) Atributiile directiei, prevazute mai sus se completeaza cu alte atributii prevazute de lege,
in functie de nevoile sociale ale UAT Municipiul Alba lulia.

Art.10 In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala Alba Iulia are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarea si consilierea cetatenilor Municipiului Alba Iulia;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobarii acestora;

C) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de

5



d)

f)
9)
h)

servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizrii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin In
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.11 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, directia realizeaza urmatoarele:
solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectiva;
primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul;
realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;
acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistentd sociala incluse de
Directie 1n planul de actiune;
recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;
acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.
sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sd afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate pentru fiecare serviciu acordat.

Art.12 Serviciile sociale acordate de directie au drept scop exclusiv prevenirea si

combaterea sdraciei si riscului de excluziune sociald si sunt adresate persoanelor si familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara addpost, victimelor traficului de persoane,
victimelor violentei domestice, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice. in domeniul
protectiei copilului, directia acordd servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului, respectiv servicii de prevenire a separarii copilului de parintii sai, servicii de consiliere
familiala, in scopul prevenirii abandonului scolar si familial.

a)

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia:
Largirea sferei de activitate prin diversificarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale in vederea asigurarii accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in
situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate

c)

in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.
Colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizarii sociale.

d) Dezvoltarea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
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asistate.

e) Promovarea activitatii Directieci de Asistentd Sociala Alba Iulia in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in
mass-media.

f) Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii
si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea
imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art. 14. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia actioneazd permanent in
vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin prin legi, decrete,
hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotirari, pe care le
prezintd spre aprobare Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.

Art. 16. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Alba Iulia si Directia de Asistenta
Sociald Alba Iulia, se face prin Primarul municipiul Alba Iulia si directorul executiv al D.A.S. Alba
lulia.

Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de catre Consiliul Local al municipiului Alba lulia.

Art. 18. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociald Alba lulia si a
Primarului municipiului Alba lulia.

Art. 19. Directia de Asistentd Sociala Alba Iulia a fost infiintata prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Alba Iulia, iar restructurarea, modificarea sau desfiintarea directiei se face
prin hotararea Consiliului Local al municipiului Alba lulia.

Art. 20. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia este alcatuit din functionari
publici numiti in functii publice si din personal angajat cu contract individual de munca, in
conditiile legii prin dispozitia directorului executiv.

Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia sunt
stabilite prin fisa postului si prin dispozitii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si
de modificarile ce intervin in domeniul de activitate in conformitate cu legislatia in vigoare, iar
directorul executiv al institutiei, le aproba.

Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicatd, cu completarile si
modificarile in vigoare.

Art. 23. Drepturile, Indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile in vigoare.

Art. 24. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociala
Alba Tulia, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc prin
Regulamentul de ordine interioara, aprobat de cétre directorul executiv, in baza actelor normative
n vigoare.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei
se aproba de catre directorul executiv.

Art. 26. Ordinele de deplasare 1n interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se
aproba de catre Primarul municipiului Alba lulia.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL SI FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
ALBAIULIA
Art.27 Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe baza de protocol de la Primaria municipiului Alba Iulia, din imobilele
date de catre Consiliul Local al municipiului Alba lulia Tn administrare, precum si din bunurile
mobile si imobile aflate in proprietate, inchiriere sau dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii
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etc.

Art. 28 a) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala
Alba Iulia se asigura din bugetul local si sponsorizari.

b) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala, se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, proiecte cu finantare rambursabila, finantare nerambursabila,finantare publica
nationald din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

c) Bugetul Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia se aproba de Consiliul Local al
municipiului Alba lulia.

Art. 29 Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia exercita functia de
ordonator secundar de credite.

Art. 30 Trimestrial, ordonatorul secundar de credite, prin personalul de specialitate,
intocmeste situatiile financiare care se depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Alba lulia.

Art. 31 Directia de Asistentd Sociala Alba lulia isi va putea completa veniturile din orice
sursa permisa de lege — altele decat cele bugetare.

Art. 32 Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistenta Sociala Alba Iulia se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 33 Executia de casa a bugetului Directiei de Asistentd Socialda Alba Iulia se tine de
catre Serviciul Financiar, Administrativ si Achizitii publice, din cadrul directiei pentru serviciile
functionale.

Art. 34 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de cétre ordonatorul secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, Incadrarea in creditele
bugetare aprobate si destinatia acestora.

CAPITOLUL I
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ALBA IULIA

Art. 35 (1) Conducerea si coordonarea Directiei de Asistenta Sociald Alba Iulia se
realizeaza de cétre:
- Consiliul Local al municipiului Alba lulia
- Primarul municipiului Alba lulia
- Directorul executiv al Directiei de Asistentd Socialda Alba Iulia
- Directorii executivi adjuncti ai Directiei de Asistentd Socialda Alba Iulia
- Sefii de servicii ai  Directiei de Asistenta Sociald Alba Iulia.
(2)Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.
Art. 36 a) Coordonarea Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia este asigurata de Directorul
executiv al Directiei de Asistenta Sociald Alba Iulia.
b) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei de Asistenta Sociala Alba
Iulia s1 raspunde de buna e1 functionare in indeplinirea atributiilor ce 11 revin.
c¢) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistenta Sociala Alba lulia, in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si
in justitie.
d) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Local.
e) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre directorii
executivi adjuncti si sefii de serviciu, desemnati prin dispozitie a directorului executiv.
f) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.
Art. 37 (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru
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aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Alba lulia ii revin urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

€)

9)
h)
i)
)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

Exercita functia de ordonator secundar;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului local;

Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

Elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru mbunatatire a
activitatii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii,

Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei;

Conduce, coordoneaza si organizeaza intreaga activitate din cadrul directiei;

Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

In exercitarea atributiilor, directorul executiv emite dispozitii.

Alte atributii :

Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfasurate in
cadrul institutiei;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local si prezinta proiectele de hotarare;
Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari in
domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local;
Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta Directiei de Asistenta Sociald Alba Iulia;

Urmareste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

Aproba promovarea si realizeaza evaluarea personalului din subordine;

Face propuneri Primarului in legatura cu demararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa caz, de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine;

Acorda audiente cetatenilor;

Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd Primarului, dupa caz
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia;

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbundtdtirea activitatii de asistenta
sociala;

m) Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

n)

0)
P)

Q)
y

s)
)

Monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institutiei;
Organizeaza ori de cate ori este necesar, conferinte de presa pentru informarea cetatenilor cu
privire la activitatea Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia;

Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Alba Iulia i o supune spre
aprobare Consiliului Local,

Repartizeazd atributii personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local;
Dispune, masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri i a procedurilor formalizate pe
procese sau activitati;



Art.

Constituie, prin dispozitie Comisia de monitorizare conform Ordinului 600/20.04.2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

Constitutie prin dispozitie toate comisiile, atat interne cat si externe, conform legii;

Aproba, respinge, suspenda sau inceteaza dreptul la serviciile sociale aflate in administrarea
directiei si din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Alba lulia;

Asigurd aplicarea normelor privind sanatatea si securitatea in munca;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Directorul executiv poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
directorii executivi adjuncti.

38. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin directorilor

executivi adjuncti/sefilor de servicii/coordonatorilor de centre:

a)
b)

c)

d)

f)

0)
P)

Organizeaza activitatea, atdt pe compartimente cat si pe fiecare angajat functionar
public/personal contractual din subordine;

Stabilesc masurile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;

Asigura respectarea disciplinei in munca de cétre personalul subordonat, ludnd masurile ce se
impun;

Urmaresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul structurilor pe care le
conduc, il Indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii $i competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

Asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza i urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

Verifica, vizeaza/avizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite
de personalul din subordine;

Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
hotararilor de Consiliul Local al municipiului Alba Iulia care cad in competenta
serviciului/biroului/compartimentului/centrului;

Raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din
subordine n raporturile cu beneficiarii;

Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la nivelul
competentelor lor;

Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionala necesare bunei
desfasurari a activitatii;

Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu
domeniul lor de activitate

Realizeaza instructajul Tn domeniul situatiilor de urgenta pentru personalul din subordine;
Coordoneaza si organizeaza, intreaga activitate a personalului din subordine.

Art. 39 Structura Organizatorica :

Directia de Asistenta Sociala este organizatd dupd cum urmeaza:
1) servicii

2) compartimente

3) centre
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Art. 40 Structura organizatoricd a Directiei de Asistenta Sociala este urméatoarea:
1. Director Executiv

1.1 Compartiment Resurse Umane

1.2 Compartiment Sanatate si Securitate in munca

1.3 Compartiment Relatii Publice, Registratura

1.4 Compartiment Inovare si Dezvoltare Sociala

1.5.Compartiment Monitorizare Contracte Asistenti Personali

1.5.1 Asistenti personali

2.Director executiv adjunct

2.1 Compartiment Venit Minim de Incluziune

2.2 Compartiment Ajutoare Financiare Speciale
Serviciul Evaluare Primara

2.3 Compartiment Protectia Copilului

2.4 Compartiment Protectia Persoanelor Varstnice

2.5 Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap
2.6 Compartiment Asistentd Comunitara si de Urgenta

3. Director executiv adjunct

3.1 Cantina de Ajutor Social

3.2 Compartiment Juridic si Contencios

3.3 Compartiment Strategii, Programe

3.4 Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Orizonturi,,

3.5 Centrul de zi Consiliere si sprijin pentru parinti si copii Sfanta Maria
3.6 Centrul de zi pentru persoane varstnice

3.7 Centrul pentru victimele violentei domestice

3.8. Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varsnice

3.9. Spalatorie Sociala

4. Serviciul Financiar Administrativ Achizitii Publice
4.1 Compartiment Contabilitate, Salarizare, Achizitii Publice
4.2 Compartiment Administrativ

Art.41 Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu / compartiment / centru sunt

urmatoarele:

b)
c)

d)

e)
f)

1.1 Compartiment Resurse Umane
Este 1n subordinea directa a directorului executiv.

Principalele atributii si competente:

Intocmeste proiecte de hotirare in domeniul siu de activitate, in vederea sustinerii lor in
cadrul Consiliul Local;

Monitorizeaza posturile vacante, atat functii publice cat si posturi contractuale;
Asigurd Intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasa,
grad profesional, raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor;
Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum
si dosarele personale ale personalului contractual;

Raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;
Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in grad,
gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;
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9)
h)

p)

a)

y)

Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta
personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;
Colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici, precum si functiile publice vacante sau modificarile
intervenite in situatia functionarilor publici/functiilor publice;
Tine evidenta vechimii in muncd, a concediilor fard platd, a absentelor nemotivate, a
sanctiunilor aplicate, urmarind termenele de radiere a acestora in vederea completarii
Registrului general de evidenta a salariatilor;
Organizeaza procedurile privind depunerea juramantului de credintd de catre functionarii
publici conform legislatiei in vigoare;
Completarea formatelor standard de transmitere a datelor si informatiilor cu privire la
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, citre ANFP;
Intocmeste situatia planificarii concediilor de odihna si tine evidenta efectudrii acestora pentru
functionarii publici si personalul contractual;
Intocmeste adeverinte si alte documente solicitate de salariati sau alte autoritati.
Intocmeste rapoarte statistice trimestriale si anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile
institutiilor cu forta de munca, In vederea transmiterii catre Institutul National de Statistica si
catre Agentia Nationald de Administrare Fiscal;
Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese ale functionarilor publici
precum si ale personalului contractual de conducere, in conditiile legii;
Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia privind functia publicd si de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul institutiei, inclusiv pentru asistenti personali;
Intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusa de directorul executiv si dispozitia de
sanctionare cu respectarea prevederilor legale;
Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici;

Verifica zilnic prezenta la serviciu pe baza condicii de prezentd in vederea Intocmirii foii
colective de prezenta;
Intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind componentele
definitorii ale acestuia: structura organizatorica, numarul si categoria functiilor, numarul de
angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajari;

Intocmeste programul de pregitire si perfectionare profesionald a personalului, si il supune
aprobarii conducdtorului institutiei, ia masuri pentru realizarea acestui program;
Acordd consultanta si asistenta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita;

Monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;
Desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu 1 se adreseaza cu o solicitare, insd din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea
determina o 1incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le Inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii
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pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva,

aa) Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

bb) Analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomanddri cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

cc) Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

dd) Intocmeste dispozitiile care urmeazi a fi emise de director, privind numirea comisiei de
disciplin;

ee) Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de cétre functionarii
publici din cadrul institutiei si le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
conform prevederilor legale n vigoare;

ff) Efectueaza ordonantarea platilor, inclusiv propunere si angajament pentru serviciile ce fac
obiectul contractelor repartizate Compartimentului Resurse Umane;

g9) Supravegheaza sanatatea lucratorilor fatd de riscurile caracteristice locului de munca prin
servicii medicale de medicina muncii, examene medicale la angajare, periodice si la reluarea
activitatii;

hh) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

1.2 Compartiment Relatii Publice, Comunicare si Registratura
Este in subordinea directa a directorului executiv.

Principalele atributii si competente:

a) desfasoara activitatea de secretariat a directiei si a comisiilor;

b) asigura programarea si organizarea audientelor;

C) inregistreaza si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, adresate institutiei sub forma
de corespondenta;

d) asigura repartizarea documentelor potrivit rezolutiilor directorului executiv al directiei;

e) ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente, adeverinte si orice alte acte care
intrd 1n sfera de competentd a compartimentelor din structura organizatorica a Directiei de
Asistentd Sociald Alba lulia;

f) preia si distribuie mapele cu corespondentd intre serviciile/compartimentele/centrele
institutiei;

g) descarca electronic corespondenta in termenul legal;

h) asigura circuitul documentelor create de structurile directiei si destinate serviciilor din
cadrul Primariei Alba Iulia;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea cetatenilor cu privire la
beneficiile/serviciile sociale pe care le ofera directia;

J) ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii
dosarelor pentru obtinerea unor beneficii/servicii sociale;

K) preia orice documente interne, le inregistreaza si le comunica
serviciilor/compartimentelor carora le sunt destinate;

I) expediaza raspunsuri catre petitionari,

m) preia si directioneaza apelurile telefonice, respectiv le transmite serviciilor / centrelor
implicate;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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1.3 Compartiment Sanatate si Securitate in Munca

Este 1n subordinea directa a directorului executiv.

a)

Principalele atributii si competente:
identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca ,

respectiv executant, sarcina de munca , mijloace de muncd/ echipamente de munca pe loc pe
locuri de munca /posturi de lucru;
b) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

c)

elaboreaza cu avizul conducerii si sprijinul Comitetului de sanatate si securitate in munca si
al conducétorilor locurilor de munca, instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale institutiei , precum si ale locurilor de munca.

d) Intocmeste cu sprijinul Comitetului de sanatate si securitate in muncd un necesar de

f)

documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca,

Elaboreaza tematica instruirii introductiv generale, iar impreuna cu conducatorii locurilor de
munca si instructajul periodic, stabilind periodicitatea adecvata pentru fiecare loc de munca ,
verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

Intocmeste impreund cu membrii Comitetului de sdnatate si securitate In munca si
conducdtorii locurilor de munca planul de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art.101-107 din HG nr 1425/2006 si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti
pentru aplicarea lui;

g) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art 101-107 din HG 1425/2006 ;

f)

9)

1.4. Compartiment Inovare si Dezvoltare Sociala

Este 1n subordinea directa a directorului executiv.

Principalele atributii si competente:

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

se implica in realizarea si respectarea bugetelor proiectelor aflate in implementare;

se implicd , propune si participd in realizarea si implementarea programelor de finantare din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia in vederea implementarii strategiei de
dezvoltare locala;

acorda consultanta de specialitate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala , pe proiectele aflate
n derulare Tn conformitate cu specificul lor;

intocmeste termenii de referinta privind achizitionarea de servicii si echipamente si le transmite
directorului executiv;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale n vigoare.

1.5. Compartiment Monitorizare Contracte Asistenti Personali-Asistenti Personali.
Este in subordinea directa a directorului executiv.
Principalele atributii si competente
a) Incheie contracte individuale de munci si asiguri formarea continui de asistenti

personali, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii.

b) Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali.
c) Intocmeste acte administrative privind modificarea , suspendarea si incetarea contractelor

individuale de munca , precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
asistentii personali

d) Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind

evidenta asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare.

14



e) Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege.

f) Intocmeste si verifica foaia de prezenti a asistentilor personali

g) raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

h) raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in

gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;

1.5.1 Asistenti Personali

Principalele atributii si competente

a)
b)
c)
d)
e)

i)
)

1)

supravegherea si ingrijirea persoanei cu handicap;

asigurarea conditiilor de viata in siguranta;

asigurarea alimentatiei corespunzdtoare persoanei cu handicap;

pregatirea si servirea mesei asistatului asigurand conditiile igienico-Sanitare necesare;
asigurarea igienei corporale a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbracaminte, a
lenjeriei de pat, etc.;

asigurarea si intretinerea corespunzatoare a curateniei spatiului de locuit;

respectarea si punerea in aplicare a Programului individual de reabilitare si integrare sociala;
asigurarea si aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boala
sau de acutizare si luarea masurilor ce se impun (transport la spital, control medical de speci-
alitate la domiciliu etc.);

stimularea personalitatii persoanei pe care o are in ingrijire (miscare, recreere);

asigurarea climatului afectiv necesar;

asigurarea dezvoltarii capacitatilor de autoingrijire si autoservire ale persoanei cu handicap;
asigurarea unei bune comunicari cu persoana cu handicap si a acesteia cu ceilalti membrii ai
familiei ori ai societatii;

asigurarea informarii, educarii si socializarii persoanei cu handicap grav;

executarea altor sarcini specifice profilului postului pe care 1l ocupa, dispuse de medici sau
de Directia de Asistenta Sociald, sau impuse de natura handicapului.

raspunde de modul de ingrijire a persoanei cu handicap ( asistate);

raspunde de respectarea programului de munca si de folosirea integrald a timpului de lucru;
sd se prezinte la Directia de Asistenta Sociala Alba Iulia, cu toate actele necesare, cu cel
putin 5 zile lucritoare nainte de expirarea contractului individual de munca, incheiat pe peri-
oada determinatd, in vederea reangajarii;

sd sprijine persoana cu handicap, In vederea depunerii actelor necesare pentru reevaluare, la
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba, cu cel putin 60 de zile Tnainte
de expirarea termenului de valabilitate al certificatului de ncadrare in grad de handicap, con-
form art.6 alin.(6) lit.b) din Anexa la H.G.nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modifi-
carile si completarile ulterioare.

2.1 Compartiment Venit Minim de Incluziune

Este in subordinea directorului executiv adjunct.
Principalele atributii si competente

a)

b)

c)

asigurd aplicarea prevederilor legale privind venitul Minim de Incluziune, ajutorul pentru
incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau petrolieri si ajutorul pentru incalzirea locuintei
cu energie electrica si supliment pentru energie cu combustibili solizi si/sau petrolieri si cu
energie electrica;

inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a venitului minim de incluziune in termen
legal, emiterea dispozitiilor de acordare, modificare, suspendare, reluare sau incetare a
dreptului solicitat si transmiterea catre AJPIS Alba a unei situatii centralizatoare , insotita de
dispozitiile emise 1n cursul lunii.

intocmeste fisa de verificare in teren pentru acordarea/neacordarea venitului minim de
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incluziune, in termen legal;

d) urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de venit minim de incluziune a obligatiilor ce le

f)

revin;

efectueaza periodic noi fise de verificare in teren in vederea respectarii conditiilor care au stat
la baza acordarii venitului minim de incluziune ;

intocmeste, trimestrial, situatia privind efectuarea orelor de munca in folosul comunitétii pe
care o trimite la AJPIS Alba

g) intocmeste lunar, planul nominal de actiuni/lucrari de interes local.
h) asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei cu

)

energie electrica si combustibili solizi si/sau petrolieri potrivit legislatiei in vigoare;
intocmeste fisa de verificare in teren pentru stabilirea dreptului privind acordarea/neacordarea
ajutorului de Incalzire a locuintei cu energie electricd si combustibili solizi si/sau petrolieri,
precum si verificarea la 6 luni.

intocmeste lunar situatia centralizatoare si o transmite furnizorilor de energie si la AJPIS
Alba;

K) intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza proiectelor de

1)

2.2

hotarari, in domeniul sau de activitate, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare.

Compartiment Ajutoare Financiare Speciale

Este Tn subordinea directorului executiv adjunct.
Principalele atributii si competente

a)

b)

c)

d)

9)
h)

evalueaza 1n teren solicitarile de ajutoare de urgentd/comunitare si intocmeste anchete sociale si
documentatia necesard in vederea acordarii ajutoarelor de urgentd si comunitare si a altor
ajutoare financiare in baza legislatiei in vigoare;
aplicd Hotararea Consiliului Local privind stabilirea situatiilor deosebite in care se afla
persoanele din municipiul Alba Iulia aflate in nevoie sociala si necesita acordarea unor ajutoare
de urgenta si comunitare cu modificarile si completarile ulterioare;
asigura aplicarea prevederile legale in vederea inhumarii cadavrelor cu identitate necunoscuta ,
a persoanelor decedate fard apartinatori sau cu apartindtori a caror situatie financiard este
precara,
distribuie ajutoarele alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie comunitare
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea
cetatenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informari §i comunicate
de presa cu privire la aceasta actiune;
inregistreaza §i solutioneaza cererile de solicitare a tichetului social pentru gradinita, in termen
legal, emiterea dispozitiilor de acordare, modificare si incetare a dreptului solicitat;
transmite situatia cu beneficiarii de stimulent educational catre AJPIS.
aplica prevederile legale cu privire la acordarea ” banilor de liceu” si acordarea unui ajutor
financiar in vederea stimuldrii achizitionarii de calculatoare pentru elevi si studenti;
intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza proiectelor de
hotarari, in domeniul sdu de activitate, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local;
elaboreaza documentatia necesard acordarii tichetelor sociale pentru persoane vdrstnice,
solutioneaza cererile privind acordarea tichetelor sociale pentru persoane varstnice,
LOCUINTE SOCIALE - preluare cereri, Intocmirea documentatiei pt. repartizarea
locuintelor sociale si atribuirea punctajului conform Legii nr.114/1996 — Legea Locuintei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si HCL nr.339/2023 privind stabilirea
criteriilor pt. repartizarea locuintelor sociale din municipiul Alba lulia
ARHIVA — preluarea documentelor in arhiva institutiei si  inventarele care contin

documentele expirate de la toate compartimentele Directiei de Asistentd Sociald in vederea
eliminarii acestora din arhiva. 5
AJUTOARE PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI CU GAZE NATURALE - conform Legii
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nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie socialda pentru consumatorul vulnerabil cu
modificarile si completarile ulterioare/ Anchete sociale pt ajutorul pentru incalzirea locuintei cu
gaze naturale/supliment pentru energie .

j)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare

Serviciul Evaluare Primara

Este Tn subordinea directorului executiv adjunct.

a)

b)

f)

9)
h)

i)

Principalele atributii si competente:
intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza proiectelor de
hotarari, in domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovarii acestora in Consiliul
Local;
intocmeste evaluarea sociald primara pentru copii, persoane cu dizabilitti, persoane varstnice
si orice alta persoand aflatd intr-o situatie de risc social, la solicitarea altor institutii sau
persoane,
asigurd §i organizeaza activitatea de relationare cu beneficiarii in vederea consilierii si
depunerii solicitarilor de beneficii sociale si a actelor necesare, prin toate compartimentele
serviciului;
pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat, prin Compartimentul Venit
Minim de Incluziune se intocmesc situatiile necesare si se transmit catre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociald;
verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;
intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare prin Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap , Compartiment Protectia
Persoanelor Varsnice si Compartiment Protectia Copilului;
comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

2.3 Compartiment Protectia Copilului:
Este n subordinea directorului executiv adjunct
Principalele atributii si competente:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

realizeaza activitati de prevenire a abandonului copilului, prevenirea separdrii copilului de
familia sa ( plan de servicii);

efectueaza si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de activitate;

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii $i justitiei sociale;

realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

asigurd §i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
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h)

)
K)

v)

a)
b)

comportamentului delincvent;

viziteaza periodic la domiciliu familiile i copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

consiliaza si informeaza persoanele desemnate de parinti/tutori plecati la muncad in strainatate
si confirmate de instanta, sa se ocupe de Intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor
sau tutorelui, cu privire la rdspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;
inainteazd propuneri primarului prin planul de servicii, in cazul in care este necesard luarea
unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de muncd a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

monitorizeaza relatiile personale ale copilului, cu celélalt parinte, in cazul in care parintele la
care locuieste copilul, Tmpiedica sau afecteazd in mod negativ legaturile personale ale
copilului cu celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit
de parinti;

primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare
din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

intocmeste si 1nainteazd AJPIS Alba borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat;

prelucreaza, verificd si introduce in baza de date a datelor cuprinse in cererea pentru
acordarea indemnizatiei/stimulentului de insertie pentru ingrijirea si cresterea copilului si
actele justificative si transmiterea acestora pe baza de borderou la AJPIS Alba;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

urmareste pe o perioada de 6 luni evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii
acestuia 1si exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masurd de protectie speciala si a revenit in familia natural;

intocmeste fisa de monitorizare trimestriald a respectarii si promovarii drepturilor copiilor si
o comunicd DGASPC.

efectueaza evaluarea initiald si socialda a copilului cu dizabilitdti si/sau CES in context
familial s1 comunitar.

intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza proiectelor de
hotdrari, in domeniul de activitate al compartimentului in vederea promovdrii acestora in
Consiliul Local,

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
intocmeste evaluarea sociala primara pentru copii, persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice
si orice alta persoana aflatd intr-o situatie de risc social, la solicitarea altor institutii sau
persoane;

2.4 Compartiment Protectia Persoanelor Varstnice:
Este n subordinea directorului executiv adjunct
Principalele atributii si competente:
identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie;
consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale
ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;
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d)
€)

f)

9)

h)
i)

)
K)

q)

b)
c)

d)

evalueaza situatia persoanelor identificate pe baza anchetei sociale/ grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala si stabileste planul de
servicii sociale in vederea mentinerii autonomiei persoanei varstnice si prevenirii agravarii
situatiei de independenta;

stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;
colaboreaza cu furnizorii privati de servicii sociale in vederea sprijinirii varstnicilor aflati in
situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii si redarea increderii in fortele proprii ;
efectueaza anchetele sociale la solicitarea persoanelor varstnice cu handicap, necesare
Comisiei de Evaluare pentru Persoanele Adulte cu Handicap;

preia si verifica actele necesare internarii in Cdminul pentru Persoane Varstnice si realizeaza
anchete sociale care sunt prezentate Comisiei de analiza a cererilor de institutionalizare din
Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia;

efectueaza anchete sociale necesare pentru vizarea Declaratiilor de intretinere din alte tari;
preia, intocmeste si analizeaza actele necesare interndrii Intr-o institutie de asistentd sociald
pentru persoanele varstnice cu handicap, intocmesc ancheta sociala si planul de servicii si le
predau DGASPC Alba;

ofera consilierea persoanei varstnice la preluarea cererii de acordare servicii sociale
indeplineste atributiile specifice managementului de caz conform ordinului nr. 2489/ 2023
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice

monitorizeaza transmiterea trimestriala a rapoartelor de catre furnizorii de servicii

urmdreste si evalueazd permanent situatia beneficiarului de servicii sociale pentru a se
asigura ca se realizeaza obiectivele pe termen scurt, mediu si lung stabilite.

creaza baza de date cu serviciile sociale acordate persoanelor varstnice care au domiciliul pe
raza sa teritoriald, de MC din cadrul DAS-ului.

raspunde de arhivarea documentelor specifice managementului de caz si a dosarelor de caz
ale persoanelor varstnice

intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza proiectelor de
hotarari, in domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovarii acestora in
Consiliul Local;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

2.5 Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap :

Este in subordinea directorului executiv adjunct

Principalele atributii si competente:

elaborarea actelor sau a documentelor privind protectia si asistenta sociala a

persoanelor cu handicap, in conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a HGR 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare si
a HGR nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

efectueaza si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de activitate;

primeste cererile pentru angajarea asistentilor personali precum si actele doveditoare din
care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept, efectueazd ancheta
sociald si transmite datele necesare pentru emiterea dispozitiilor de Incadrare/incetare,
modificare, suspendare, reluarea activitdtii, Intocmirea contractelor individuale de
muncd/actelor aditionale Compartimentului Monitorizare Contracte Asistenti Personali;
introduce datele din dosarele de indemnizatie si de asistent personal in programul
ASISOC.

primeste cererile de concediu de odihna (calculeaza zilele aferente) ale asistentilor personali
si le preda Compartimentului Monitorizare Contracte Asistenti Personali;
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9)

h)

)
K)

P)

q)

intocmeste lunar situatia cu asistentii personali aflati in concediu de odihna si cu persoanele
beneficiare de indemnizatie pe timpul concediului de odihna al asistentului personal;

verificd periodic modul in care asistentii personali isi desfasoara activitatea, cum respectd
obligatiile prevazute la art. 38 din Legea nr.448/2006, privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
intocmeste si prezintd semestrial un raport consiliului local privind activitatea asistentilor
personali;

comunicd o copie a raportului semestrial privind activitatea asistentilor personali
DGASPC-ului si secretariatului comisiei judetene pentru incluziune sociala;

intocmeste lunar si transmite la DGASPC Alba situatia privind numarul asistentilor
personali angajati;

transmite lunar un exemplar al contractului individual de muncé/actului aditional
pentru asistentii personali nou angajati;

intocmeste lunar si transmite la DGASPC Alba situatia completa privind date privind
asistentii personali angajati (nume, prenume, CNP, domiciliu, salariu, perioada de angajare
si gradul de rudenie) si date privind persoana cu handicap grav (nume, prenume, CNP,
domiciliu, nr. certificat de handicap, data eliberarii certificatului, codul de handicap si
istoricul persoanei cu handicap grav) precum si situatia persoanelor cu handicap grav
beneficiare de indemnizatie;

intocmeste trimestrial si transmite la DGASPC Alba raportul statistic privind numarul
asistentilor personali angajati pentru persoane adulte, pentru minori $i numarul total al
acestora si sumele aferente, precum si numarul indemnizatiilor acordate;

pregateste si participd la diverse activitati specifice persoanelor cu handicap, unde sunt
implicati si asistentii personali ( CUPA ACAS);

primeste cererile pentru acordarea indemnizatiilor cuvenite persoanelor Tncadrate in gradul
grav de handicap precum si actele doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale
de acordare a acestui drept, emiterea dispozitiilor de acordare/incetare;

intocmeste, lunar, tabelele privind plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor cu
handicap grav, monitorizarea lunara a persoanelor care au beneficiat de indemnizatie, pontaj
lunar cu persoanele care beneficiaza de indemnizatie;

inregistreaza si solutioneazad cererile pentru acordarea legitimatiilor de parcare persoanelor
care au acest drept conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste evaluarea medico-sociala a persoanelor incadrate in grad de handicap care
solicita institutionalizarea in unitati de asistentd medico-sociala;

efectueaza anchetele sociale la solicitarea persoanelor cu handicap, necesare Comisiei de
Evaluare pentru Persoanele Adulte cu Handicap;

preia, Intocmeste si analizeaza actele necesare interndrii intr-o institutie de asistentd sociala
pentru persoanele cu handicap, Intocmeste ancheta sociald si planul de servicii si se predau
DGASPC,;

intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza proiectelor de
hotarari, in domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovarii acestora in
Consiliul Local.

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

. Compartiment Asistenta Medicala Comunitara si de Urgenta

Principalele atributii si competente:

a) identifica activ, in colaborare cu ceilalti specialisti din cadrul institutiei problemele medico-
sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

b) acorda servicii de asistenta comunitara;

c) faciliteaza accesul populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la
servicii de sanatate si sociale;
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d)

9)
h)

promoveaza atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sdnatate in comunitate;

participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
desfasoara alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii §i persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

intocmeste evidente si documente utilizate Tn exercitarea activitafii, cu respectarea normelor
eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

furnizeaza servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii In domeniu;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3. Directorul executiv adjunct
Directorul executiv adjunct este in subordinea directorului executiv

Principalele atributii si competente:
Intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza proiectelor de
hotarari, in domeniul sau de activitate, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local;
Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licentd de functionare pentru serviciile
sociale ale administratiei publice locale din unitatea administrativ teritoriald prin
centrele/serviciile din subordine;
Elaboreazd si implementeazd programele si parteneriatele in colaborare cu institutii
publice si/sau ONG-uri;
Realizeaza atributii privind incheierea contractelor de colaborare/parteneriat, atributii privind
contractarea serviciilor sociale cu furnizori privati;
Realizeaza diagnoza sociald la nivelul municipiului prin Compartimentul Strategii, Programe;
Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani prin Compartimentul Strategii, Programe;
Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local prin Compartimentul Strategii, Programe;
Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
Realizeaza atributiile prevazute de lege n procesul de acordare a serviciilor sociale;
Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

m) Dezvoltda si gestioneaza activitatea de voluntariat in serviciile sociale, cu respectarea

n)
0)
p)
a)

Y
)

prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

Organizeaza si coordoneaza centrele si compartimentele din subordine;

Promoveaza o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

Coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor/centrelor din subordine;

Exercitda controlul financiar preventiv pe anumite acte, conform dispozitiei directorului
executiv;

Realizeaza atributii specifice domeniului juridic ( reprezentare 1n instantd, consultantd si
consiliere juridica, avizeaza pentru legalitate dispozitiilor directorului executiv);

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3.1 Cantina de Ajutor Social
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Este n subordinea directorului executiv adjunct.
Cantina de Ajutor Social este serviciul social ce are drept scop prestarea de servicii sociale

gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico - sociale sau medicale deosebite.

a)

9)
h)
i)
)
K)
1)

9)
h)
i)
j)

Servicii/atributii/competente:
elaborarea actelor sau a documentelor privind achizitia si gestiunea alimentelor si a altor
materiale necesare bunei desfasurari a activitatii cantinei;
pregatirea si servirea a doud mese, zilnic, de persoand, pranzul si cina, in limita alocatiei de
hrana prevazute de reglementarile legale;
primirea cererilor pentru serviciul social si efectuarea anchetei sociale la domiciliul
solicitantului;
asigurarea transportului gratuit pentru persoanele care beneficiazd de distribuirea hranei la
domiciliu;
intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea serviciului (dosarul beneficiarului, care
cuprinde ancheta sociala, dispozitia primarului, contractul de furnizare a serviciului social;
reevaluarea din oficiu sau la sesizare, a situatiei beneficiarilor de servicii sociale;
centralizarea datelor referitoare la beneficiarii de servicii sociale furnizate de catre cantinele
sociale;
evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciul furnizat;
informarea beneficiarilor asupra drepturilor si obligatiilor care deriva din relatia de furnizare a
serviciului social precum si a potentialilor beneficiari;
stabilirea si incasarea contributiei persoanelor care beneficiaza de serviciul social contra cost;
elaborarea documentatiei necesara licentierii/relicentierii serviciului social;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3.2 Compartiment Juridic si Contencios
Este in subordinea directorului executiv adjunct.
Principalele atributii si competente in domeniul juridic:

colaboreaza si acorda consultanta juridica compartimentelor repartizate din

cadrul directiei, precum si persoanelor fizice care beneficiaza de servicii sau beneficii sociale;
redacteaza proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, dispozitii, regulamente,
ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a directiei;

avizeaza pentru legalitate dispozitiile directorului executiv, asigurd consultantd juridica
personalului din directie, asigura reprezentare in instantd a DAS Alba Iulia;

asigura informarea si consilierea juridica persoanelor din comunitate care se adreseaza directiei
sau sunt beneficiari de servicii sociale;

intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legaturd cu activitatea institugiei —
orice fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale directiei;

reprezinta interesele institutiei In instanta, ori in fata oricaror autoritdti, precum si in relatiile cu
tertii, persoane fizice si juridice;

formuleaza cererile introductive, inainteaza actiunile judecdtoresti si intocmeste dosarele
pentru instanta in orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuala activa potrivit legii
sau calitate procesuala pasiva in urma actiunilor formulate de terti, pentru dosarele repartizate
de seful ierarhic;

completeaza si/sau modificd Regulamentului de Organizare si Functionare al directiei, precum
si al centrelor sociale din subordinea institutiei;

intocmeste raportul anual de activitate, la solicitarea directorului executiv al directiei;

indrumd logistic activitatea de arhivare a documentelor institutiei si mentine o relatie de
colaborare cu Institutia Arhivelor Judetene ;

inregistreaza dispozitiile directorului executiv intr-un registru special si avizeaza dispozitiile
directorului executiv;
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k) asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la
cetdteni sau de la autoritdfi ale administratiei publice de stat centrale sau locale, repartizate
compartimentului juridic;

I) 1indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, a sefului ierarhic superior sau a directorului
executiv;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3.3 Compartiment Strategii, Programe
Este in subordinea directorului executiv adjunct

Principalele atributii si competente:
a) realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Alba Iulia, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor
de risc de excluziune sociala etc.;
b )colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, la solicitarea
acestuia;

C) elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadad de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre avizare / Consiliului local si raspunde
de aplicarea acesteia;

d) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator si le
propune aprobare Colegiului director / Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a
fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

e) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

f) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

g) organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

h) initiaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea
serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate;

) elaboreaza documentatia privind incheierea contractelor de achizitii
publice/colaborare/parteneriat dintre Directia de Asistentd Socialda si ONG-urile ce desfasoara
activitati de asistentd sociald, monitorizeaza activitatea furnizorilor de servicii sociale cu care
Directia de Asistenta Sociala a Incheiat contract/acord;

J) desfasoara activitati privind ducerea la indeplinire a ordonantelor si mandatelor privind
executarea obligatiei de a presta 0 munca neremunerata in folosul comunitatii;

k) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3.4 Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Orizonturi,,

Este Tn subordinea directorului executiv adjunct
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Orizonturi,, este un serviciu social ce are
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drept scop acordarea de servicii sociale persoanelor cu dizabilitati din municipiul Alba lulia ale
caror nevoi pot fi solutionate prin activitatile derulate si serviciile oferite, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal, cresterii calitdtii vietii, combaterii
riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si prevenirii institutionalizarii.
Servicii/atributii/competente:

- intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea serviciului;

a) se oferd urmatoarele servicii:

- asistenta sociald (evaluarea nevoilor, planificarea activitatilor, monitorizare);

- reabilitare/ reintegrare sociala (abilitare si reabilitare), deprinderi de viatd independenta;

- dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munca, angajarea Tn munca si sprijin pentru
mentinerea locului de munca;

- integrare si participare sociala si civica;

- asistentd medicala primara,;

-consiliere sociald, psihologica, juridica;

b) elaborarea documentatiei necesara licentierii/relicentierii serviciului social;

c) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3.5. Centrul de zi pentru Consiliere si Sprijin pentru parinti si copii ,,Sfanta Maria,,
Este in subordinea directorului executiv adjunct.
Centrul de zi pentru Consiliere si Sprijin pentru parinti si copii ,,Sfanta Maria,, este un
serviciu social specializat care sprijind si asistd parintii sau potentialii parinti pentru a face fata
dificultatilor psiho-sociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor
parentale, pentru prevenirea separdrii copilului de familia si a prevenirii abandonului scolar si
sprijind copilul atunci cand apar probleme de dezvoltare si/sau integrare in familie, scoald, grupuri
socio-profesionale.
Servicii/atributii/competente:
a) ofera servicii de consiliere sociald, psihologica, juridica a parintilor, pentru depasirea unor situatii
de dificultate (divort, pierderea locului de munca, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul
unuia dintre soti etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor sau care genereaza riscuri de separare
a copiilor de mediul lor familial,
b )informeaza parintii in vederea acoperirii nevoilor copiilor;
C) asigura pentru copii, pe timpul zilei, activitati de consiliere psihologica si sociald, mediere,
ingrijire si supraveghere, programe destinate mentinerii sdndtatii, activitati educative, recreative si
de socializare, activitati ludice, sportive, de creatie, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
etc;
d) asigura activitati psihopedagogice, de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de
educatie si reabilitare comportamentald pentru copii;
e) asigura o portie de hrana copiilor care frecventeaza centrul;
f) intocmeste instrumentele de lucru;
g) face demersurile necesare achizitionarii bunurilor necesare desfasurarii tuturor activitatilor din
cadrul centrului;
h) organizeaza evenimente cu diferite ocazii pentru beneficiari;
1) elaborarea documentatiei necesara licentierii/relicentierii serviciului social;
J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3.6. Centrul de zi pentru persoane varstnice

Este Tn subordinea directorului executiv adjunct

Centrul de zi pentru persoane varstnice este un serviciu social ce are drept scop acordarea de
servicii sociale persoanelor varstnice din municipiul Alba Iulia ale caror nevoi pot fi solutionate
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prin activitatile derulate si serviciile oferite, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii

si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
Servicii/atributii/competente:

a) intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea serviciului;

b) ofera servicii :

- de asistenta sociala (evaluarea nevoilor, planificarea activitdtilor, monitorizare);

-de reabilitare/ reintegrare sociala (consiliere psihologica, psihoterapie, terapie ocupationala );

-de asistentd medicald — Ingrijiri primare de sanitate;

-de socializare, recreere si petrecerea timpului liber (excursii in tara si strainatate, drumetii, jocuri
de societate, concursuri pe domenii si teme diferite, vizionari si auditii, utilizarea P.C., internet,
cursuri de limbi strdine, serate dansante, spectacole, concerte, sarbatorirea zilelor de nastere,
ansamblu folcloric, consiliul seniorilor, cerc literar, biblioteca);

c) ofera consiliere sociala, psihologica, juridica, emotionala in cadrul serviciilor sociale acreditate;

d) asigura medicamente si materiale sanitare in vederea acordarii unor ingrijiri medicale primare;

e) acorda produse alimentare varstnicilor care participa la activitatile Centrului de Zi pentru
Persoane Varstnice;

f) elaborarea documentatiei necesara licentierii/relicentierii serviciului social;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3.7 Centrul pentru victimele violentei domestice

Este Tn subordinea directorului executiv adjunct.

Centrul pentru victimele violentei domestice este serviciul social ce are drept scop prevenirea si
combaterea violentei, precum §i protectia victimelor violentei , in vederea prevenirii marginalizarii
sociale.

Servicii/atributii/competente :

a) Intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea serviciului,

b) oferirea de consiliere de specialitate (sociala, juridica, psihologicd) victimelor ale violentei
domestice si membrilor de familie aflati in dificultate;

C) planificarea serviciilor si a interventiilor, elaborarea unui plan de servicii personalizat cu
participarea victimei;

d) asigurarea protectiei victimelor violentei si a copiilor aflati in ingrijirea lor in situatii de
urgenta, prin gazduirea acestora pe o perioada determinata, cuprinsd intre 5 §i 60 de zile.

e) asigurarea in cadrul adapostului a alimentelor necesare consumului zilnic, inclusiv cheltuieli
necesitate de menajul cotidian si igiena personal;

f) decontarea contravalorii certificatului medico-legal pentru victimele violentei domestice luate in
evidenta centrului;

g) colaborarea cu institutiile abilitate pentru initierea procedurilor legale la solicitarea victimei:
politia, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, etc.

h) monitorizarea cazurilor de violenta;

1) identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora spre
servicii de specialitate;

J) indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii si solicitarea de informatii cu privire la
rezultatul medierii;

k) transmiterea Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba (trimestrial) de
rapoarte statistice privind activitatile desfasurate (numar de beneficiari, varsta, sex, mediul din
care provin, nivel de instruire, ocupatie, venituri, stare civild, numdr de copii aflati in
intretinerea lor, relatia de rudenie cu agresorul, frecventa si natura agresiunii).

I) organizarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice fata problematica violentei
domestica;

m) elaborarea documentatiei necesara licentierii/relicentierii serviciului social;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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3.8. Serviciul de Tngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice

Este n subordinea directorului executiv adjunct.

Scopul serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice este de a furniza servicii
sociale integrate, gratuit sau cu plata unei contributii, persoanelor cu varsta de peste 65 ani, cu
domiciliul/resedinta in Municipiul Alba Iulia, la domiciliul acestora.

Servicii/atributii/competente :
-intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea serviciului;
-ofera urmatoarele servicii :

A. Servicii de Ingrijire personala:

- Sprijin pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii zilnice: asigurarea igienei
corporale, imbracare si dezbrdcare; igiena elimindrilor, hranire, hidratare; transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare.

- Sprijin pentru realizarea activitdtilor instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei
sau livrarea acesteia, efectuare cumparaturi, activititi de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie; activititi de administrare si gestionare
a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber.

B. Servicii de asistentd sociald: identificare, consiliere initiala, evaluare initiald,
elaborare plan interventie, evaluare complexa, elaborare plan individualizat de asistenta si
ingrijire, consiliere sociald, reevaluare, monitorizare, evaluarea gradului de satisfactie fata
de serviciile furnizate.

C. Servicii de consiliere psihologica: evaluarea psihologica, asistentd psihologica
(ilmbunatatirea calitafii vietii persoanei varstnice).

D. Servicii de informare si consiliere juridicd: consultantd juridicd pentru rezolvarea
unor probleme juridice, informare si consiliere privind dreptul la masurile de asistenta si
protectie sociala.

E. Servicii medicale: evaluarea starii de sandtate si a gradului de dependentd a
varstnicilor si completarea Fisei de evaluare/reevaluare sociomedicald; diagnostic medical,
control medical, recomandari si/sau prescriptii; monitorizarea starii de sanatate; educatie
igienico-sanitara si geriatrica.

F. Servicii de recuperare prin kinetoterapie:

- Kinetoterapie profilacticd si de intretinere;

- Recuperare medicala.

G. Alte servicii de suport: oferirea de dispozitive medicale (carje, cadre pentru mers,
fololii rulante), servicii de spalatorie.

-elaborarea documentatiei necesara licentierii/relicentierii serviciului social;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3.9. Spalatorie Sociala

Spalatorie Sociala este In subordinea directorului executiv adjunct

Scopul Spalatoriei Sociale este realizarea masurilor de asistentd sociala la nivel local,

pentru a raspunde nevoilor individuale, familiale si de grup, in vederea pastrarii unei stari de
curdtenie optime in randul persoanelor/comunitatilor defavorizate.
Servicii/atributii/competente :

a) Primirea, inregistrarea si verificarea cererilor de acordare a serviciilor de spalare a imbra-

camintei/lenjeriet;

b) Informarea potentialilor beneficiari asupra conditiilor de eligibilitate/accesare a serviciilor

de spalare a imbracamintei/lenjeriei;

¢) Intocmirea fisei de evaluare-reevaluare a nevoilor individuale, dupi caz;

d)Acordarea serviciilor de spalare a imbracamintei/lenjeriei furnizate prin intermediul

Spalatoriei Sociale;

4. Serviciul Financiar Administrativ si Achizitii Publice este in subordinea directa a
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directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

Principalele atributii si competente:

Organizeaza si tine la zi a contabilitatea in conformitate cu prevederile legii;

Efectueaza incasari si plati prin casierie si verifica activitatea casieriei proprii;

Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotirari in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea prezentarii lor in Consiliul Local,

Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului
institutiei;

Tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate in curs de executare si
atentioneaza serviciile de resort privind ajungerea la termen ;

Asigurd  executarea  si  decontarea  sumelor  stabilite in  contracte  de
achizitii/parteneriate/colaborare privind serviciile sociale;

Urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe
trimestre ;

Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de intocmire
si termenele de depunere ;

Intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru asistenta
medicala comunitara;

Organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participd la valorificarea rezultatelor
acesteia;

Participa la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actualizeaza,

Exercita atributii specifice desfasurdrii procesului de achizitii publice si de urmarire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

m) Asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
N) Exercitd atributii specifice utilizdrii functionalititilor sistemului national de raportare

0)
P)

Forexebug;
Implementeaza, dezvolta si raspunde de sistemul de control intern managerial;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

4.1 Compartiment Contabilitate, Salarizare, Achizitii Publice
Principalele atributii si competente in domeniul economic-financiar si buget:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico — financiare;

Realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate
st serviciile sociale din cadrul directiei ;

Inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si intocmeste
balanta de verificare lunara, avand in vedere concordanta dintre conturile analitice si sintetice;
Intocmeste si semneazi ordinele de plati si efectueazi platile corespunzitoare activititii
curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in
conformitate cu prevederile legale;

Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor
bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;
Tine evidenta sinteticaA a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanta cu balantele
analitice;

Exercitd atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor
financiare ale institutiilor publice;

Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar;

Participa la fundamentarea proiectului de buget al institutiei;
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)
K)

1)

Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

Elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar;

m) Emit, verificd si tin evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor”,

n)

0)

p)

Q)
y

“Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectudrii platii cheltuielilor
bugetare;

Organizeaza, conduce si rdspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale;

Desfasoara executia bugetara la capitolele : 68.50 ,,Asigurari si asistenta sociald”, si 66.08
»dervicii de sanatate publica” si tine la zi platile pe articole si alineate si intocmeste situagii
informative privind executia bugetara;

Exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug: ,completarea si depunerea bugetului individual al institutiei, Inregistrarea
angajamentelor legale si bugetare;

Asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor i veniturilor
bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;
Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Principalele atributii si competente in domeniul salarizarii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

Intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, in baza centralizarii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihna, concedii de boala;

Intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale si inregistrarea
lor in registrul special;

Raspunde de efectuarea corecta, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii,

Intocmeste bugetul anual pe cheltuieli de personal si rectificirile de buget ori de cate ori este
nevoie;

Intocmeste si preda declaratiile Declaratia 112;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Principalele atributii si competente in domeniul achizitiilor publice:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

n)

Intocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor si referatelor intocmite de
catre compartimentele institutiei, in functie de gradul de prioritate;

Urmareste in permanenta corelarea planului anual de achizitii cu creditele bugetare acordate si
Tncadrarea in acestea;

Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil,
Primeste si analizeaza referatele de necesitate pentru achizitia de lucrari, bunuri si servicii;
Elaboreazd documentatiile de atribuire pentru contractele de lucrdri, bunuri si servicii;
Organizeaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica
de lucrari bunuri si servicii;

Asigura publicitatea achizitiilor publice;

Programeaza si urmareste respectarea etapelor de derulare a achizitiilor publice;

Intocmeste referate pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;

Realizeaza informarea ofertantilor privind rezultatul procedurii pe baza raportului intocmit de
catre comisia de evaluare a ofertelor;

Elaboreaza contractele de achizitie publica si le inainteaza persoanelor abilitate spre semnare;
Intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertanti castigitori
si necastigatori;

Publica anunturile de atribuire si notificarile de atribuire in termenele stabilite de lege;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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4.2 Compartiment Administrativ este in subordinea Serviciului Financiar Administrativ

Achizitii Publice.

a)
b)

c)

d)

Principalele atributii si competente:
elaboreazd documentatia pentru realizarea achizitiilor de bunuri s§i servicii cu caracter
administrativ, pentru parcul auto si aferente activitatilor institutiei;
asigura evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al Directiei de Asistenta Sociala
Alba Tulia: a activelor fixe, a obiectelor de inventar §i a materialelor;
asigura curatenia in incinta sediului si In centrele Directiei de Asistentd Sociala Alba Iulia cu
respectarea normelor igienico-sanitare, de securitate si sanatate in munca, de prevenire si
stingere a incendiilor; Intretinerea spatiilor verzi si deszdpezirea la sediul si la centrele
nstitutier;
efectuarea si raspunderea privind pregatirea si instruirea Tn domeniul situatiilor de urgenta;

e) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei;

f) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

g) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare Tmpotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor
si echipamente de protectie specifice;

h) indrumid si controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza
necesitatea constituirii si dupa caz respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciului
de urgenta privat;

1) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare Tmpotriva incendiilor;

j) aduce la cunostinta conducerii institutiei situatiile deosebite si face propuneri pentru
solutionarea lor;

k) verificd lunar modul de amplasare si starea de operativitate a stingatoarelor conform
procedurilor legale specifice;

1) aduce la indeplinire toate responsabilitatile primite prin Organizarea impotriva incendiilor
stabilita la nivelul institutiei ori cele stabilite prin alte dispozitii si documente de evidenta
specifice;

m) colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta judetean pentru desfasurarea in
conditii optime si imbunatatirea activitatii de aparare impotriva incendiilor.

n) asigura activitatea de transport prin parcul auto, punand la dispozitie si deservind cu
autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;

0) raspunde de efectuarea reparatiilor si remediaza defectiunile care ar putea influenfa buna
desfasurare a activitdtilor de orice fel din cadrul institutiei;

p) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

q) realizeaza activitdtile de predare in arhiva, ordonare, inventariere si selectionare a
documentelor din arhivd conform Legii 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, pentru
documentele create de directie; elibereazd documentele din arhiva;

r) asigura functionarea sistemului informatic al institutiei, inclusiv ca programe informatice;

S) asigurd achizitionarea echipamentelor tehnice de pentru realizarea de sondaje si anchete
sociale pe teren pentru evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii locale si pentru depistarea
precoce a cazurilor de risc sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii locale;
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t) proiecteaza si implementeaza la cererea utilizatorilor aplicatii interne pentru toate
compartimentele din institutie, asigurd urmarirea acestora si modificarile ulterioare impuse de
schimbarea cadrului legislativ;

u) interogheaza la cerere bazele de date aflate in administrare;

V) monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de
componente consumabile si acordarea service-ului in timp util;

W) instruieste personalul asupra deservirii aplicatiilor instalate;

X) realizeaza anumite lucrari complexe care necesita cunostinte de nivel superior in utilizarea
calculatoarelor;

y) planifica si realizeaza backup-ul pentru datele aflate in exploatare;

z )indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare

Art. 42 Directia de Asistenta Sociala Alba Iulia este un serviciu public de interes local cu
autonomie functionala.

Art. 43 In cazul desfiintarii Directiei de Asistenti Sociald Alba Iulia, patrimoniul acesteia
revine Consiliului Local al municipiului Alba lulia.

Art. 44 Directia de Asistenta Sociali Alba lulia dispune de arhiva proprie in care
pastreaza, in conformitate cu prevederile legale:

a) Documente de personal;

b) Documente financiar-contabile;

¢) Documente specifice activitatii sale curente.

Art. 45 (1) Personalul directiei are obligatia de a depune la Compartimentul Resurse
Umane, in termen de 30 zile de la data numirii ori de la data inceperii activitatii, declaratiile de
avere si de interese, conform legislatiei in vigoare.

(2) Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de
avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior.

(3) In termen de cel mult 30 zile de la data incetirii activitatii, persoanele previzute de lege
au obligatia sa depuna o noua declaratie de avere si declaratie de interese.

Art. 46 (1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitdtile postului, prevazute in legislatie si in prezentul regulament.

(2) Figele postului se aproba de catre directorul executiv si se actualizeaza ori de cate ori
este nevoie in functie de dispozitiile legale.

Art. 47 Nerespectarea dispozitiillor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage
dupa sine raspunderea disciplinara, administrativa, civild sau dupa caz, penala.

Art. 48 Masurile de raspundere disciplinard se aplica conform legislatiei in vigoare, de
catre:

a) Primarul municipiul Alba Iulia, in ceea ce priveste Directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociald Alba Iulia;

b) Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Art. 49 Prin grija directorului, a directorilor executivi adjuncti si a sefilor de serviciu,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald Alba Iulia va fi insusit
de catre fiecare salariat sub luare de semnatura.

Art. 50 Prevederile prezentului regulament se completeaza si /sau modifica prin hotarare a
consiliului local.

Art. 51 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se considera
modificate si completate de drept, in momentul aparitiei unor prevederi legale noi in domeniu.

Art. 52 Tn baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociala se va intocmi Regulamentul de Ordine Interioard pentru Directia de Asistenta
Sociala care se aproba de catre directorul executiv.

Art. 53 Personalul Directiei de Asistentd Sociald raspunde personal pentru continutul, forma
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si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice si este obligat:

- sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament;

- sd manifeste grija, disciplind, inifiativa si o buna colaborare in Indeplinirea sarcinilor
specifice postului;

- sa informeze cetatenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite de catre Directia de
Asistenta Sociald Alba Iulia si a tuturor drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand
confidentialitatea informatiilor.

Art 54 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale
incidente 1n materie, precum si cu reglementdrile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de catre directorul executiv.

Art. 55 Directia de Asistenta Sociala Alba lulia va incheia parteneriate cu diverse organizatii
neguvernamentale si alte institutii publice.

Art. 56 Directia de Asistentd Socialda Alba Iulia se asigurd cd in activitatea desfasurata
respecta prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in administratia publica.

Art 57 Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu celelalte dispozitii legale
incidente 1n materie, precum si cu reglementdrile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de catre directorul executiv al directiei.

Art. 58 Prezentul regulament se aplica incepand cu data de 1 august 2024.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI ALBA IULIA p SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA
Gabriel-Codru PLESA Georgeta-Camelia RANGHET

Director executiv
cu atributii delegate specifice secretarului general
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