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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind modificarea statului de functii, aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare si stabilirea salariilor de baza pentru personalul Directiei Invatdmant,

Crese din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, aprobate prin
HCL nr. 418/2023

Prin Hotaréarea Consiliului Local nr. 418 din 30.10.2023 privind aprobarea infiintarii Directiei
Invatamant, Crese cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba
Iulia, Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare a acesteia,
modificatd si completatd ulterior s-a infiintat Directia Invatamant Crese cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.

Vazand art. 84, art. 86 si art. 97 din Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

ART. 97 din Hotérarea nr. 1336/2022 prevede:

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovdrii, fisa de post se modificd si se completeazi cu noi atributii.
Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.”

Ca urmare a promovérii examenului in grad profesional imediat superior celui detinut de
personalul contractual, organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de
debutant organizat in data de 05 iulie 2024 si tindnd cont de Raportul final nr. 2553/09.07.2024 al
examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de personalul
contractual din cadrul Cresei Municipiului Alba Iulia din data de 05.07.2024 se impune modificarea
statului de functii incepand cu luna august 2024, dupd cum urmeazi:

- Se transformd functia contractuald de executie, administrator patrimoniu, studii superioare,
gradul debutant, ocupat, in administrator patrimoniu, studii superioare, gradul IIl, ca urmare a
promovdrii examenului in grad profesional imediat superior celui detinut de personalul
contractual, organizat la sfdrsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe funcfia de
debutant.

Avand in vedere prevederile art. 3 alin (1) si alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

Articolul 3. Gestionarea sistemului de salarizare

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice
se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileascd salariile de bazd/soldele de
Sfunctie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele
de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani §i in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in
Junctii, grade §i trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se
incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.”.

Totodata in temeiul art. 10 alin (1) — (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

"Art. 10. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzdtoare trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si
Junctiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd
prevdzut pentru aceste functii in anexele nr. I-1X, precum si a personalului militar, politistilor si



Junctionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munci in functie de care se acordi cele S gradatss, precum s
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;,

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd.

Vizand prevederile art. 11 alin (1) — (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

"Art. 11. (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii
locale, din institutiile §i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdizute in anexa nr.
VIII cap. 1lit. A pet. 111 §i cap. Il lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cadtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui conmsiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucurest,
corespunzdior nivelului de organizare. comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primadria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-au stabilit in conformitate cu prevederile art. 10 si
art.11 alin (1) — (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Propunem stabilirea salariilor de baza pentru personalul Directiei Invatamant, Crese, din
subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia incepand cu luna iulie 2024 avind in vedere
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli. .

Anexam Avizul consultativ nr. 48/15.07.2024 al Sindicatului Liber ,,Solidaritatea” din cadrul
Primariei municipiului Alba lulia;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 198/2023 - Legea Invatdmantului preuniversitar cu
modificdrile si completérile ulterioare, a Hotérarii de Guvern nr. 566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitafi de educatie timpurie
anteprescolard si a art 129, alin (2) litera a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, se propune aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Invatimant, Crese din subordinea Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia incepand cu luna august 2024.

Precizam ca Legea 198/2023 - Legea invatamantului preuniversitar reglementeazi aspecte
importante privind organizarea si functionarea unitatilor de invatimant preuniversitar si stabileste



obligatii referitor la functionarea invataméntului preuniversitar care sunt in sarcina autoritatilor
locale.

In exercitarea atributiilor ce—i revin, prevazute la art. 129 alin. (3), lit. ,,c” din O.U.G nr.
57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, Consiliul local aproba, in condifiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local.

Fatd de cele prezentate mai sus, propunem spre analiza si dezbatere Proiectul de hotarare
privind modificarea statului de functii, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si
stabilirea salariilor de baza pentru personalul Directiei Invatamant, Crese din subordinea Consiliului
Local al municipiului Alba Iulia, aprobate prin HCL nr. 418/2023
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