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Se aprobă,
PRIMAR
              Ivan Valentin-Dumitru-Ioan

Raport de specialitate
[bookmark: _Hlk162345456]privind aprobarea organigramei, a statului de funcții și a numărului de personal, al aparatului de specialitate al primarului Comunei Sadu
Pentru îndeplinirea atribuţiilor şi sarcinilor ce-i sunt conferite de lege, primarul comunei dispune de un aparat de specialitate, care este dimensionat ca număr şi structură funcţională prin statul de funcţii şi organigramă, avându-se în vedere posibilităţile de acoperire financiară prin bugetul anual.
Având în vedere:
· adresa nr. 14607/2024 primită de la Agenția Națională a Funcționarilor Publici și înregistrată la Primăria comunei Sadu cu nr. 8585/29.05.2024, prin care în urma analizei documentației ne transmit observații de ordin legal;  
· Art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prevede că: „Fiecare proiect de hotărâre înscris pe ordinea de zi a şedinţei consiliului local este supus dezbaterii numai dacă este însoţit de: rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului”;
·  Art. 129, alin. (3), lit. „c” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local aprobă în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local,reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii alacestora; 

Descrierea situației actuale:
[bookmark: _Hlk162345709][bookmark: _Hlk172714381]	Numărul total de posturi în cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sadu ăn anul 2024 este de 22 de posturi în concordanță cu nr. maxim de posturi prevăzut de OUG nr. 63/2010 si a adresei Instituției Prefectului-Județul Sibiu nr. 6125/01.04.2024, inregistrata la Primaria comunei Sadu cu nr. 7271/05.04.2024, care s-a redus  cu 10% prin HCL Sadu nr. Nr. 28 din 28.03.2024, conform art. XVII,  alin. (8) din Legea nr. 296/2023, la numărul maxim de 20 de posturi. 

Raportat la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale,precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare cu modificările și completările ulterioare; art. III alin (1) Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă.
(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» instituţiilor şi companiilor de spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare;
Art.2 alin.(1) lit.a și alin. (2), art.3 alin. (1) din Ordonanța de Urgență nr. 162/2008 privind transferal ansamblului de atribuții și competențe exercitate de Ministerul Sănătății Publice către autoritățile administrației publice locale, cu modificările și completările ulterioare; Prezenta ordonanţă de urgenţă stabileşte cadrul legal privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe ale Ministerului Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale concomitent cu asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare necesare exercitării acestora și art. 2 Ansamblul atribuţiilor şi competenţelor prevăzute la art. 1 sunt următoarele: a) asistenţa medicală comunitară; alin. 2 Atribuţiile şi competenţele prevăzute la alin. (1) lit. a) şi b) se transferă consiliilor locale, iar cele prevăzute la alin. (1) lit. d) şi e) se transferă consiliilor locale sau judeţene, după caz si art.3 alin. (1)  În vederea exercitării de către autorităţile administraţiei publice locale a atribuţiilor şi competenţelor prevăzute la art. 2 alin. (1) lit. a) şi c) se vor asigura transferuri de la bugetul de stat către bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sănătăţii;
Art. 6 alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluționare a petițiilor; Autorităţile şi instituţiile publice prevăzute la art. 2 sunt obligate să organizeze un compartiment distinct pentru relații cu publicul, care să primească, să înregistreze, să se ingrijească de rezolvarea petițiilor şi să expedieze răspunsurile către petiționari;
Art. 370 alin. (2) lit.„d”, art. 404, art. 405, art. 407, art. 409, art. 518, art. 610 alin. (1) și anexa nr. 5, pct. 1, lit. C, subpct. 1 din Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, art. 404 Gestiunea curentă a resurselor umane, inclusiv a funcţiilor publice este organizată şi realizată, în cadrul fiecărei autorităţi şi instituţii publice, de către un compartiment specializat, care colaborează cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, art. 610 alin 1 Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia ca în termen de maximum 120 de zile de la data intrării în vigoare a titlului II al părţii a VI-a să stabilească funcţia publică/funcţiile publice de execuţie de consilier achiziţii publice prin schimbarea denumirii funcţiilor publice de execuţie care au în atribuţiile postului activităţi de achiziţie publică mai mult de 50% sau prin transformarea ori înfiinţarea unei/unor funcţii publice de consilier achiziţii publice în situaţia în care nu există funcţii publice de execuţie cu atribuţii aferente activităţii de achiziţii publice mai mult de 50%. 

	Propunerile pentru modificarea organigramei și a statului de funcții de la nivelul comunei Sadu, ca instituție publică locală, vizează următoarele:
[bookmark: _Hlk172714413](1) Compartimentul relatii publice, resurse umane și functii publice și registratură se reorganizează prin redenumirea în Compartiment relatii publice și registratură.

(2) Compartimentul urbanism, patrimoniu și achiziții publice se reorganizează prin înființarea postului de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior, conform obligațiilor prevăzute la art. 610 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
(3) Compartimentul financiar-contabil se reorganizează prin redenumirea în Compartiment Economic – management financiar și resurse umane.

	Nr.posturi
Funcția
	Ocupate
	Vacante
	Total

	Nr. total de demnitari
	2
	-
	2

	Nr. total de funcţii publice de conducere
	1
	-
	1

	Nr. total de  funcții publice de execuție
	5
	3
	8

	Nr. total de funcţii contractuale de conducere
	1
	-
	1

	Nr. total de funcții contractuale de execuție
	7
	1
	8

	Nr. total de posturi din cadrul instituției publice
	16
	4
	20

	Nr. total de posturi ocupate potrivit art. III, alin. (2) din OUG nr. 63/2010
Excepție: asistentul medical comunitar
	
1
	
-
	
1

















În vederea modificării structurii organigramei si a statului de funcţii al aparatului de specialiate al primarului comunei Sadu vă înaintez spre analiză şi aprobare propunerea de mai sus.



SECRETAR GENERAL,
           Delia-Paraschiva SĂVOIU
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