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Nr.2691/04.07.2024


RAPORT
[bookmark: _Hlk171339132]la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante și temporar vacante din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apă
ce funcționează în subordinea Consiliului Local Târgușor, județul Constanța



             Având în vedere vacantarea unor posturi din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apă, se impune ocuparea acestora.
 Ținând cont de  prevederilor art.31 alin.(1) din Legea – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiază de statut special, care precizează că  ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza Regulamentului cadru care se aprobă prin hotărâre a Guvernului.
        Astfel a fost aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1336/2022  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice , stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
[bookmark: _Hlk171337100]Prevederile acestui Regulament se aplică personalului contractual din ,,instituțiile și autoritățile publice, respectiv...autorități ale administrației publice locale, alte autorități publice, autorități administrative autonome, precum și instituțiilor din subordinea acestora, .... instituţiilor şi autorităţilor publice finanţate integral din venituri proprii ”.
 În conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. b) și alin. (2)  din H.G. 1336/2022  pentru organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, conducătorii autorităţilor sau instituţiilor publice pot aproba, prin act administrativ, norme interne, proceduri sau metodologii, după caz, publicate pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice emitente.

      În aplicarea prevederilor legale mai sus menționate   propun spre aprobare  Metodologia privind  organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante  din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apă ce funcționează sub autoritatea Consiliului Local Tîrgușor.




	


                                                       Insp. Resurse umane,

	       Nicoleta  GRAMĂ
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