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Raport de specialitate
la proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Jebel, modificarea si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de Functii in contextul
punerii in aplicare a prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele

masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung

Prezentul proiect de hotdrare este initiat cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, actualizat, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 63/2010 privind modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile ulterioare, si tinand cont de adresa Institutiei Prefectului Judetul Timis nr.
4651/S2/26.04.2023 inregistrata la Primaria Comunei Jebel cu nr. 1898/05.05.2023 prin care se comunica
numiarul maxim de posturi din structura aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, judetul
Timis, respectiv 25, in aplicarea prevederilor OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale.

Potrivit prevederilor legale, primarul propune spre aprobare Consiliului Local Organigrama si
Statul de functii pentru aparatul de specialitate. In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea
etapelor procedurale legale, se elaboreaza si se aprobd Organigrama si Statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului, documente care asigura cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce
priveste structura organizatorica, numdrul de posturi si categoria de functii necesare desfasurarii
activitatilor specifice.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 26/20.03.2024 privind modificarea i aprobarea structurii
Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Jebel s-a aprobat
un numar de 25 de posturi.

La aceastd datd, conform organigramei aprobate, numarul total de posturi din aparatul de specialitate al

Primarului Comunei Jebel, este de 25, din care:
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- 2 functii de demnitate publica;

- 15 de functii publice (1 functie publica de conducere si 12 functii publice de executie);
- 8 de functii contractuale.

Potrivit prevederilor ART.III alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6372010 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificérile i completérile ulterioare, pentru indeplinirea atributiilor previzute
de lege, la stabilirea numérului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din
institutiile publice locale infiintate prin hotdrari ale autoritigilor deliberative, autorititile administratiei
publice locale se incadreaza in numédrul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte
integrantd din OUG nr. 63/2010.

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile art. ART.II alin. (8°1) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
numdrul maxim de posturi al unitifilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pct. 1 din
anexd, se revizuieste anual de cétre prefect conform alin. (8), numai in cazul in care numirul maxim de
posturi, rezultat ca urmare a cresterii numarului de locuitori, este mai mare decat cel stabilit in anul
anterior.

Institutia Prefectului - Judetul Timis, prin adresa nr. 12432/52/13.11.2023, in conformitate cu art. 11
alin. (8) si alin. (11) din Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, a comunicat numirul maxim de posturi pentru unitatea
administrativ-teritoriali — Comuna Jebel, incepind cu data de 1 noiembrie 2023 si anume:

- 23 posturi, potrivit pet. 1 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 i art. XVII alin. (8) din Legea nr.
296/27.10.2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

Numarul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 23, cuprinde inclusiv functiile de demnitate
publicé (primar si viceprimar).

Prin Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe termen lung, pana la data de 30.06.2024, se impune reorganizarea
structurilor functionale pentru autoritatile si institutiile publice, aprobarea organigramelor, a statelor de

funcfii §i a regulamentelor de organizare si functionare corespunzitoare fiecirei unitati/subdiviziuni
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administrativ-teritoriale, precum si reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi corespunzitor fiecirei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8”1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea
nr. 13/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Principiile care stau la baza adoptérii Legii nr. 296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung (principiul bunei
gestiondri a resurselor fiscale, principiul echilibrului fiscal, principiul descentralizarii serviciilor publice,
principiul utilizérii eficiente a fondurilor publice, principiul administrérii eficiente a patrimoniului public,
principiul bunei administrari a resurselor fiscale).

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetul Timis nr12432/82/13.11.2023, numarul maxim de posturi
potrivit pct. 1 din anexa la Oug nr. 63/2010, (ca urmare a aplicarii procentului de 10% mentionat in XVII
alin. (8) din Legea nr. 296/27.10.2023) va fi de 23 de posturi.

Din totalul de 25 de posturi aprobate prin Hotéararea Consiliului Local nr. 26/20.03.2024, conform
art. XVII alin. (1) din Legea nr. 296/27.10.2023, masura reducerii posturilor se va aplica pentru 2 posturi
din cadrul aparatului de specialitate.

Fafa de cele mai sus menfionate, incepand cu data de 30.06.2024, se reduce un numir de 2 posturi
din numérul maxim de posturi corespunzitor unititii administrativ-teritorialc comuna Jebel, judetul Timis,
dupé cum urmeaza:

- functia publica de executie Inspector, cls. I, gr. prof.superior, COMPARTIMENT INTEGRARE
EUROPEANA RESURSE-UMANE, pozitia 11 din Statul de functii, post vacant.

. functia publicd de executie Inspector, cls. I, gr. prof.superior, COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA, pozitia 12 din Statul de functii, post vacant

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, nu exista obligatia solicitérii avizului privind stabilirea functiilor
publice in prealabil decat pentru institutiile si autoritatile publice centrale si teritoriale previzute la art. 385
alin.(1)-(2), nu si pentru institutiile si autoritatile publice locale prevazute de art. 385 alin.(3). Autoritatile
si institutiile publice locale prevazute la art. 369 lit. b) comunicad Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici modificarilor intervenite in situatia posturilor i a functionarilor publici in termen de 10 zile
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lucratoare de la dispunerea madsurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia
functionarilor publici si a functiilor publice, in conformitate cu prevederile art. 409 din Codul
administrativ.

Obligatia respectarii drepturilor de carierd, in cazul reorganizarii autoritdfii sau institutiei publice,
este stipulatd in art. 408 din Codul administrativ, astfel, pentru respectarea drepturilor la cariera ale
functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale
organigramei, reorganizari sau desfiintdri de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare din administragia publicd centrala si locald sunt obligate sa
prevadid un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicérii procedurilor legale prevazute de Codul
administrativ.

Prevederile referitoare la reorganizarea autoritdtilor sau institugiilor publice sunt prevazute la
art.518 si art.519 din Codul administrativ, pe care le citdm:

”ART. 518

Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice

(6) Reorganizarea activitatii autoritdtii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate
cel mult o datad intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari
legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritaii sau institutiei publice determina reducerea
posturilor, autoritatea sau institufia publicd nu poate infiinfa posturi similare celor desfiintate pentru o
perioadd de un an de la data reorganizérii.” Dupa reducerea posturilor si reorganizare, numirul total de
posturi din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Jebel, va fi de 23 de posturi, din care:

-2 functii de demnitate publica;

- 13 functii publice (1 functie publicd de conducere si 12 functii publice de executie);

- 8 functii contractuale de executie.

Modificarile din structura aparatului de specialitate s-au facut in conformitate cu prevederile art.
372 din OUG nr. 57/2019 privind codului administrativ, precum si cu respectarea art. 370 alin. (1) — (3),
prin care sunt definite functia publicd, activitdtile desfasurate de functionarii publici in exercitarea
prerogativelor de putere publicd si clasificarea functiilor publice. Niciunul dintre salariatii personal
contractual din structura aparatului de specialitate al primarului Comunei Jebel, judetul Timis nu au prin

fisa postului atribuite prerogative de putere publica de genul celor mentionate in art. 370 alin. (1) — (3). De
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asemenea, s-a avut in vedere Incadrarea in numarului total de functii publice de conducere stabilit de lege

in cadrul fiecarei autoritdti sau institutii publice (art. 391 din OUG nr. 57/2019).

RESPONSABIL RESURSE UMANE



