Formular de colectare a datelor privind perfectionarea
profesionala a functionarilor publici - 2024 (cnf. OPANFP nr.
233/2022 si OPANFP nr. 234/2022)
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ANEXA 1: CONTINUTUL FORMATULUI STANDARD AL PLANULUI DE PERFECTIONARE
PROFESIONALA (1265)
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I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA $1 FUNCTIONARII PUBLICI

1. Datele de contact ale func?ionarului public responsabil cu elaborarea planului de perfec?ionare

profesional? a func?ionarilor publici desemna?i in condi?iile prev?zute la art. 2 din Anexa nr. 2:

(39127)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

BAICAN ELISABETA

a) Numele si prenumele: (39200)

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

b) Functia publica detinuta: (39201)

0259355807

c) Telefon: (39202)

contact@tarcea.ro, primaria.tarcea@cjbihor.ro

d) E-mail: (39203)
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2. Categoria din care face parte autoritatea sau institu?ia public?:

Dac? se va bifa op?iunea a) central? - va fi deschis? o list? cu toate institu?iile centrale, ordonatori
principali de credite. Se selecteaz? institu?ia pe care o reprezenta?i, apoi se trece direct la sec?iunea

Dac? se va bifa op?iunea b) local? (prim?rie sau consiliu jude?ean) - urma?i pasul 1 ?i pasul 2, astfel:

pasul 1 - se va selecta jude?ul/ Bucure?ti, dup? caz (conform Tintreb?rii 3b. Institu?ia/

autoritatea public? local? este din jude?ul);
pasul 2 - se va selecta institu?ia din care face?i parte (conform setului de intreb?ri din

categoria 4 (Institu?ii publice din jude?ul ...... ?i coduri fiscale asociate.

(39128)

Tip: (L/list-radio)

b) locala (primarie sau consiliu judetean)

A2
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3b. Institutia/ autoritatea publica locala este din judetul (*distinct pentru municipiul

Bucure?ti): : (39130)
Tip: (!/list-dropdown)

A6 - BIHOR

4f. Institutii publice din judetul BIHOR si coduri fiscale asociate: (39136)
Tip: (!/list-dropdown)

A81 - PRIMARIA COMUNEI TARCEA 5199045
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Il. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA
APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE S| REZULTATELE EFECTIV
OBTINUTE

11.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

* Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a

functionarilor publici, emis in conditiile legii;
Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici

cuprinse in acordul colectiv, incheiat in conditiile legii;
* Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare

profesionala a functionarilor publici la nivelul autoritatii sau institutiei
publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea

profesionala a functionarilor publici;

(39174)

Tip: (;/array-multi-flexi-text)
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I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

(39175)

Tip: (K/numeric-multi)

17000

1. De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: (39204)

2. Alte surse: (39205)
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I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobat?, m?surile efectivimplementate ?i

rezultatele efectiv ob?inute:

in ambele cazuri de noteaza un numar intre 0 si 100, acesta corespunzand valorii
procentuale de referinta ! Pot fi notate atat numere intregi, cat si cifre numere

cu 2 zecimale (utilizandu-se, ca separator, virgula).

(39176)

Tip: (K/numeric-multi)

a. Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv

implementate (% din masurile planificate au fost efectiv implementate); (39206)

b. Grad de corelare intre masurile efectivimplementate si rezultatele efectiv
obtinute (% din masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea

rezultatelor); (39207)
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11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionala recomandate in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici:

a) Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

b) Functionari publici evaluati

(39194)

Tip: (K/numeric-multi)

a) nr. total de programe de formare recomandate (39349)

b) nr. total de functionari publici evaluati (39350)
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DOMENII PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA Sl TEMATICILE SPECIFICE
PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE (1266)

Prezentarea domeniilor si a temelor de perfectionare prioritare :

Audit, control, calitate si integritate;

Comunicare publica, informare, promovare si transparenta decizionala;
Drept, legislatie, norme si proceduri;

Dezvoltare institutionala si politici publice;

Politici si afaceri europene;

T.1.C. (Tehnologia informatiei si comunicarii);

Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership;

Resurse publice;

Servicii publice;

Etica si integritate in administratia publica;

SCVWRNoaUuhWNKE

[

Set de instructiuni: in cadrul acestei sectiuni vor fi trecute numai cifre, numere
intregi - reprezentand numarul de functionari alocati pe fiecare tematica de
formare si perfectionare, respectiv numarul de functionari pentru fiecare din cele
4 categorii de functionari / functii publice: a) inalti functionari publici; b) de

conducere; c) de executie; d) specifice.

(39173)

Tip: (X/boilerplate)
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e e (39193)

Tip: (K/numeric-multi)

1.1. Audit public intern (39343)

1.2. Control, legalitate si conformitate (39344)

1.3. Managementul calitatii (39345)

1.4. Sistemul de control intern managerial (SCIM) (39346)

1.5. Indicatori si standarde de cost, analiza cost-beneficiu (39347)

1.6. Managementul riscurilor (39348)
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(39192)

Tip: (K/numeric-multi)

a. inalti functionari publici (39339)

b. de conducere (39340)

c. de executie (39341)

d. specifice (39342)
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Comunicare publica, informare, promovare si transparenta decizionala

tematici: (39177)

Tip: (K/numeric-multi)

2.1. Comunicare interna (39208)

2.2. Comunicare si relatii cu publicul (39209)

2.3. Medierea si negocierea in administratia publica (39210)

2.4. Comunicare in gestionarea crizelor (39211)

2.5. Comunicare interinstititionala. Reprezentare institutionala (39212)

2.6. Social media pentru administratia publica (39213)
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2.7. Programe de invatare/aprofundare limbi straine (engleza, franceza,

germana etc.) (39214)

2.8. Relatii publice, comunicare cu mass-media si imagine institutionala

(39215)

2.9. Marketingul serviciilor publice (39216)

2.10. Managementul documentelor si arhivarea (39217)

2.11. Transparenta decizionala si liberul acces la informatii de interes public

(39218)

2.12. Informatii publice, date deschise, informatii clasificate, protectia datelor

cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (39351)
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Comunicare publica, informare, promovare si transparenta decizionala - alocare

pe categorii de functii publice:

(39178)

Tip: (K/numeric-multi)

a. Inalti functionari publici (39219)

b. de conducere (39220)

c. de executie (39221)

d. specifice (39222)

Drept, legislatie, norme si proceduri - tematici: (39179)
Tip: (K/numeric-multi)

2428
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3.1. Codul administrativ (39223)

3.2. Drept constitutional (39224)

3.3. Drept administrativ si contencios administrativ (39225)

3.4. Drept contractual - achizitii, concesionari, vanzari si inchirieri (39226)

2428

3.5. Cod fiscal, cod procedura fiscala (39227)

3.6. Legislatie privind regimul proprietatii (39228)

3.7. Drepturile copilului in reglementarile interne si internationale (39229)

3.8. Dreptul de autor si drepturile conexe in administratia publica (39230)
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3.9. Legislatie cadastru (39231)

4856

3.10. Registru agricol si fond funciar (39232)

3.11. Dreptul Uniunii Europene (39233)

3.12. Protectia juridica a drepturilor omului - jurisprudenta CEDO (39234)

3.13. Abordare tehnico - legislativa pentru elaborarea si publicarea actelor

normative (39235)

3.14. Norme si proceduri de tehnica legislativa (39352)

3.15. Proceduri de aplicare a legilor speciale in administratia publica (39381)
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Drept, legislatie, norme si proceduri - alocare pe categorii de functii publice:

(39186)

Tip: (K/numeric-multi)

a. Inalti functionari publici (39285)

2428

b. de conducere (39286)

7284

c. de executie (39287)

d. specifice (39288)

Dezvoltare institutionala si politici publice - tematici: (39180)

Tip: (K/numeric-multi)
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4.1. Programe si politici pentru reforma si dezvoltare (39236)

4.2. Elaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea instrumentelor/

fondurilor structurale (39237)

4.3. Evaluarea si selectia proiectelor (39238)

4.4. Managementul si implementarea proiectelor finantate din instrumente/

fonduri structurale (39239)

4.5. Management financiar in proiecte cu finantare externa (39240)

2428

4.6. Achizitii publice in proiecte finantate din instrumente/ fonduri structurale

(39241)

4.7. S.M.LS. - Sistem Unic Informatizat al Proiectelor (aplicatia MySMIS)

(39242)
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4.8. Management strategic (39243)

4.9. Politici publice (39244)

4.10. Managementul schimbarii (39245)

4.11. Smart city si dezvoltare durabila (39246)

4.12. Managementul mediului. Managementul deseurilor (39247)

4.13. Management energetic (39248)
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Dezvoltare institutionala si politici publice - alocare pe categorii de functii

publice:

(39181)

Tip: (K/numeric-multi)

a. Inalti functionari publici (39249)

b. de conducere (39250)

2428

c. de executie (39251)

d. specifice (39252)
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Politici si afaceri europene - tematici: (39182)

Tip: (K/numeric-multi)

5.1. Politicile Uniunii Europene. Institutiile Uniunii Europene (39253)

5.2. Politica de coeziune economica, sociala si teritoriala (39254)

5.3. Coordonarea nationala postaderare a politicilor Uniunii Europene (39255)

5.4. Strategii si programe europene pentru modernizarea administratiei publice

(39256)

5.5. Administratie si afaceri europene (39257)

5.6. Relatii europene si internationale (39258)
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Politici si afaceri europene - alocare pe categorii de functii publice:

(39183)

Tip: (K/numeric-multi)

a. inalti functionari publici (39259)

b. de conducere (39260)

c. de executie (39261)

d. specifice (39262)

T.1.C. (Tehnologia informatiei si comunicarii) - tematici: (39184)

Tip: (K/numeric-multi)
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6.1. Atestare pentru obtinerea permisului european de conducere a

computerului (ECDL/ICDL) (39263)

6.2. Instrumente digitale pentru munca la distanta/ telemunca (39264)

6.3. Instrumente digitale pentru formarea online (e-learning, blended learning)

(39265)

6.4. Utilizarea aplicatiilor de Project Management (39266)

6.5. Instrumente de comunicare si promovare online (39267)

6.6. Statistica - colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor (39268)

6.7. Automatizarea proceselor (39269)
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6.8. Proiectarea sistemelor de E - government (39270)

6.9. Instrumente de consultare online (39271)

6.10. Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare LINUX

(39272)

6.11. Administrarea si dezvoltarea retelelor IT & C (39273)

6.12. Baze de date (ex., Oracle, SQL) (39274)

6.13. Web Design (Dezvoltarea aplicatiilor Web) (39275)

6.14. Dezvoltarea aplicatiilor desktop (Non Web) (39276)
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6.15. Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare Windows

Server (39277)

6.16. Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare Windows

Workstation (39278)

6.17. Securitatea informatiei (39279)

6.18. Initiere in Business Analysis (39280)

6.19. Inteligenta artificiala (inlusiv utilizare in Helpdesk) (39353)

6.20. Inovare si digitalizare (39354)
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T.I.C. (Tehnologia informatiei si comunicarii) - alocare pe categorii de functii

publice:

(39185)

Tip: (K/numeric-multi)

a. Inalti functionari publici (39281)

b. de conducere (39282)

c. de executie (39283)

d. specifice (39284)

Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership - tematici: (39187)
Tip: (K/numeric-multi)
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7.1. Formare de formatori (39289)

7.2. Asistenta profesionala in dezvoltarea profesionala si a carierei (coaching,

mentoring) (39290)

ng

invatare unii de la altii" (39291)

7.3. Dezvoltarea abilitatilor pentru

7.4. Managementul competentelor (39292)

7.5. Managementul timpului si stresului (39293)

7.6. Motivarea personalului (39294)

7.7. Managementul echipei (39295)
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7.8. Managementul carierei (39296)

7.9. Managementul conflictelor (39297)

7.10. Evaluarea personalului. Evaluarea competentelor generale si specifice

(39298)

7.11. Managementul performantei in administratia publica (39299)

7.12. Protectia muncii, sanatatea si securitatea in munca (39300)

7.13. Flexibilitatea timpului si modului de lucru (39301)

7.14. Tehnici si programe de dezvoltare personala (39302)
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7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

Managementul talentelor (39303)

Recrutarea in functia publica (39304)

Leadership incluziv (39355)

Inteligenta emotionala in leadership (39356)

Egalitatea de sanse si incluziune la locul de munca (39357)

Sanatatea la locul de munca. Importanta sanatatii organizatiei (39358)

Tehnici de crestere a rezilientei personale (39359)

Prevenirea hartuirii morale la locul de munca (39360)
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Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership - alocare pe categorii de

functii publice:

(39199)

Tip: (K/numeric-multi)

a. Inalti functionari publici (39382)

b. de conducere (39383)

c. de executie (39384)

d. specifice (39385)
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Resurse publice - tematici: (39188)

Tip: (K/numeric-multi)

2428

8.1. Contabilitate, finante si control financiar-preventiv (39305)

8.2. Management financiar si contabilitate bugetara (39306)

8.3. Investitii publice si administrarea patrimoniului/ domeniului public sau

privat al unitatilor administrativ teritoriale (39307)

8.4. Salarizarea personalului platit din fondurile publice (39308)

8.5. Managementul functiei publice si al functionarilor publici (39309)

8.6. Managementul resurselor umane din entitatile publice (39310)
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8.7. Achizitii, contracte si investitii publice (39311)

8.8. Managementul contractelor de lucrari (39312)

8.9. Sistemul informativ colaborativ de desfasurare a achizitiilor publice

(S.1.C.A.P.) (39313)
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Resurse publice - alocare pe categorii de functii publice: (39189)

Tip: (K/numeric-multi)

a. inalti functionari publici (39314)

b. de conducere (39315)

2428

c. de executie (39316)

d. specifice (39317)
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Servicii publice - tematici: (39190)

Tip: (K/numeric-multi)

9.1. Arhitectura, proiectare si planificare urbana (39318)

9.2. Amenajarea teritoriului si urbanism (39319)

9.3. Managementul contractelor de lucrari: derulare/ verificare/ receptie

(39320)

9.4. Activitatea de autorizare: lucrari de constructii/ comert/ productie/ servicii

si alimentatie publica (39321)

9.5. Administrare fond funciar (39322)

9.6. Administrare fond locativ si utilitati (39323)
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9.7. Evidenta persoanelor (39324)

9.8. Stare civila (39325)

9.9. Ordine si siguranta publica (39326)

9.10. Politie locala (39327)

9.11. Autoritate tutelara (39328)

2428

9.12. Asistenta sociala (39329)

9.13. Managementul serviciilor publice (39330)
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9.14. Managementul serviciilor sociale (39331)

9.15. Cadastrul - abordari si reglementari in context european (39332)

9.16. Managementul impozitelor si taxelor locale (39333)

9.17. Managementul protectiei civile (39334)

9.18. Managementul situatiilor de urgenta (39361)

9.19. Rezilienta serviciilor publice (39362)
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Servicii publice - alocare pe categorii de functii publice:

(39191)

Tip: (K/numeric-multi)

a. inalti functionari publici (39335)

b. de conducere (39336)

2428

c. de executie (39337)

d. specifice (39338)
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Etica si integritate in administratia publica - tematici: (39195)

Tip: (K/numeric-multi)

10.1. Etica in institutiile publice: consilierul de etica, raportare, monitorizare,

masuri si politici, norme/ standarde de conduita, conduita profesionala (39363)

10.2. Avertizorul de integritate si avertizare in interes public. Mecanisme de

protectie a persoanelor care raporteaza incalcari ale legii (39364)

10.3. Responsabilitati institutionale in implementarea Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021-2025 (39365)

10.4. Egalitatea de sanse si tratament, nediscriminare si integritate

profesionala (39366)

10.5. Incompatibilitati si conflicte de interese in administratia publica (39367)
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10.6. Cultura organizationala bazata pe etica si integritate, incredere si

leadership bazat pe valori (39368)

10.7. Formare pentru potentiali consilieri de etica. Formare initiala pentru

consilierii de etica nou desemnati (39369)

10.8. Consiliere etica in administratia publica: tehnici de consiliere etica,
notiuni generale si specifice despre tipurile de personalitate, tehnici de

comunicare, dileme etice (39370)

10.9. Tendinte si evolutii in domeniul managementului integritatii (39371)

10.10. Impactul coruptiei asupra serviciilor publice (39372)

10.11. Mecanisme de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici in vederea prevenirii coruptiei in sectorul public (39373)
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10.12. Proceduri de control cu privire la respectarea interdictiilor post-angajare

la nivelul sectorului public (39374)

10.13. Mecanisme de protectie a personalului specializat in achizitii publice

(39375)

10.14. Mecanisme de gestionare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie la

nivelul sectorului public (39376)
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Etica si integritate in administratia publica - alocare pe categorii de functii

publice:

(39196)

Tip: (K/numeric-multi)

a. Inalti functionari publici (39377)

b. de conducere (39378)

c. de executie (39379)

d. specifice (39380)
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IV. PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PREFECTIONARE

PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
(39197)
Tip: (Q/multiple-short-txt)

nu este cazul

1.1. Propunerea tematica (39394)

nu este cazul

1.2. Propunerea tematica (39395)

nu este cazul

1.3. Propunerea tematica (39396)
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Date finale (1267)

DF1. Regiunea de dezvoltare:

(39126)
Tip: (L/list-radio)

4. Nord-Vest (Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj)

A4

Instructiuni finale privind completarea si transmiterea Formularului

inainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a vizualiza
Formularul online si de a modifica optiunile de raspuns (nu dati BACK, ci rulati
pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu mai aveti posibilitatea de revenire

asupra datelor completate online.

in cazul in care nu ati completat toate campurile (la intrebarile setate ca fiind
obligatorii, marcate cu *) - Nu veti putea TRIMITE chestionarul! Prin setari
specifice, veti fi directionat catre intrebarea/ intrebarile pentru care nu a fost
furnizat raspunsul complet. in schimb, completarea conforma asigura
transmiterea Formularului: dupa ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afisat

urmatorul mesaj de confirmare:
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Multumim!
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Raspunsurile dumneavoastra au fost inregistrate!

in cazul in care nu se realizeaza completarea integrala a formularului online in

cadrul aceleasi sesiuni de lucru, se acceseaza butonul , Reluati mai tarziu ”, din

coltul dreapta sus al ecranului. in casetele deschise dupa accesarea butonului
anterior mentionat, se adauga un nume si o parola, se introduce adresa de e-mail
unde se vor primi detalii privind reluarea completarii. Se apasa butonul ,, Salvati

acum ”, ulterior va fi afisat mesajul ,, Sondajul dumneavoastra a fost salvat cu

succes ” si click pe butonul ,, inchide ”. De la ,, Administrator ” se va primi un e-

mail cu subiectul , Detalii pentru sondajul salvat ” cu instructiunile de
completare si link-ul ce permite reincarcarea formularului, ori de cate ori se reia
completarea. Accesarea propriu-zisa a acestuia se va face pe baza de nume
salvat si parola aferenta. Pe baza numelui salvat si a parolei corect introduse, se

va deschide formularul online cu toate raspunsurile, introduse initial si salvate.
Important!

Notati numele si parola intr-un document distinct (altfel, nu veti putea accesa
Formularul online ori de cate ori veti dori reluarea completarii) . Practic,
accesarea propriu-zisa a Formularului partial completat se face numai pe baza
de nume salvat si parola aferenta (cea introdusa in caseta rezervata, la inceputul

operatiunii de “reluare a sondajului”).

in schimb, daca inchideti pagina formularului online (fara accesarea

optiunii “ Reluati mai tarziu "), datele introduse nu vor fi salvate!

Formularul online reprezinta singura modalitate de transmitere a datelor catre
ANFP, conform OPANFP nr. 233/21.03.2022 pentru aprobarea continutului si
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate

de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
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profesionala a functionarilor publici si a OPANFP nr. 234/21.03.2022 pentru
stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionala si a
tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionala a

functionarilor publici.

Orice alta versiune de transmitere catre ANFP a Formularului (fax/ posta/ e-mail)

NU va fi validata ca raportare (NU va fi luata in considerare).

Daca veti considera necesar, dupa completarea integrala a Formularului online, il

puteti printa (el avand exclusiv rolul de document intern).

Va multumim!

(39198)

Tip: (X/boilerplate)
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