MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr.

HOTARARE

privind acordarea unui sprijin financiar Colegiului Economic ”Virgil Madgearu” in
vederea sustinerii implementdirii proiectelor "GREEN-START — Primii pasi intr-o carierd de
succes in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192, EduSprint — Stagii de practicd pentru
elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193, "Parteneriat pentru competentd —
practicd, primul pas citre o carierd in domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Avéand in vedere Referatul de aprobare Nr. D 1296/05.08.2024 al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate Nr. D 1297/05.08.2024 intocmit de Directia
Generald Administratie Publicd Locald prin Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabila,
Programe, Proiecte;

in conformitate cu prevederile art. 3 alin (2) -din Legea nr. 24/2000 privind
Normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Obiectiv de
politica 4: "Europd mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale”, Obiectiv specific apel: ESO4.5 "Imbunititirea calititii, a



caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald §i a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, apel
de proiecte: “Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din
TPT — Stagii de practici pentru elevi”;

in baza adresei inregistratd cu nr. 39645/25.07.2024 la Registratura Generald a Primdariei
Sectorului 1, prin care Colegiul Economic “Virgil Madgearu” a solicitat sprijin financiar pentru
proiectele "GREEN-START — Primii pasi intr-o carierd de succes in audit si contabilitate”, cod
SMIS 305192, "EduSprint — Stagii de practici pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod
SMIS 305193, Parteneriat pentru competentd — practic, primul pas citre o carierd in domeniul
economic”, cod SMIS 311348, finan{ate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. d) si I) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba alocarea din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti citre
Colegiul Economic "Virgil Madgearu” a sumelor necesare implementarii proiectelor GREEN-
START - Primii pasi intr-o carierd de succes in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192,
“EduSprint — Stagii de practicd pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193,
“Parteneriat pentru competentd — practicd, primul pas ciitre o carierd in domeniul economic”, cod
SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Art.2. — Se aprobd alocarea din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti catre
Colegiul Economic "Virgil Madgearu™ a sumei de 35.712,18 lei reprezentand contribuiia proprie
de 2% in cadrul proiectelor "GREEN-START ~ Primii pasi intr-o carierd de succes in audit si
contabilitate”, cod SMIS 305192, “EduSprint — Stagii de practica pentru elevi in Acceleratorul
Performantei” cod SMIS 305193, “Parteneriat pentru competenti — practic, primul pas citre o
carierd In domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027.

Art.3. - (1) Primarul Sectorului 1, Direcfia Management Economic, Directia Generald de
Administratie Publicd Locald, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ i Colegiul
Economic "Virgil Madgearu” vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari;



(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea
prezentei hotarari entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare,
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NR. D 1296 / 05.08.2024
REFERAT DE APROBARE

pentru Proiectul de Hotdrére privind acordarea unui sprijin financiar Colegiului Economic "Virgil
Madgearu” in vederea sustinerii implementdrii proiectelor “GREEN-START — Primii pasi intr-o
carierd de succes in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192, “EduSprint — Stagii de practicd pentru
elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193, “Parteneriat pentru competentd — practica,
primul pas cdtre o carierd in domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027

1.1 Descrierea situatiei actuale

Colegiul Economic "Virgil Madgearu", unitate de Tnvitdmant preuniversitar cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Sector 1, B-dul Dacia, Nr. 34, a obtinut, n cadrul unui parteneriat format cu Royal Audit
House SRL, doua proiecte si fn cadrul unui parteneriat cu KPMG Romania SRL, un proiect, cu finantare
din Fondul Social European Plus, in cadrul ,Programului Educatie si Ocupare 2021-2027", Obiectiv de
politica: 4 ,Europd mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale”, avand ca obiectiv specific al apelului ESO4.5 ,,Tmbunatétirea calititii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea Tnvdtarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)", apel de proiecte , Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT - Stagii de practicd pentru elevi".

1.2 Motivele de fapt care reclamd reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotdrare si scopul urmérit

Proiectele aflate in etapa de contractare sunt urmitoarele:

"GREEN-START - Primii pasi intr-o carierds de succes n audit si contabilitate”,
PEO/77/PEO_P8/OP4/ES04.5/PEO_A3/305192 cu partenerul Royal Audit House SRL, durata de
implementare 24 luni;

"EduSprint - Stagii de practicdi pentru elevi in Acceleratorul Performantei”,
PEO/77/PEQ_P8/QP4/ESO4.5/PEO_A3/305193 cu partenerul Royal Audit House SRL, durata de
implementare 24 |uni;
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- ,Parteneriat pentru competenta - practicd, primul pas citre o carierd in domeniul economic",
PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/311348 cu partenerul KPMG Romania SRL, durata de
implementare 36 luni.

Obiectivul general al proiectelor il reprezintd furnizarea unei oferte educationale adaptatd prin
parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale
cerute pe piata muncii, participand la Tmbundtdtirea calitatii vietii ale individului, a caracterului
incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie.

Scopul principal al parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor dinTPT prin
organizarea de stagii de practica pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi n
invatamantul profesional si tehnic prin furnizarea de facilitdti si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului general al proiectelor vor fi implementate activitati specifice integrate
menite sa Imbunatdteasca rata de participare a elevilor la programele de invétare la locul de muncs,
aspect care sa facifiteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic, sa
imbundtateascd gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin elevului in a se
perfectiona in concordantd cu aptitudinile si deprinderile sale.

Grupul tintd identificat cuprinde un numdr total de 517 elevi Inmatriculati in cadrul Colegiului
Economic ,Virgil Madgearu", elevi ce au domiciliul in regiunea Bucuresti-llifov pentru parteneriatul cu
Royal Audit House si 268 elevi in parteneriatul cu KPMG Romania SRL.

1.3 Principiile de baz3 si finalitatea

a) principiul legalitatii actelor, consacrat de art.80 din Legea 24/2000 privind normele de tehnic3
legislativa, Tn sensul Tn care actele autoritatilor administratiei publice locale se adoptd sau se emit
pentru reglementarea unor activitati de interes local, in limitele stabilite prin constitutie si prin lege si
numai in domeniile in care acestea au atributii legale;

b) principiul subordondrii fata de actele de nivel superior, consacrat de art.81 din Legea 24/2000
privind normele de tehnica legislativa, in sensul in care la elaborarea proiectelor de hotirari se va
avea in vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotdrérilor si ordonantelor Guvernului si
altor acte de nivel superior;

¢) principiul satisfacerii interesului public, consacrat de art.10 din Ordonanta de Urgents a
Guvernului  nr.57/2019 privind codul administrativ, potrivit cdruia autoritdtile si institutiile
administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea
interesului public Tnaintea celui individual sau de grup;
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d) principiul adaptabilitdtii, consacrat de art. 13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind codul administrativ, potrivit cdruia, autoritatile si institutiile administratiei publice
au obligatia de a satisface nevoile societdtii.

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementérii

Prin aprobarea proiectului de hotarare se va asigura suportul financiar pentru cele 3 proiecte accesate
de Colegiul Economic "Virgil Madgearu”.

1.5 Etapele parcurse in pregatirea proiectului

® Primirea adresei nr. cu nr. 39645/25.07.2024 la Registratura Generald a Primariei Sectorului 1, prin
care Colegiul Economic "Virgil Madgearu” a solicitat sprijin financiar pentru proiectele "GREEN-
START - Primii pasi intr-o cariera de succes Tn audit si contabilitate”, cod SMIS 305192, "EduSprint
- Stagii de practicd pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193, ”Parteneriat
pentru competentd - practicd, primul pas catre o carierd in domeniul economic”, cod SMIS 311348,
finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

e Elaborarea proiectului de hotarare privind acordarea unui sprijin financiar Colegiului Economic
"Virgil Madgearu” n vederea sustinerii implementarii proiectelor “GREEN-START — Primii pasi intr-
o cariera de succes in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192, “EduSprint — Stagii de practici
pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193, ”Parteneriat pentru competents —
practicd, primul pas cdtre o carierd Tn domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,

1.6 Schimbdrile preconizate prin propunere

Scopul principal al proiectelor este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din TPT prin
organizarea de stagii de practicd pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in
invatdmantul profesional si tehnic prin furnizarea de facilitadti si masuri de sprijin efectiv.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz

Pentru atingerea obiectivului general al proiectelor vor fi implementate activitdti specifice integrate
menite sa imbundtdfeasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de munc3,
aspect care sd faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic, sa
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imbunatdteascd gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin elevului in a se

perfectiona in concordantd cu aptitudinile si deprinderile sale.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung

Finantare de la bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a sumelor necesare implementarii
proiectelor "GREEN-START = Primii pasi intr-o carierd de succes in audit si contabilitate”, cod SMIS
305192, "EduSprint — Stagii de practicd pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193,
"Parteneriat pentru competentd — practicd, primul pas citre o carierd in domeniul economic”, cod
SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare si a cofinantarii acestora in suma de

35.712,18 lei.

Bugetul total al proiectelor este de 1.785.576,80 lei, din care contributia proprie este de 35.712,18 lei

dupd cum urmeaza:

Proiect Total cheltuieli eligibile Din care, Contributie proprie
-2%
SMIS2021+ 305192 776.197,00 15.523,94
SMIS2021+ 305193 781.597,00 15.631,94
SMIS2021+ 311348 227.782,80 4.556,30
Total 1.785.576,80 35.712,18

1.9 Efectele proiectului de hotdrdre asupra hotdrérilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare

Nu este cazul.

1.10 Consultari efectuate in vederea elaborérii proiectului de hotdrire, dupi caz

Nu este cazul.

1.11 Activitdti de informare publicd privind elaborarea si implementarea prezentului act
administrativ

Nu este cazul,
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1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare
Proiectele aflate in etapa de contractare sunt urmatoarele:

"GREEN-START - Primii pasi fintr-o carierd de succes in audit si contabilitate",
PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/305192 cu partenerul Royal Audit House SRL, durata de
implementare 24 luni;

"EduSprint - Stagii de practica pentru elevi in Acceleratorul Performantei”,
PEQ/77/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3/305193 cu partenerul Royal Audit House SRL, durata de
implementare 24 luni;

+ ,Parteneriat pentru competentd - practicd, primul pas catre o cariera in domeniul economic”,
PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/311348 cu partenerul KPMG Romania SRL, durata de
implementare 36 luni.

Activitatile proiectelor in parteneriatul cu Royal Audit House SRL:

Managementul proiectului

A1l.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul proiectului
A1.2 Activitati indirecte de suport pentru managementul proiectului si alte activitati administrative si
auxiliare

Informare si publicitate

A2.1 Informarea si publicitatea proiectului

Crearea unei retele colaborative ntre mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori

A3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor
in initiative de formare profesionala directa la locul de munca

A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul educational profesional si
tehnic si angajatori pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca

A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonatd intre sectorul privat/ angajatori si mediul
preuniversitar

A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional

Organizarea de stagii de pregatire practicd pentru elevi

A4.1 Realizarea metodologiei de practica a elevilor si a metodologiei de desfasurare a concursurilor cu
premii

A4.2 Activitati de Tmbunatatire a infrastructurii mediilor de practicd: amenajari si dotari ale spatiilor
de practica

A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica

A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregétire practica, inclusiv activitati de explorare practica a
dezvoltarii durabile si a economiei verzi

'l_l?g’* 3 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregdtire practicd, inclusiv activitati de explorare practica a
dezvoltarii durabile si a economiei verzi.

Activitatile proiectului in parteneriatul cu KPMG Romania SRL:

A.1.1. Incheierea parteneriatelor si conventiilor

A.1.2. Crearea unui sistem de informare coordonata

A.2.1. Stagii de practica

A.2.2. Organizarea examenelor de certificare

A.3.1. Management de proiect

A.4.1, Activitatea distincta de informare si publicitate a proiectului inclusa in costurile indirecte

Grupul tintd identificat cuprinde un numdr total de 517 elevi inmatriculati in cadrul Colegiului
Economic ,Virgil Madgearu®, elevi ce au domiciliul in regiunea Bucuresti-lifov pentru parteneriatul cu
Royal Audit House si 268 elevi in parteneriatul cu KPMG Romania SRL.

1.13 Temeiul legal care std la baza adoptarii

= Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

= QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

® HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Alte documente:

= Adresa inregistrata cu nr. 39645/25.07.2024 la Registratura Generald a Primériei Sectorului 1,
prin care Colegiul Economic "Virgil Madgearu” a solicitat sprijin financiar pentru proiectele
"GREEN-START — Primii pasi intr-o carierd de succes in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192,
”EduSprint — Stagii de practica pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193,
"Parteneriat pentru competentd — practicd, primul pas catre o carierd in domeniul economic”,
cod SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.
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Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art.136 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgent3
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, SUPUN APROBARII
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrdre privind acordarea unui sprijin financiar

r

Colegiului Economic "Virgil Madgearu” in vederea sustinerii implementdrii proiectelor “GREEN-
START - Primii pasi intr-o carierd de succes in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192, "EduSprint -
Stagii de practicd pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193, “Parteneriat pentru
competentd — practicd, primul pas cétre o carierd in domeniul economic”, cod SMIS 311348,
finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.
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Nr. D 1297 / 05.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru Proiectul de Hotdrare privind acordarea unui sprijin financiar Colegiului
Economic "Virgil Madgearu” in vederea sustinerii implementdrii proiectelor "GREEN-
START — Primii pasi intr-o carierd de succes fn audit si contabilitate”, cod SMIS 305192,
"EduSprint - Stagii de practicd pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS
305193, "Parteneriat pentru competentd — practicd, primul pas cdtre o carierd in
domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027

1. Descrierea situotiei actuale

Colegiul Economic "Virgil Madgearu", unitate de invatamant preuniversitar cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Sector 1, B-dul Dacia, Nr. 34, a obtinut, in cadrul unui parteneriat format cu Royal Audit
House SRL, doua proiecte si in cadrul unui parteneriat cu KPMG Romania SRL, un proiect, cu finantare
din Fondul Social European Plus, in cadrul ,,Programului Educatie si Ocupare 2021-2027", Obiectiv de
politicd: 4 ,Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale", avand ca obiectiv specific al apelului ESO4.5 ,imbunatitirea calititii, a caracterului
incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea Tnvatdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobindirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald i a sistemelor de ucenicie (FSE+)", apel de proiecte ,,Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT - Stagii de practici pentru elevi".

2. Documentarea juridicd ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotdrére,
stabilirea corectd a stdrii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stdrii de fapt,
respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale
si principiile de drept;

* Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare;

" Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

" QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regional3, Fondul
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de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie just, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

® HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru pericada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Alte documente:

" Adresa inregistratd cu nr. 39645/25.07.2024 la Registratura Generald a Primariei Sectorului 1,
prin care Colegiul Economic "Virgil Madgearu” a solicitat sprijin financiar pentru proiectele
"GREEN-START — Primii pasiintr-o carierd de succes in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192,
“EduSprint ~ Stagii de practicd pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193,
"Parteneriat pentru competentd — practicd, primul pas citre o carierd ih domeniul economic”,
cod SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

3. Examinarea oportunitdtii si eficientei propunerii prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultate existente in domeniul supus reglementdrii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete;

Proiectele aflate in etapa de contractare sunt urmatoarele:

"GREEN-START - Primii pasi intr-o carierd de succes fin audit si contabilitate",
PEO/77/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/305192 cu partenerul Royal Audit House SRL, durata de
implementare 24 luni;

"EduSprint - Stagii de practicdi pentru elevi in Acceleratorul Performantei”,
PEO/77/PEQ_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/305193 cu partenerul Royal Audit House SRL, durata de
implementare 24 luni;

+ ,Parteneriat pentru competentd - practica, primul pas cdtre o cariera in domeniul economic”,
PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/311348 cu partenerul KPMG Romania SRL, durata de
implementare 36 luni.

Obiectivul general al proiectelor il reprezintd furnizarea unei oferte educationale adaptats prin
parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale
cerute pe piata muncii, participand la Tmbunatatirea calitatii vietii ale individului, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie.

Scopul principal al parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din TPT prin
organizarea de stagii de practica pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in
fnvdtdmantul profesional si tehnic prin furnizarea de facilitdti si masuri de sprijin efectiv.

SATE,, Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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Pentru atingerea obiectivului general al proiectelor vor fi implementate activititi specifice integrate
menite sa imbundtateascd rata de participare a elevilor la programele de invitare la locul de munci,
aspect care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic, sa
imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin elevului in a se
perfectiona in concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale,

Grupul tintd identificat cuprinde un numar total de 517 elevi inmatriculati Tn cadrul Colegiului
Economic ,Virgil Madgearu", elevi ce au domiciliul in regiunea Bucuresti-1ifov pentru parteneriatul cu
Royal Audit House si 268 elevi in parteneriatul cu KPMG Romania SRL.

4. Schimbdrile preconizate prin propunere

Scopul principal al proiectelor este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din TPT prin
organizarea de stagii de practicd pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in
Tnvatamantul profesional si tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv.

5. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupé coz

Pentru atingerea obiectivului general al proiectelor vor fi implementate activitdti specifice integrate
menite sa imbun3tdteascd rata de participare a elevilor la programele de invitare la locul de munca,
aspect care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din Tnvdtdmantul profesional si tehnic, sa
Tmbunatdteasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin elevului in a se
perfectiona in concordantd cu aptitudinile si deprinderile sale.

6. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung

Finantare de la bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a sumelor necesare implementrii
proiectelor "GREEN-START — Primii pasi intr-o carierd de succes in audit si contabilitate”, cod SMIS
305192, "EduSprint — Stagii de practicd pentru elevi Tn Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193,
“Parteneriat pentru competentd — practica, primul pas cétre o carierd Tn domeniul economic”, cod
SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare si a cofinantdrii acestora in sumi de
35.712,18 lei.

Bugetul total al proiectelor este de 1.785.576,80 lei, din care contributia proprie este de 35.712,18 lei
dupd cum urmeaza:

Proiect Total cheltuieli eligibile Din care, Contributie proprie
- 2%
SMIS2021+ 305192 776.197,00 15.523,94
‘3‘-"‘3% 3 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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SMIS2021+ 305193 781.597,00 15.631,94
SMIS2021+ 311348 227.782,80 4.556,30
Total 1.785.576,80 35.712,18

7. Consultdri efectuate in vederea elabordirii proiectului de hotérére, dupd caz
Nu este cazul.

8. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de hotérére,
dupé caz

Nu este cazul.
9. Mdsurile concrete de implementare

Proiectele aflate n etapa de contractare sunt urmatoarele:

"GREEN-START - Primii pasi intr-o carierd de succes Tn audit si contabilitate",
PEOQ/77/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3/305192 cu partenerul Royal Audit House SRL, durata de
implementare 24 luni;

"EduSprint - Stagii de practicdi pentru elevi in Acceleratorul Performantei,
PEQ/77/PEQ_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3/305193 cu partenerul Royal Audit House SRL, durata de
implementare 24 luni;

- ,Parteneriat pentru competentd - practicd, primul pas citre o carierd in domeniul economic",
PEQ/77/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3/311348 cu partenerul KPMG Romania SRL, durata de
implementare 36 luni.

Activitatile proiectelor in parteneriatul cu Royal Audit House SRL:

Managementul proiectului

Al.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul proiectului
A1.2 Activitdfi indirecte de suport pentru managementul proiectului si alte activitati administrative si
auxiliare

Informare si publicitate

A2.1 Informarea si publicitatea proiectului

Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori

‘acr% Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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A3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor
in initiative de formare profesionala directa la locul de munca

A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul educational profesional si
tehnic si angajatori pentru facilitarea tranzitiei de la educatie Ia un loc de munca

A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonatd intre sectorul privat/ angajatori si mediul
preuniversitar

A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional

Organizarea de stagii de pregdtire practicd pentru elevi

A4.1 Realizarea metodologiei de practicd a elevilor si a metodologiei de desfdsurare a concursurilor cu
premii

A4.2 Activitati de Tmbunatatire a infrastructurii mediilor de practicd: amenajari si dotari ale spatiilor
de practica

A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica

A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregdtire practicd, inclusiv activitati de explorare practica a
dezvoltarii durabile si a economiei verzi

A4.5 Derularea sesiunii nr, 2 de stagii de pregatire practicd, inclusiv activitati de explorare practica a
dezvoltarii durabile si a economiei verzi.

Activitatile proiectului in parteneriatul cu KPMG Romania SRL:

A.1.1. incheierea parteneriatelor si conventiilor

A.1.2. Crearea unui sistem de informare coordonata

A.2.1. Stagii de practica

A.2.2. Organizarea examenelor de certificare

A.3.1. Management de proiect

A.4.1. Activitatea distincta de informare si publicitate a proiectului inclusa in costurile indirecte

Grupul tintd identificat cuprinde un numdr total de 517 elevi inmatriculati Th cadrul Colegiului
Economic ,Virgil Madgearu", elevi ce au domiciliul in regiunea Bucuresti-lifov pentru parteneriatul cu
Royal Audit House si 268 elevi in parteneriatul cu KPMG Romania SRL.

Fata de cele expuse anterior si analizind toate documentele primite, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit.a) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, am intocmit prezentul RAPORT DE SPECIALITATE prin care PROPUNEM SPRE DEZBATERE
Proiectul de hotdrare privind acordarea unui sprijin financiar Colegiului Economic "Virgil Madgearu”
in vederea sustinerii implementdrii proiectelor "GREEN-START — Primii pasi intr-o carierd de succes
in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192, “EduSprint — Stagii de practicié pentru elevi in
Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193, "Parteneriat pentru competentd — practicd, primul

Ql‘l;g'& Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
y Tel; +4021/319.10.13; +4021/319.10.14

ﬂ 3
k j 1509001 registratura@primarlasl.ro
BUREAU VERITAS www.primariasectorl.ro

Cerlification




Primaria
Sectorului 1

Directia Generald

Administratie Publica Locala

Compartimentul de Strategii de Dezvoltare
Durabild, Programe, Proiecte

pas cdtre o carierd in domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027,

Administratie Publica

Locala

Nume si | Functia Semnétura Tntocmit/ Data

Prenume Avizat

Petrache p. Director General B

Cristina-Raluca | Adjunct, Directia erificat ”
Generald 0L o 2025

Opincé Albert

Consilier asistent,
Compartimentul
Strategii de Dezvoltare
Programe,

Durabild,
Proiecte

tocmit —
6500~ 20¢5

1809001

BUREAU VERITAS

Certificatian

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
registratura@primariasil.ro
www.,primariasectorl.ro



Tel. 021 211 72 56
021.211.067.23
www.madgearu.ro
cemadgearu¢® yahoo.com

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu™
Bd. Dacia, Nr. 34, Sector [, BUCURESTI

Citre,
Primdria Sectorului 1
Bd. Banu Manta nr. 9, Sector 1, Bucuresti

Stimatd doamnd Primar, Clotilde Marie Brigitte ARMAND, conducerea
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” va transmite atasat urmatoarele
documente:

- Acord de parteneriat proiect PEQ_A3/305192
- Acord de parteneriat proiect PEO_A3/305193
- Acord de parteneriat proiect PEO_A3/311348

- Deciziile de aprobare pentru cele 3 proiecte emise de catre Director Executiv

Adjunct OIR PECU Regiunea Nord-Est.
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Colegiul Economic ., Virgil Madgearu™
Bd. Dacia, Nr. 34, Sector 1, BUCURESTI

cemadgearuigiyahoo.com

Catre,
Primaria Sectorului 1
Bd. Banu Manta nr. 9, Sector 1, Bucuresti

Stimata doamné Primar, Clotilde Marie Brigitte ARMAND,

Colegiul Economic "Virgil Madgearu”, unitate de invatamant preuniversitar cu sediul Th
Mun. Bucuresti, Sector 1, B-dul Dacia, Nr. 34, reprezentat3 legal prin Director Roxana Carmen
lonescu, a obtinut, In cadrul unui parteneriat format cu Royal Audit House SRL, doud proiecte
si in cadrul unui parteneriat cu KPMG Romania SRL, un proiect , cu finantare din Fondul
Social European Plus, in cadrul ,Programului Educatie si Ocupare 2021-2027“, Obiectiv de
politica: 4 ,Europad mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale®, avand ca obiectiv specific al apelului ESO4.5 ,imbunétatirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum
$i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“ apel de proiecte ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi’.

Obiectivul general al proiectelor il reprezintd furnizarea unei oferte educationale
adaptata prin parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii, participand la imbunatatirea calitatii vietii
ale individului, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie.
Scopul principal al parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din
[PT prin organizarea de stagii de practica pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor
cupringi in invatdmantul profesional si tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin
efectiv.

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa
imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de munci,
aspect care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatdmantul profesional si
tehnic, sa imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin
elevului in a se perfectiona in concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale.

Proiectele, aflate in etapa de contractare sunt:
¢ “GREEN-START ~ Primii pasi intr-o cariera de succes in audit si contabilitate”,

PEO/77/PEQ_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/305192 cu partenerul Royal Audit House
SRL, durata de implementare 24 luni



“EduSprint - Stagii de practica pentru elevi in Acceleratorul Performantei”,
PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/305193 cu partenerul Royal Audit House
SRL, durata de implementare 24 luni

wParteneriat pentru competenta — practica, primul pas catre o cariera in domeniul
economic”, PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/311348 cu partenerul KPMG
Romania SRL, durata de implementare 36 luni

Bugetul total al proiectelor este de 1.785.576,80 lei, din care contributia proprie este de
35.712,18 lei dupa cum urmeaza:

Din care,
Proiect Total cheltuieli eligibile Contributie proprie —
2%
SMIS2021+ 305192 776.197,00 15.523,94
SMIS2021+ 305193 781.597,00 15.631,94
SMIS2021+ 311348 227.782,80 4.556,30
Total 1.785.576,80 35.712,18

Activitatile proiectelor in parteneriatul cu Royal Audit House SRL

A1 Managementul proiectului
e A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si
controlul proiectului
e A1.2 Activitati indirecte de suport pentru managementul proiectului si alte activitati
administrative si auxiliare
A2 Informare si publicitate
e A2.1 Informarea si publicitatea proiectului
A3 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si sectorul
privat/angajatori
e A3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare pentru stimularea
implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de munca
e A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul
educational profesional si tehnic si angajatori pentru facilitarea tranzitiei de la educatie
la un loc de munca
e A3.3 Crearea unuisistem de informare coordonata intre sectorul privat/ angajatori si
mediul preuniversitar
e A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea
bunelor practici dezvoltate Tn cadrul proiectului la nivel local si regional
Ad Organizarea de stagii de pregatire practica pentru elevi

A4.1 Realizarea metodologiei de practica a elevilor si a metodologiei de desfisurare
a concursurilor cu premii

A4.2 Activitati de Tmbunatatire a infrastructurii mediilor de practica: amenajari si dotari
ale spatiilor de practica

A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile
de practica



Ad4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de
explorare practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi
A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de
explorare practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi.

Activitatile proiectului in parteneriatul cu KPMG Romania SRL

A.1.1. Incheierea parteneriatelor si conventiilor
A.1.2. Crearea unui sistem de informare coordonata
A.2.1. Stagii de practica

A.2.2. Organizarea examenelor de certificare

A.3.1. Management de proiect

A.4.1. Activitatea distincta de informare si publicitate a proiectului inclusa in costurile

indirecte

GRUPUL TINTA identificat cuprinde un numar total de 517 elevi inmatriculati in cadrul
Colegiului Economic ,Virgil Madgearu”, elevi ce au domiciliul in regiunea Bucuresti-lifov pentru
parteneriatul cu Royal Audit House si 268 elevi in parteneriatul cu KPMG Romania SRL.

Fatd de cele mentionate mai sus, va rugam sa ne sprijiniti in efortul nostru comun pentru
implementarea celor trei proiecte ce aduc beneficii tangibile si intangibile substantiale atat
elevilor, cét si pentru Invatdmantul preuniversitar si piata muncii, contribuind la crearea unui
mediu educational mai dinamic, relevant si incluziv. Astfel, va rugdm s ne sustineti prin:

a)

b)

Initierea unei Hotarari de Consiliu Local pentru includerea in titlul 56 "Proiecte cu
finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare” aferent cadrului
financiar 2021 — 2027 a sumelor necesare implementarii celor doua proiecte;
Alocarea de la Bugetul local al sumei de 35.712,18 lei reprezentand contributie proprie
n procent de 2% din cheltuielile eligibile prevazute inh bugetul aprobat;

Furnizarea Formularelor de Identificare Financiara pentru urmatoarele conturi deschise
conform O.U.G. nr. 133/2021 de catre Primaria Sectorului 1:

- Cont de ,Prefinantare”

- Cont de rambursare ,Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent”

- Cont de rambursare ,.Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori”

- Cont ,Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare sustinerii
derularii proiectelor finantate din FEN postaderare, aferente perioadei de
programare 2021-2027”

Contul de prefinantare si conturile de rambursare a cheltuielilor eligibile efectuate
se gestioneaza de catre parteneri, care au calitatea de institutii publice, in functie de
bugetul prin care se finanteaza proiectul, prin conturi de venituri bugetare ale bugeteior
din care acestia sunt finantati, in structura Clasificatiei indicatorilor privind finanele
publice, aprobatd prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.954/2005 pentru
aprobarea Clasificaliei indicatorilor privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.




Pentru sustinerea celor enuntate anterior, va transmitem:

- Acord de parteneriat proiect PEO_A3/305192

- Acord de parteneriat proiect PEO_A3/305193

- Acord de parteneriat proiect PEO_A3/311348

- Deciziile de aprobare pentru cele 3 proiecte emise de catre Director Executiv
Adjunct OIR PECU Regiunea Nord-Est.

Va multumim pentru suportul acordat si va asigurdm de intreaga noastra consideratie.

Cu stim3,




Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar i Partener/Parteneri)

Art. 1. Partile

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecdrei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitétilor
aferente proiectului cu titlul GREEN-START ~ Primii pasi intr-o carierd de succes in audit si contabilitate,
cod MySMIS2021/5MIS2021+ 305192, denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021 ~ 2027 (PEO), numit in continuare Program, Prioritatea P08
»Cresterea accesibilitatii, atractivitdtii si calitadtii Tnvdtdmantului profesional si tehnic” Obiectiv specific
ES04.5. ,Imbundtitirea calit3tii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, apel de proiecte
PEQ/77/PEQ_P8/OP4/ESO4,5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi - Regiunea Bucuresti lifov

Cererea de finan{are, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
{3)

(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa isi asume rolurile si responsabilitdtile for in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Pértile trebuie sd se consulte si sd se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie s& implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etic,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilittilor,

iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s3
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stérii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si férd a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Educatie si Ocupare 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /OI
responsabil) in legaturad cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate,
sau care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3
(trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In caz contrar,
semnatarii prezentului acord inteleg c3 poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI
responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fird interventia unui tribunal arbitral/unei instante
judecatoresti si fard indeplinirea altor formalit3ti, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a
unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.



Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectutui
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitti asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitéti
Lider de proiect (Sclicitant) -  Activitdti si subactivitéti
ROYAL AUDIT HOUSE S.R.L.

Al Managementul prolectului

Al.1 Managementul general al proiectului: planificarea,
organizarea, evaluarea si controlul proiectului

Al1.2 Activitdti indirecte de suport pentru monagementul
proiectului si alte activitati administrative si auxiliare

A2 Informare si publicitate
A2.1 informarea si publicitatea proiectului

A3 Crearea unei refele colaborative intre mediul preuniversitar
si sectorul privat/angajatori

A3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare
pentru stimularea implicdrii angajatorilor in initiative de formare
profesionala directa lo locul de muncd

A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul
si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la
nivel local si regional

A4 Organizarea de stagii de pregdtire practicd pentru elevi

A4.1 Realizarea metodologiei de practicd a elevilor si a
metodologiei de desfdsurare a concursurilor cu premii

A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii
participanti la stagiile de practica

A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregétire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoitarii durabile si o
economiei verzi

A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregdtire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a
economiei verzi

Resursele umane implicate

(A1.1} - Manager de proiect

{A1.1) - Responsabil financiar

{A4.1) - Coordonator practica

(A4.3) - Responsabil protectia datelor

(A4.4) - Tutore de practica 1

{A4.4} - Tutore de practica 2

{A4.4) - Tutore de practica 3

(A4.4) - Tutore de proctica 4

(A4.4) - Responsabil practica dezvoltare durabila si economie
verde




Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului

Mobilier (mese) - 6 buc
Mobilier {scaune) - 6 buc
Mobilier (dulapuri) - 3 buc
Sediu administrativ - 1 sald
Telefon - 2 buc

Aer conditionat - 1 buc
Retea internet - 1 retea
Computer desktop - 1 buc
Softuri editare - 1 buc
Website / Pagina de Facebook - 1 website
Imprimanta - 1 buc
Autoturism - 1 buc

Sistem sonorizare - 1 buc

Resursele achizitionate in cadrul proiectului

A3.1: Servicii de editare si tipdrire materiale - 20000,00
lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%:
3800,00 Iei, valoare totala cheltuiala = 23800,00 lei (ID 5)

A3.4: Servicii organizare workshop diseminare si transfer
rezultate - 2000,00 lei/workshop fara TVA x 1 workshop, la care
se adaougo TVA 19%: 380,00 lei, valoare totala cheltuiala =
2380,00 lei (ID 8)

Ad4.4: Chirie spativ de practica - 4500,00 lei/luna fora TVA x 9
luni, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare totalo cheltuialg =
40500,00 lei (1D 15)

A4.4: Laptop - 5500,00 lei/buc fara TVA x 6 buc, la care se
adauga TVA 19%: 6270,00 lei, valoare totala cheltuiala =
39270,00 lei (ID 17)

A4.4; Statie de lucru elevi - 2500,00 fara TVA x 14 buc, la care se
aodauga TVA 19%: 6650,00 lei, valoare totala cheltuigla =
41650,00 lei (D 18)

A4.4: Materiale consumabile stagii de practica - 10000,00
lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%:
1900,00 lei, valoare totala cheltuiala = 11900,00 lei (ID 19)

Ad.4: Multifunctionala - 14000,00 lei/buc fara TVA x 1 buc, la
care se adauga TVA 19%: 2660,00 lei, valoare totala cheltuiala =
16660,00 lei (ID 20)

A4.5: Chirie spatiu de practica - 4500,00 leifluna fara TVA x 9
luni, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare totala cheltuialo =
40500,00 fei (1D 35)

A4.5: Materiale consumabile stagii de practica - 10000,00
lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%:
1900,00 lei, valoare totala cheltuiala = 11900,00 lei (1D 37)

Servicii subcontractate/ externalizate
A3.1: Servicii de editare si tipdrire materigle - 20000,00

lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%:
3800,00 lei, valoare totala cheltuiala = 23800,00 lei (ID 5)




A3.4: Servicii organizare waorkshop diseminare si transfer
rezultate - 2000,00 lej/workshop fara TVA x 1 werkshop, la care
se adauga TVA 19%: 380,00 lei, valoare totala cheltuiala =
2380,00 lei (ID 8)

Cotd paorte din tinta totald o indicatorului de EECO06+07
asumatd de partener: 254 din care 254 se suprapun cu tinta
asumatd de partenerul 1

Cotd parte din tinta totald a indicatorului de EECRO03 asumatd
de partener: 232 din care 232 se suprapun cu tinta asumatd de
partenerul 1

Partener 1 - COLEGIUL
ECONOMIC "VIRGIL
MADGEARU"

Activitditi si subactivitdti

Al Managementul proiectului

Al.1 Managementul general al proiectulvi: planificareq,
organizareq, evaluarea si controlul proiectului

Al.2 Activitdti indirecte de suport pentru managementul
proiectului si alte activitati administrative si auxiliare

A2 informare 5i publicitate
A2.1 Informarea si publicitatea proiectului

A3 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar
si sectorul privat/angajatori

A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile
intre mediul educational! profesional si tehnic si angajatori pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca

A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonatd intre sectorul
privat/ angajatori si mediul preuniversitar

A4 Organizarea de stagii de pregdtire practicd pentru elevi
A4.2 Activitati de imbunatatire o infrastructurii mediilor de
practicd: amenajari si dotari ale spatiilor de practicd

A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii
participanti la stagiile de practica

A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregdtire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a
ecanomiei verzi

A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregdtire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a
economiei verzi

Resursele umane implicate

(A1.1) - Coordonator partener

(A1.1) - Responsabil financiar

(A3.2) - Responsabil dezvoltare institutionalg
(A4.3) - Responsabil comunicare grup tinta




(A4.4) - Responsabil activitate teoretica economic 1
(A4.4) - Responsabil activitate teoretica economic 2
(A4.4) - Responsabil activitate teoretica economic 3
(A4.4) - Responsabil activitate teoretica economic 4
{A4.4) - Responsabil activitate teoretica economic 5

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului

Mobilier (mese) - 30 buc

Mobilier (scaune) - 60 buc

Mobilier (dulapuri) - 5 buc

Sala alocata proiectului - 1 sala

Sala pentru derularea activitatilor cu o capacitate mai mare de
30 locuri - 1 séli

Telefon - 2 buc

Sistem monitorizare video - 1 buc

Aer conditionat - 1 buc

Reteq internet - 1 retea

Computer desktop - 2 buc

Softuri editare - Z buc

Website - 1 website

laborator/ateiier de instruire cu dotdrile aferente pentru
pregdtirea teoreticd s§i cec de pregdtire procticd - 1
laborator/atelier

Resursele achizitionate in cadrul proiectului

A4.2: Laptop - 4000,00 lei/buc fara TVA x 15 buc, la care se
adauga TVA 19%: 11400,00 lei, valoare totala cheltuiala =
71400,00 lei (ID 10)

A4.2: Multifunctionala - 14000,00 leifbuc fara TVA x 1 buc, la
care se adauga TVA 19%: 2660,00 lei, valoare totala cheltuigia =
16660,00 lei (1D 11)

A4,2: Router - 1000,00 leifbuc fara TVA x 1 buc, kg care se
adauga TVA 19%: 190,00 lei, valoare totala cheltuiola = 1190,00
lei (ID 12)

Ad4.4: Premii concurs de practica - premiu 1 - 1500,00 lei/premiu
fara TVA x 5 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totalo cheltuiala = 7500,00 lei (ID 26)

A4.4: Premii concurs de practica - premiu 2 - 1000,00 lei/premiu
fara TVA x 5 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 5000,00 lei (1D 27)

A4.4: Premii concurs de practica - premiu 3 - 750,00 lei/premiu
fara TVA x 5 premii, la care se adouga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 3750,00 lei (1D 28)

A4.4: Indemnizatie de porticipare la stagiul de practica - 4,00
leifora fara TVA x 150 ore/stagiu x 136 elevi, la care se adauga
TVA 0%: ,00 lei, valoare totala cheltuiala = 81600,00 lei (ID 34)
A4.5: Premii concurs de practica - premiu 1 - 1500,00 lei/premiu
fara TVA x 4 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 6000,00 iei (ID 43)

A4.5: Premii concurs de practica - premiu 2 - 1000,00 lei/premiu




fara TVA x 4 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 4000,00 lei (1D 44)

A4.5: Premii concurs de practica - premiu 3 - 750,00 lei/premiu
fara TVA x 4 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 3000,00 lei (1D 45)

A4.5: Indemnizatie de participare la stagiul de practica - 4,00
lei/ora fara TVA x 150 ore/stagiu x 118 elevi, la care se adauga
TVA 0%: ,00 lei, valoare totala cheltuiala = 70800,00 lei (ID 50)

Servicii subcontractate/ externalizate
Nu este cazul.

Cotd parte din tinta totaléi a indicatorului de EECO06+07
asumatd de partener: 254 din care 254 se suprapun cu tinta
asumatd de Lider

Cotd parte din tinta totald a indicatorului de EECRO03 asumatd
de partener: 232 din care 232 se suprapun cu tinta asumatd de
Lider

(2)  Pentru activitdtile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) - ROYAL

AUDIT HOUSE S.R.L. LEa9.127,00 [el

Partener 1 - COLEGIUL ECONOMIC

"VIRGIL MADGEARU" AR DR

Total (se va corela cu valoarea eligibild

a proiectului)

2.465.324,00 lei

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente Tn cererea de finantare.

(3)  Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie fa cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare i In prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) - 8§4.456,35 lei

ROYAL AUDIT HOUSE 3,43 %

S.RL.

Partener 1 - COLEGIUL 15.523,94 lei

ECONOMIC "VIRGIL 0,63 %

MADGEARU"




{4)  Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829 din 27 iunie 2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazd la data la care Tsi
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent Proiectului, asa dupd cum este acesta din urm3 identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror
informatii §i documente legate de proiect, in scopul elaborérii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executirii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

{2)  Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3)  In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinti si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derul3rii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4)  Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementdrii proiectului si execut3rii contractului de finantare

(5)  Propunerile pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activitiyi, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii Tnaintea solicitdrii aprobérii de catre AM/O! responsabil.

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectérii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului cdtre AM/OI responsabil, sau Tn ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

(7)  Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plati/rambursare sia
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cdtre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8)  Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazs, dupd efectuarea verific3rilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-



(9)

(10)

(11)

au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul Tn care unul din partenerii 1, 2 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin
(e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor Tn vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidu! Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasd de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielitor proprii, canform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sidu de cdtre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2
A.Drepturile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cétre liderul
de parteneriat, corespunzdtor rolurilor si responsabilititilor asumate de catre fiecare partener, pentru
implementarea proiectului,

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si s3 li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres §i financiare, precum si copii ale altor documente hecesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinja propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobérii de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre acestia, dupi caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati s3 transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupd
documentatiile aferente achizitiifor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat s& verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligaii sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor /
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titiurilor de creantd emise pe numele lor de citre
AM/QI responsabil.



Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/QI responsabil in vederea implementérii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(@)

(3)

(4)

Pdrtile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si s& asigure exploatarea si intretinerea in aceast
perioada.

Prin exceptle, partile au obligatia s& mentina proprietatea proiectulul si natura activititii pentru care s-a
acordat finantare, pe o periocada de cel putin 5 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupé caz, si si asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.
Inainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor 5i drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titluritor de transfer vor fi atagate raportului final.

Pértile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfdsurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul previzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

Pdrtile au obligatia s& nu finstrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand Tn investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Pdrtile semnatare ale prezentului acord convin s péstreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord s& preving orice utilizare sau divulgare neautorizats a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sé utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat,

Art. 11 Legea aplicabild

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, pdrtile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificirii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legiturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg §i acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage raspunderea
civild sau penald a partilor, dupi caz.



Tntocmit Tn numdr de 3 exemplare originale, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi




Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art, 1. Partile

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile i obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarel parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin Tn implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul EduSprint - Stagii de practicd pentru elevi in Acceleratorul Performantei, cod
MySMIS2021/5MIS2021+ 305193, denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021 — 2027 (PEO), numit in continuare Program, Prioritatea P08 ,Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invdtdmantului profesional si tehnic” Obiectiv specific ESO4.5.
JImbunatatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“, apel de proiecte
PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din 1PT — Stagii de practicd pentru elevi - Regiunea Bucuresti lifov

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)

(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sd fsi asume rolurile si responsabilitatile lor Tn cadrul proiectului, aga cum sunt acestea consemnate n
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toii partenerii trebuie s& implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd,
angajament fatd de interesul public, integritate gi obiectivitate,

Partenerii sunt obligati s3 respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, in cazul identificirii unel potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), s& dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sd
dispuni luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stdrii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fard a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Educatie si Ocupare 2021 — 2027 sau/si Organismul intermediar responsabil {(numite in continuare AM /Ol
responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate,
sau care d3 nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3
(trei) zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In caz contrar,
semnatarii prezentului acord Inteleg ¢3 poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI
responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fira interventia unui tribunal arbitral/unei instante
judecétoresti si fard indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii cdtre Liderul de parteneriat a
unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.



Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect (Solicitant) - Activitdti 5i subactivitdgi
ROYAL AUDIT HOUSE S.R.L.

Al Managementul proiectului

A1l Managementul general al proiectului: planificarea,
organizarea, evaluarea si controlul proiectului

Al.2 Activitdti indirecte de suport pentru managementul
proiectului si alte activitati administrative si auxiliare

A2 Informare si publicitate
A2.1 Informarea si publicitatea proiectului

A3 Crearea unef refele colaborative intre mediul preuniversitar
si sectorul privat/angajatori

A3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare
pentru stimularea implicdrii angajatorilor in initiative de formare
profesionala directa la locul de muncd

A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul
si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la
nivel focal si regional

A4 Organizarea de stogii de pregdtire practicd pentru elevi

A4.1 Realizarea metodologiei de practicd a elevilor si a
metodologiei de desfdsurare a concursurilor cu premii

A4.3 informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii
participanti la stagiile de proctica

A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregdtire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica o dezvoltarii durabile si a
economiei verzi

A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregdtire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a
economiei verzi

Resursele umane implicate

(A1.1) - Manager de proiect

{A1.1) - Responsabil financiar

(A4.1) - Coordonator practica

(A4.3) - Responsabil protectia datelor

(A4.4) - Tutore de practica domeniul turism
(A4.4) - Tutore de practica domeniul economic 1
(A4.4) - Tutore de practica domeniul economic 2
(A4.4) - Tutore de practica domeniul economic 3
(A4.4) - Tutore de practica domeniul economic 4
{A4.4) - Responsabil practica dezvoltare durabila si economie
verde




Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului

Mobilier {(mese) - 6 buc
Mobilier (scaune) - 6 buc
Mobilier (dulapuri) - 3 buc
Sediu administrativ - 1 soli
Telefon - 2 buc

Aer conditionat - 1 buc
Retea internet - 1 refea
Computer desktop - 1 buc
Softuri editore - 1 buc
Webhsite / Pagina de Facebook - 1 website
imprimanta - 1 buc
Autoturism - 1 buc

Sistem sonorizare - 1 buc

Resursele achizitionate in cadrul proiectului

A3.1: Servicii de editare si tipdrire materiale - 20000,00
lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%:
3800,00 lei, valoare totala cheltuialo = 23800,00 lei (ID 5)

A3.4: Servicii organizare workshop diseminare si transfer
rezultate - 2000,00 lei/workshop fara TVA x 1 workshop, la care
se adauga TVA 19%: 380,00 lei, valoare totala cheltuialo =
2380,00 lei (ID 8)

A4.4: Chirie spatiu de practica - 4500,00 leifiuna fara TVA x 9
Juni, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare totala cheltuiala =
40500,00 lei (1D 15)

A4.4: Laptop - 5500,00 leifbuc fara TVA x 4 buc, la care se
odauga TVA 19%: 4180,00 lei, valoare totala cheltuiala =
26180,00 lei (ID 17)

Ad.4: Statie de lucru elevi - 2500,00 lei/buc fara TVA x 8 buc, la
care se adauga TVA 19%: 3800,00 lei, valoare totala cheltuiala =
23800,00 lei (1D 18)

Ad.4: Materiale consumabile stagii de practica - 10000,00
lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%:
1900,00 lei, valoare totala cheltuialo = 11900,00 lei (1D 19)

A4.4: Multifunctionala - 14000,00 iei/buc fara TVA x 1 buc, la
care se adauga TVA 19%: 2660,00 lei, valoare totala cheltuiala =
16660,00 lei (ID 20)

A4.5: Chirie spatiu de practica - 4500,00 lei/luna fara TVA x 9
luni, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare totala cheltuiala =
40500,00 lei (ID 35)

A4.5: Materiale consumabile stagii de practica - 10000,00
lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se odauga TVA 19%:
1900,00 iei, valoare totala cheltuiala = 11900,00 lei (ID 37)

Servicii subcontractate/ externalizate
A3.1: Servicii de editare si tipdrire materigle - 20000,00

lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%:
3800,00 lei, valoare totala cheltuiaia = 23800,00 lei (ID 5)




A3.4: Servicii organizare workshop diseminare si transfer
rezuitate - 2000,00 leif/workshop fara TVA x 1 workshop, la care
se adauga TVA 18%: 380,00 lei, valoare totala cheltuiala =
2380,00 lei (ID 8)

Cotd parte din tinta totald a indicatorului de EECO06+07
asumatd de pariener: 204 din care 204 se suprapun cu tinta
asumatd de partenerul 1

Cotd parte din tinta totald a indicatorului de EECRO03 asumatd
de partener: 186 din care 186 se suprapun cu tinta asumaotd de
partenerul 1

Partener 1 - COLEGIUL
ECONOMIC "VIRGIL
MADGEARU"

Activitati si subactivitdti

Al Managementul proiectului

Al.1 Managementul general al profectului: plonificarea,
organizarea, evaluarea si controlul proiectului

Al.2 Activitdfi indirecte de suport pentru managementul
proiectului si alte activitati administrative si auxiliare

A2 Informare si publicitate
A2.1 Informarea si publicitatea proiectului

A3 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar
si sectorul privat/angajatori

A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile
intre mediul educational profesional si tehnic si angajatori pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca

A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonatd intre sectorul
privat/ angajatori si mediul preuniversitar

A4 Organizarea de stagii de pregdtire practicd pentru elevi
Ad.2 Activitati de Imbunatatire a infrastructurii mediilor de
practicd: amenajari si dotari ale spatiilor de practicd

A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii
participanti la stagiile de practica

A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregdtire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a
economiei verzi

A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregdtire practicd,
Inclusiv activitati de explorare practica o dezvoltarii durabile si a
economiei verzi

Resursele umane implicate

(Al.1) - Coordonator partener

(Al.1) - Responsabil financiar

(A3.2) - Responsabil dezvoltare institutionala
(A4.3) - Responsabil comunicare grup tinta




(A4.4) - Responsabil activitate teoretica economic 1
(A4.4) - Responsabil activitate teoretica economic 2
(Ad.4) - Responsabil activitate teoretica economic 3
(A4.4) - Responsabil activitate teoretica economic 4
(A4.4) - Responsabil activitate teoretica domeniul turism

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului

Mobilier (mese) - 30 buc

Mobilier (scaune) - 60 buc

Mobilier (dulapuri) - 5 buc

Sala alocata proiectului - 1 salg

Sala pentru derularea activitatilor cu o capacitate mai mare de
30 locuri - 1 sdli

Telefon - 2 buc

Sistem monitorizare video - 1 buc

Aer conditionat - 1 buc

Retea internet - 1 retea

Computer desktop - 2 buc

Softuri editare - 2 buc

Website - 1 website

loborator/atelier de instruire cu dotdrile aferente pentru
pregdtirea teoreticd si cea de pregdtire practicd - 1
laborator/atelier

Resursele achizitionate in codrul proiectului

A4.2: Laptop - 4000,00 lei/buc fara TVA x 15 buc, la care se
adauga TVA 19%: 11400,00 lei, valoare totala cheltuigla =
71400,00 lei (1D 10)

A4.2; Multifunctionala - 14000,00 leifbuc fara TVA x 1 buc, la
care se adauga TVA 19%: 2660,00 lei, valoare totala cheltuiala =
16660,00 lei (ID 11)

A4.2: Router - 1000,00 lei/buc fara TVA x 1 buc, la care se
adauga TVA 19%: 190,00 lei, valoare totala cheltuiala = 1190,00
lej (1D 12)

Ad4.4: Premii concurs de practica - premiu 1 - 1500,00 lei/premiu
fara TVA x 4 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 6000,00 lei (1D 27)

A4.4: Premii concurs de practica - premiu 2 - 1000,00 lei/premiu
fara TVA x 4 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 4000,00 lei (1D 28)

A4.4: Premii concurs de practica - premiu 3 - 750,00 leij/premiu
fara TVA x 4 premii, la core se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuialo = 3000,00 lei (1D 29)

A4.4: Indemnizatie de participare lo stagiul de practica - 4,00
leifora fara TVA x 150 ore/stagiu x 117 elevi, la care se adauga
TVA 0%: ,00 lei, valoare totala cheltuiala = 70200,00 lei (1D 34)
A4.5: Premii concurs de practica - premiu 1 - 1500,00 lei/premiu
Jara TVA x 5 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 7500,00 lei (ID 44)




A4.5: Premii concurs de practica - premiu 2 - 1000,00 lei/premiu
fara TVA x 5 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 5000,00 lei (ID 45)

A4.5: Premii concurs de practica - premiu 3 - 750,00 lei/premiu
fara TVA x 5 premii, la core se adouga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 3750,00 lei (1D 46)

A4.5: Indemnizatie de participore la stagiul de practica - 4,00
lei/ora fara TVA x 150 ore/stagiu x 146 elevi, la care se adauga
TVA 0%: ,00 lei, valoare totala cheltuiala = 87600,00 lei (iD 52)

Servicii subcontractate/ externalizate
Nu este cazul.

Cotd parte din finta totalé o indicatorului de EECO06+07
asumatd de partener: 263 din care 204 se suprapun cu tinta
asumatd de Lider

Cotd parte din tinta totald a indicatorului de EECROG3 asumatd
de partener: 240 din care 186 se suprapun cu tinta asumotd de
Lider

(2)  Pentru activitdtile desfdsurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderut de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupad cum urmeazs:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului®* [lei]

Liderul de parteneriat (S} - ROYAL 1.682.800,00 lei
AUDIT HOUSE S.R.L.

Partener 1 - COLEGIUL ECONOMIC 781.597,00 lei
"VIRGIL MADGEARU"

Total (se va corela cu valoarea eligibild 2.464.397,00 lei

a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3)  Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia {unde este cazul)
Lider de parteneriat {S) - 84.140,00 lei
ROYAL AUDIT HOUSE 3,41%
_S.R.L.
Partener 1 - COLEGIUL 15.631,94 lei
ECONOMIC "VIRGIL 0,63 %

MADGEARU"




(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiars a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regional3, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justs, aprobate prin HG nr. 829 din 27 iunie 2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord §i Inceteaza la data la care fsi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent Proiectului, asa dupé cum este acesta din urm3 identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea periocadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul s3 solicite celorlalfi parteneri furnizarea oriciror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaboririi rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executirii contractului de finantare.,

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

{3} In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazd in numele Parteneriatului In scopul executsrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Lliderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1 va informa despre progresul in
implementarea proiectului i le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executrii contractului de finantare

(5)  Propunerile pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie s3 fie
convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobdrii de citre AM/OI responsabil.

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, f3rj consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectirii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membri aj
Parteneriatului catre AM/OI responsabil, sau Tn ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului Tn cauza.

(7)  Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.



(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

In cazul In care unul din partenerii 1, 2 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin
(e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publics), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd ci se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care ndeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasd de executat din contract si care preia cel putin obligatiite restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AM/OI
responsabil.

Art, 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2
A.Drepturile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

3)

(4)

Cheltuieiile angajate de Partenerii 1, 2 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cdtre liderul
de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de citre fiecare partener, pentru
implementarea proiectului,

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cétre liderul de parteneriat, s3 fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si si li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectuiui si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobdrii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre acestia, dup3 caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

(3)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnitura electronici dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaboririi cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie si pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atest3 realizarea activititilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiar legate de proiect,
solicitate de cétre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat si verifice sau sé realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor /
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creant emise pe numele lor de citre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de ctre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea

conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru



proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupd caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Pirtile au obligatia s§ mentind proprietatea profectului §i natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioads de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau n termenul
prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si si asigure exploatarea i intretinerea in aceasta
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului i natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
7n aceast3 perioadi - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.
inainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizifionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

Pirtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabil3, la locul de desfisurare a proiectului si exclusiv Tn scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea pltii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dup3 caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - In cazul proiectelor
constand Tn investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Pirtile au obligatia s& nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a obtinerii
finantérii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de |a efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupé caz, sau pe o perioadd de cel pufin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul §i pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatil. Partile inteleg s utilizeze informatiile confidentiale doar Tn scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind In scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/QI respansabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstanie au
loc si nu au putut fi previzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozifii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage raspunderea
civild sau penald a partilor, dupa caz.



intocmit n numdr de 3 exemplare originale, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi




Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
v2

Art. 1. Partile

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard
proprie a fiecdrei pdrti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea
activitdtilor aferente proiectului cu titlul ,Parteneriat pentru competenta - practica, primul pas catre
o cariera in domeniul economic”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 311348, denumit in continuare
Proiect, care este depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 ~ 2027 (PEQ), numit in
continuare Program, Prioritatea PO8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic” Obiectiv specific ESO4.5 ,imbunitétirea calitdtii, a caracterului incluziv, a
eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare dualad si a sistemelor de ucenicie  (FSE+)“, apel de proiecte
PEQ/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi - Regiunea Bucuresti Ifov.

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)

(3)

(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea
proiectului si sa fsi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea
consemnate in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra
tuturor aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sd implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de
eticd, angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati s3 respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor, iar, In cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/
incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), sd dispuna luarea masurilor legale ce se impun in
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cauza, conform legislatiei in domeniu, sd dispund luarea masurilor pentru evitarea, respectiv
stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul rdnd si fird a se limita la cele anterioare,
sa informeze Autoritatea de management a Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027 sau/si
Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /Ol responsabil) in legturd cu orice
situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care di nastere sau este
posibil sd dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de
la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii
prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI responsabil, de
plin drept, farad punere in intarziere, fira interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti
§i fard Indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei simple
informdri cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea
de finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare
partener:

Cu referire la indicatorul de realizare EECO06+07

KPMG ROMANIA SRL, avand calitatea de Lider parteneriat /Solicitant, isi va asuma o cota parte din
tinta totala a indicatorului de realizare EECO06+07 de 100%, adica 268 elevi, deoarece toate stagiile
de practica ale intregului grup-tinta se vor derula in locatiile Solicitantului. Liderul de parteneriat
avand calitatea de ,partener de practicd” definita conform sectiunilor 5.1.2 si respectiv 5.1.3 din
prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice, isi asuma in mod clar prin Acordul de parteneriat
asigurarea derularii programelor de pregatire practica pentru 100% (mai mult decat conditia de
minimum 10%) din grupul tintd al proiectului in cadrul propriei arganizatii.

Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, avand calitatea de membru 1/Partener 1, Tsi va asuma o cotd
parte din tinta totala a indicatorului de realizare EECO06+07 de 100,00%, adica 268 elevi, decarece
acestia sunt membri al GT inmatriculati la acest partener.

Mentionam expres ca tintele pentru atingerea indicatorului EECO06+07 se suprapun la nivelul celor
doi parteneri, deoarece toti elevii care vor constitui grupul-tinta vor face practica la Solicitant si sunt
inmatriculati la partenerul - unitate de invatamant (Partenerul 1). In acelasi timp, toti cei 268 elevi
(100%) vor derula programe de invatare la locul de munca (adica stagii de pregatire practica la
angajator) la sediile si sub indrumarea tutorilor angajati ai Solicitantului, care este »angajator” si
»partener de practica” in sensul GSCS, motiv pentru care sunt asumati (si) de catre acesta.

Cu referire la indicatorul de realizare EECRO03

KPMG ROMANIA SRL, avdnd calitatea de Lider parteneriat /Solicitant, isi va asuma o cotd parte din
finta totald a indicatorului de realizare EECRO03 de 100%, adica 243 elevi, deoarece toate
adeverintele care certifica participarea la stagiile de practica ale intregului grup-tinta (care sunt o
conditie de acces la examenul de certificare a calificirii absolventilor) se vor elibera de catre
Solicitant. Liderul de parteneriat avand calitatea de ,partener de practicd“ definita conform
sectiunilor 5.1.2 si respectiv 5.1.3 din prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice, isi asuma in
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mod clar prin Acordul de parteneriat asigurarea derularii programelor de pregatire practica pentru
100% (mai mult decat conditia de minimum 10%) din grupul tint3 al proiectului in cadrul propriei
crganizatii.

Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, avénd calitatea de membru 1/Partener 1, fsi va asuma o coti
parte din tinta totald a indicatorului de realizare EECRO03 de 100%, adica 243 elevi, deoarece acesta
va primi adeverintele de practica ale elevilor sai si va valida indeplinirea conditiei de derulare a unui
stagiu de pregatire practica inainte de a organiza si desfasura examenul de certificare a calificarii
absolventilor, parte a atributiilor sale de unitate de invatamant Tn conformitate cu art. 31 alin. (6) si
art. 77 alin. (6) si (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Mentionam expres ca tintele pentru atingerea indicatorului EECRO03 se suprapun la nivelul celor doi
parteneri {tintele asumate de unitatea de invatamant se suprapun cu cea asumata de catre Solicita nt).
In acelasi timp, toti cei 268 elevi (100%) vor absolvi programe de invatare la locul de munca (adica
stagii de pregatire practica la angajator) la sediile si sub indrumarea tutorilor angajati ai Selicitantului,
care este ,angajator” si ,partener de practica” in sensul GSCS, ca o conditie pentru a absolvi ulterior
examenul de certificare a calificarii,

Organizatia Roluri si responsabilitati

KPMG
SRL

ROMANIA Subactivitatile pe care le implementeaza:
s Lider A.L.1. Incheierea parteneriatelor si conventiilor

parteneriat A.1.2. Crearea unui sistem de informare coordonata

A.2.1. Stagii de practica
A.2.2. Organizarea examenelor de certificare
A.3.1. Management de proiect
A.4.1. Activitatea distincta de informare si publicitate a proiectului inclusa in costurile
indirecte
Resursele umane implicate:
1 Expert grup tinta
1 Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
1 Expert certificare
30 Tutori
1 Manager proiject
1 Responsabil financiar
Resursele materiale proprii:
Spatiu stagii de practica - ISHO Offices, Blv Take lonescu nr. 50, Cladirea A, Etaj 7

¢ Spatii de efectuare a practicii de tip “open space” dotate cu scaune ergonomice
si birouri inteligente care permit munca atat din picioare cat si asezat - 2 spatii
cu 40 de locuri
Sala de conferinte cu aparatura de videoproiectare si sonorizare - 30 de locuri
Sala de lucru in echipe mai mici - 2 Sali, 7 locuri fiecare
Imprimanta 1 buc
Bucatarie - 20 de locuri

s«  Conexiune Internet de mare viteza
Spatiu stagii de practica - Sos Bucuresti-Ploiesti nr. 89A, sect 1, Bucuresti; intr-o cladire
ce a obtinut certificarea WELL Platinum si BREEAM Excellent. Este o cladire certificata

® & @
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Organizatia

Roluri si responsabilitati

energetic Clasa A,

» Parter 10 Sali cu o capacitate totala de 209 locuri din care, o sala cu capacitate
de 150 de locuri, scaune cu suport pentru laptop sau pentru scriere,

e Et 1:9 Sali cu o capacitate totala de 72 locuri;

e Ef 2:12 Salicu o capacitate totala de 64 locuri;

o [t 3:14 Sali cu o capacitate totala de 88 locuri;

Et 4: 4 Sali cu o capacitate totala de 54 locuri.

e Sala de Inovare, echipata cu VideoWall 2x2 Samsung si sistem video Shure,
precum si un studio cu greenWall pentru evenimentele sifsau conferintele ce
sunt transmise live;

e 2 sali de meeting ce pot gazdui peste 120 de persoane, echipate cu VideoWall
uri Samsung profesionale 3x3, Automatizare ATEN, sistem de sonorizare Shure
professional, camera Video cu speaker tracking Polycom, sistem dezvoltat
special pentru companie, pentru a putea indeplini orice scenariu de meeting/
conferinta existent,

e  Partitii de sticla cu izolare fonica.

¢ Phoneboot-uri.

¢ Mobilier din materiale reciclabile. Scaune din materiale reciclate; ergonomice
adaptabile cu reglaj pe inaltime, suport lombar adaptabil, brate reglabile. Mese
reglabile pe inaltime.

Cladirea este dotata cu sistemul Dali de iluminare inteligenta {(ce compenseaza atunci
cand este necesar lipsa acesteia), sistemul de ventilatie monitorizat BMS cu aport de
aer proaspat, mobilier special, toate acestea pentru un mediu de lucru prietenos cu
mediul, ergonomic, profesional.

Birou administrativ si sala sedinte pentru activitatea de management a proiectului:

e Sali de meeting echipate cu sisteme de audio-videoconferinta profesionale
Palycom si certificate Microsoft Teams, alese special pentru a facilita calitatea
si mobilitatea intalnirilor ce au loc in acestea.

* Aplicatia Check-in pt rezervarea locului de parcare si a biroului.

e Incarcare electrica gratuita.

e Accesinternet.

s Acces imprimanta.

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:

Materiale consumabile pentru practicanti (pix, memory stick, gadget, rucsac) — 268 buc
Laptopuri — 30 buc

Serviciile subcontractate/ externalizate:

Eveniment — 4 servicii in cadrul subactivitatii A.1.2. Crearea unui sistem de informare
coordonata

Colegiul Economic
»Virgil Madgearu” -

membru
/Partener 1

1

Subactivitatile pe care le implementeaza:

A.1.2. Crearea unui sistem de informare coordonata

A.3.1. Management de proiect

A.4.1. Activitatea distincta de informare si publicitate a proiectului inclusa in costurile
indirecte

Resursele umane implicate:

1 Ceordonator partener

1 Respansabil financiar

3 Experti sistem informare coordonata
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Organizatia Roluri si responsabilitati

Resursele materiale proprii:
Spatiu derulare activitate sistem informare coordonata dotat cu:

Mese pt min 10 pers

Scaune — 10 buc
Acces internet

Acces imprimanta multifunctionala
Spatiu derulare activitate management proiect dotat cu:

Birou 1 buc

Scaun ergonomic 1 buc

Laptop 1 buc
Monitor 1 buc

Imprimanta multifunctionald 1 buc
Dulap documente 1 buc

Bibliorafturi 5 buc
Acces internet

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:

Nu este cazul.,

Serviciile subcontractate/ externalizate:

Nu este cazul.

(2)  Pentru activitdtile desfdsurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de
parteneriat si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate

s pe perioada proiectului* [lei]
KPMG ROMANIA SRL 2,234,987.32
Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” 227,782.80
Total (se va corela cu valoarea eligibild g proiectuiui) 2,462,770.12

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3)  Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului
aga cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia

Contributia {unde este cazul)

KPMG ROMANIA SRL

Valoarea contributiei (_fn !e:) - 111,751.47 lei

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) - 5% din
bugetul propriu gestionat, respectiv 4.53% din valoarea intregului
proiect.

Colegiul  Economic  ,Virgil
Madgearu”

Valoarea contributiei (in lei) - 4,556.36 lei

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) - 2% din
bugetul propriu gestionat, respectiv 0.18% din valoarea intregului
prolect,

(4) Fluxuri financiare
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Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie just, aprobate prin HG nr. 829 din 27
iunie 2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnérii prezentului Acord si inceteazi la data la care fsi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent Proiectului, asa dup3 cum este acesta din urm3
identificat la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce
automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar} are dreptul si solicite celorfalti parteneri furnizarea
oricaror informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a
cererilor de rambursare si altor documente necesare implementdrii proiectului si executdrii
contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat
(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat,
potrivit art. 2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI
responsabil, Tn numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de
AM/OI responsabil, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului
de finantare.

(3)  In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezints si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea
autoritatea necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si
responsabilitatilor, derularii activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa
cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de
parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul n
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum 5i
copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executirii contractului de finantare

(5)  Propunerile pentru medificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie s3 fie
convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobarii de citre AM/OI responsabil.

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibila doar Tn cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate sifsau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite
pentru buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului cdtre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolvent3 a partenerului in cauzi.
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(7)

(8)

()

(10)

(11)

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si
a cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platé citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaz3, dupi efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor
care le-au efectuat, fird a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor
Acardului de parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri
de prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

In cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care
le revin {e.g. implementarea unor activititi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului,
respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd),
semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din
cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile
reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
aferent apelului de proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel
putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care 1l inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AM/O!
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerului 1

A.Drepturile Partenerului 1

(1)

(2)

(3)

(4}

Cheltuielile angajate de Parteneriul 1 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de citre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cétre liderul de parteneriat, si fie informati
despre progresul in implementarea proiectului si s3 li se furnizeze, de cétre liderul de parteneriat copii
ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitsrii aprobirii de
catre Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre acestia, dupi caz.

B.Obligatiile Partenerului 1

(1)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnétura electronics dup3
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, In scopul elaborérii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie s& pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atests realizarea activitdtilor asumate si a cheltuielilor efectuate.
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(2)

3)

(4)

Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiar3 legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autaritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat si verifice sau sa realizeze
auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte
documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului, aferente cheltuielilor /
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificirilor si titlurilor de creant3 emise pe numele lor de
catre AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de citre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea

conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile In domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise
de AM/OI responsabil in vederea implementarii prolectului si/sau alte organisme abilitate, dupd
caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia s&@ mentind proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dup3 caz, si s3 asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia s mentind proprietatea proiectului si natura activititii pentru care
s-a acordat finantare, pe o periocadd de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau
in termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sd asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioadd - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in
investitii productive.

Inainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra
modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin
proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele
proiectului, Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizifionate din
finantarea nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au
fost achizitionate, pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in
termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioads de cel putin 5
ani - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

Partile au obligatia sd nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in
termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel putin 5
ani - Tn cazul proiectelor constand in investitii Tn infrastructurd sau in investitii productive, conform
paragrafului {1),

Page 8 of 9



Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze confidentialitatea asupra informatiilor
primite in cadrul §i pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de
contractul de finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord si prevind orice utilizare sau
divulgare neautorizata a unor astfel de informatjii. Partile inteleg s& utilizeze informatiile confidentiale
doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romani.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificirii anumitor
clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/OI
responsabil, prin act aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau
cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a Incheiat prezentul
Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legéturd cu el, pe care pértile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ca nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage rispunderea
civila sau penala a partilor, dupé caz.

Tntocmit in numér de 3 exemplare originale, in limba romans, cate unul pentru fiecare parte si un original
pentru cererea de finantare.

Semnaturi
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ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN
REGIUNEA NORD-EST

Nr. 7505/0IR NE/08.07.2024

PROGRAMU

SOLICITAN

CERERE DE
Titlu
Cod SMIS: 305192

Proiecte finantate prin FSE+

Apel de proiecte nr. PEQ/77/PEQO_P8/0P4/ESO4.5/PEQ_A3

Denumire apel proiecte Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personatulu

didactic din IPT - Stagii de practic pentru elevi - Regiunea Bucuresti Ilfov

riera de succes in audit si contabilitate

Decizie privind rezultatul procesului de evaluare tehnicd si financiard calitativa (ETFC)

Stimata doamna& / Stimate domnule Administrator

Referitor la cererea de finantare mentionata mai sus, va informam cd aceasta a fost admis# in
etapa de evaluare tehnica si financiara calitativéd, cu o valoare totald eligibila de 2.465.324,00
le, din care asistenta financiara nerambursabila este de 2.365.343,71 lei, conform gritelor de
verificare.

Va rugam sa aveti in vedere faptul cd puteti contesta rezultatul procesului de evaluare tehnici
si financiara calitativd (ETFC) fin termen de 30 zile calendaristice de la data transmiterii
notificarii, dar nu mai tarziu de data 07.08.2024 ora 23:59.

Cu stima,




Nr. 7506/0IR NE/08.07.2024

PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE
SOLICITANT ROYAL AUDIT HOUSE SRL
CERERE DE FINANTARE
Titlu  EduSprint - Stagii de practica pentru elevi in Acceleratorul Performantei

Cod SMIS: 305193
Proiecte finantate prin FSE+
Apel de proiecte nr. PEQ/77/PEQ_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3

Denumire apel proiecte Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT - Stagii de practici pentru elevi - Regiunea Bucuresti llfov

Decizie privind rezultatul procesului de evaluare tehnici si financiaré calitativa (ETFC)

Stimata doamné / Stimate domnule Administrator

Referitor la cererea de finantare mentionata mai sus, va informam c& aceasta a fost admisé in
etapa de evaluare tehnica si financiara calitativa, cu o valoare total eligibild de 2.464.397,00
lei, din care asistenta financiara nerambursabild este de 2.364.625,06 lei, conform grilelor de
verificare.

Va rugam sa aveti in vedere faptul ca puteti contesta rezultatul procesului de evaluare tehnic
si financiara calitativd (ETFC) 1in termen de 30 zile calendaristice de la data transmiterii
notificarii, dar nu mai tarziu de data 07.08.2024 ora 23:59.

Cu stima,




ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN
REGIUNEA NORD-EST

Nr. 7494/0IR NE/08.07.2024

PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE

SOLICITANT KPMG ROMANIA SRL

CERERE DE FINANTARE
Titlu  Parteneriat pentru competenta - practica, primul pas catre o cariera in domeniul econom
Cod SMIS: 311348

Proiecte finantate prin FSE+

Apel de prolecte nr. PEQ/77/PEO_P8/0OP4/ES04.5/PEO_A3

Denumire apel proiecte Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului

didactic din TPT - Stagii de practica pentru elevi - Regiunea Bucuresti lifov

Decizie privind rezultatul procesului de evaluare tehnica si financiard calitativad (ETFC)

Stimata doamna / Stimate domnule Administrator

Referitor la cererea de finantare mentionata mai sus, va informam cé aceasta a fost admis# in
etapa de evaluare tehnica si financiara calitativd, cu o valoare totala eligibila de 2.462.770,12
lei, din care asistenta financiara nerambursabila este de 2.346.462,29 lei, conform grilelor de
verificare.

Va rugam sa aveti in vedere faptul ca puteti contesta rezultatul procesului de evaluare tehnicd
si financiara calitativa (ETFC) 1in termen de 30 zile calendaristice de la data transmiterii
notificarii, dar nu mai tarziu de data 07.08.2024 ora 23:59,

Cu stima,




Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Primaria
Sectorului 1

K2- [OS
Nr. M-3/|({{ /06.08.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind acordarea unui sprijin financiar Colegiului Economic ”Virgil Madgearu” in vederea
sustinerii implementarii proiectelor "GREEN-START — Primii pasi intr-o carierd de succes in audit si
contabilitate”, cod SMIS 305192, "EduSprint — Stagii de practica pentru elevi in Acceleratorul
Performantei” cod SMIS 305193, "Parteneriat pentru competenta — practici, primul pas citre o
carierd in domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027

1.Descrierea situatiei actuale:

Colegiul Economic "Virgil Madgearu", unitate de invatdmant preuniversitar cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Sector 1, B-dul Dacia, Nr. 34, a obtinut, in cadrul unui parteneriat format cu Royal Audit
House SRL, doua proiecte si in cadrul unui parteneriat cu KPMG Romania SRL, un proiect, cu finantare
din Fondul Social European Plus, in cadrul ,,Programului Educatie si Ocupare 2021-2027", Obiectiv de
politica: 4 ,Europd mai sociala si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale", avand ca obiectiv specific al apelului ESO4.5 ,,imbu natatirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitédtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)", apel de proiecte ,Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT - Stagii de practici pentru elevi".

Obiectivul general al proiectelor il reprezinté furnizarea unei oferte educationale adaptata prin
parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale
cerute pe piata muncii, participand la Imbunatatirea calitatii vietii ale individului, a caracterului
incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie.

Scopul principal al parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din TPT
prin organizarea de stagii de practica pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in
invatamantul profesional si tehnic prin furnizarea de facilititi si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului general al proiectelor vor fi implementate activitati specifice
integrate menite sa imbundtdteasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de
munca, aspect care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invitdmantul profesional si
tehnic, sa imbunatdteasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin elevului
in a se perfectiona in concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale.

Grupul tinta identificat cuprinde un numar total de 517 elevi inmatriculati in cadrul Colegiului
Economic ,Virgil Madgearu", elevi ce au domiciliul in regiunea Bucuresti-lifov pentru parteneriatul cu
Royal Audit House si 268 elevi in parteneriatul cu KPMG Romania SRL.

2.Documentare juridica:

Temeiul juridic aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;
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Briimaria Directia Juridica, Legislatie,
Sectorului 1 Contencios Administrativ

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

-0.M.E.N.C.S. Nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr. 6079/2016 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu
modificarile si completérile si ulterioare;

-Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 4135/2020 privind aprobarea Instructiunii pentru
crearea si/sau intdrirea capacitdtii sistemului de invatamant preuniversitar prin invitare on-line;

-Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, aprobata de Guvernul
Romaniei in sedinta din 9 noiembrie 2018, prin HG nr. 877/2018;

-Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania;

-Ordinul  Ministrului  Educatiei nr. 4430/2023 privind modificarea si completarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4183/2022.

-Ordinul Ministrului Educatiei privind structura anului scolar 2024 -2025;

-art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completarile ulterioare.

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: conform referatului de aprobare
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: conform referatului de
aprobare

5.Schimbiri preconizate: conform referatului de aprobare
6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie , Avizare Contracte nu
are atributii in acest domeniu .
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie ,
Avizare Contracte nu are atributii fn acest domeniu .
8.Consultdri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare: Serviciul Legislatie , Avizare
Contracte nu are atributii in acest domeniu
9.Activitatea de informare public3 prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare:
Serviciul Legislatie , Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
10.Masuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie , Avizare Contracte nu are atributii in
acest domeniu
Subliniem faptul ca, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios
Administrativ - Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu se pronuntd asupra aspectelor financiare,
tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru identitate de ratiune,
rezultand cd nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeazi aspecte de ordin
economic, tehnic sau de alta naturs.
Subliniem faptul c&, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ - Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu se pronunta asupra aspectelor financiare,
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Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Primaria
Sectorului 1

tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru identitate de ratiune,
rezultand cd nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeaza aspecte de ordin
economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite n vederea respectarea obligatiei de transparent3, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmadtoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modific3rile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul a parcurs procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizdri, declaratii, aprobéri etc., care pregitesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autorititilor administratiei
publice, ajung sd produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si formé sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in form3 simpld sau complex3, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producitor de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioard emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaz
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusé intr-o manifestare unilaterald de voint3
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevdzut, in sprijinul autoritdtii, o etapd premergdtoare de informare si pregétire, materializat3 printr-
o serie de activitdti consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preced3 elaborarea propriu-zis3 a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergdtor sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urm3, dar la fel de valabil3 si astizi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problemé sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind s ldmureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competentd sd ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea cd oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere c operatiunea
interpretdrii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridics a
fiecdrui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, s& aplice norma juridica in vigoare, iar
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B Directia Juridica, Legislatie,
Primaria Contencios Administrativ
Sectorului 1 il A

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

interpretarea legald/oficiala nu poate fi efectuata de catre o alta autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclara, lacunara sau echivocd, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ

avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotarare privind acordarea unui sprijin financiar Colegiului Economic
"Virgil Madgearu” in vederea sustinerii implementarii proiectelor “"GREEN-START - Primii pasi intr-o
carierd de succes in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192, "EduSprint — Stagii de practica pentru
elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193, “Parteneriat pentru competenta — practica,
primul pas catre o carierd in domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027 , se supune spre dezbhaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnitura | intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice -Florentina| Sef Serviciu Legislatie Cz Avizat /intocmit | 06.08.2024
Avizare Contracte //i
Y
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Directia Management
Economic

Serviciul Buget, Executie Bugetara

Primaria
Sectorului 1

Nr. G/3972/06.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind acordarea unui sprijin financiar Colegiului Economic *Virgil Madgearu” in vederea sustinerii
implementdrii proiectelor “GREEN-START — Primii pasi intr-o carierd de succes in audit si contabilitate”, cod
SMIS 305192, “EduSprint — Stagii de practicé pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193,
“Parteneriat pentru competentd — practicd, primul pas cdtre o carierd in domeniul economic”, cod SMIS
311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Vazand Referatul de aprobare nr. N D 1296/05.08.2024 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si Raportul de specialitate nr. N D 1297/05.08.2024 intocmit de Directia Generald Administratie
Publica Locald prin Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte, luand in considerare
adresei inregistrata cu nr. 39645/25.07.2024 la Registratura Generald a Primdriei Sectorului 1, prin care Colegiul
Economic "Virgil Madgearu” a solicitat sprijin financiar pentru proiectele “GREEN-START — Primii pasi intr-o
cariera de succes in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192, “EduSprint — Stagii de practica pentru elevi in
Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193, ”Parteneriat pentru competentd — practica, primul pas citre o
carierd in domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
finantare de la bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a sumelor necesare implementsrii
proiectelor “"GREEN-START — Primii pasi intr-o carierd de succes tn audit si contabilitate”, cod SMIS 305192,
"EduSprint — Stagii de practica pentru elevi in Acceleratorul Performantei” cod SMIS 305193, ”Parteneriat
pentru competenta — practica, primul pas cdtre o carierd in domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate
prin Programul Educatie si Ocupare si a cofinantdrii acestora in sumd de 35.712,18 lei. Bugetul total al
proiectelor este de 1.785.576,80 lei, din care contributia proprie este de 35.712,18 lei.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, am fntocmit prezentul Raport de
Specialitate pentru Proiectul de hotdrare privind acordarea unui sprijin financiar Colegiului Economic ”Virgil
Madgearu” in vederea sustinerii implementérii proiectelor “"GREEN-START — Primii pasi intr-o carierd de succes
in audit si contabilitate”, cod SMIS 305192, “EduSprint — Stagii de practicd pentru elevi in Acceleratorul
Performantei” cod SMIS 305193, ”Parteneriat pentru competentd — practics, primul pas citre o carierd in
domeniul economic”, cod SMIS 311348, finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Tntocmit: Functia Data

Olga Balasescu Consilier Superior 06.08.2024
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