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RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea HCL nr.25212024 privind stabilirea salariilor debazdpentru funclionarii publici Ei

personalul contractual din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia Ei din serviciile

publice aflatein subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia,

incepdnd cu data de 1 septembie 2024

Avdnd in vedere art. 3 alin. (1) gi alin (a) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarea

personalului pldtit din fonduri publice,cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, :

,lRf. S 1t1 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituliile Si autoritdlile

publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Oidonatoiti de credite au obligalia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de funclie/salariile
de funclie/soldele de grad/salariile gradului profesional de{inut, gradaliile, soldele de comandd/salariile

de com.qndd, indemnizatriile de tncadrare/indemnizaliile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani

Si in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului infunclii, grade Si trepte profesionale
'si 

avansarei in gradatrii, in condiliile legii, astfet incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd

destinalie tn bugetul proprilt."
Totodat6 in lemiiul art 10 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salanzarea

personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare:

,IRT. 10
(t) Satariile de bazd sunt diferenliate pefunclii, grade/trepte Si gradalii.
(2) Fiecdrei funclii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradalii, corespunzdtoare

tranSelor de vechime in muncd, cu exceplia funcliilor de demnitate publicd Si funcliilor de conducere

pnrtry care gradalia este inclusd in indemnizalia lunard/salariul de bazd prevdzut pentru aceste funclii in
-anexele 

n . i - IX, precum si a personalului militar potitristilor qi funclionarilor publici cu statut special

din sistemul administraliei penitenciare.
(3) Salariite de bazd prevdzute in anexele nr. I - VIII pentru funcliile de execulie sunt la gradalia

0.

(4) Tranqete de vechime in muncd fn funclie de care se acordd cele 5 gradalii, precum Si cotele

procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditriilor

de trecere in gradalie Si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:
a) gridayta I - de la 3 ani la 5 ani - Si se determind prin maiorarea salariului de bazd prevdzut in

anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,Sok, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradalia 2 - de la 5 ani la l0 ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu

cota procentuald de 5o%, rezultdnd noul salariu de bazd;

c) gradalia 3 - de la I0 ani la 15 ani - Si se determind prin maiorarea salariului de bazd avut cu

cota procentuald de 5ok, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradalia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd avut

cu cota procentuald de 2,5ok, rezultdnd noul salariu de bazd;

Z) gradatria 5 - peste 20 de ani - Si se determind prin maiorarea salariului de bazd qvut cu cota

procentuald de 2,5ok, rezultdnd noul salariu de bazd."
yazZind prevederile art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizatea

personalului platit din fonduri publice, cu modific[rile qi completdrile ulterioare :

(I) Pentru functrionaiii publici Si personalul contractual din cadrul fomiliei ocupalionale
,,Adminisi:tralie" din aparatul propriu al consiliilor judelene, primdrii Si consilii locale, din instituliile Si

serviciile publice de interes local Ei judelean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre i consiliului local, a consiliului judelean sau a Consiliului General al Municipiului BucureSti,

dupd caz, in urma consultdrii organiza(iei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprez ent anli lo r s al ari a(i lo r.
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(2) Nomenclatorul funcliitor necesare desfdsurdrii activitdlilor 
'specifice fiecdrei institulii sau

autoritdli a administyatriei publice locale, precum si ierarhia funcliilor sunt prevdzute ln $ngw-nr' VIil

cap. I lit. A pct. III Si cap. II lit. A pct. I'tI
(3) 

-stobilirro 
silariilor linare potrivit alin. (l) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nfvelut veniturilor salariale se stabileqte, tn condiliile prevdzute la alin. (1) Si (3), /drd a

depdqi'nivetut indemnizaliei lunare a funcliei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizaliei lunare a

vi)epresedintelui consiliului judelean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,

corispunzdtor nivelului de oiganizare; comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucureqti,

primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv maiordrile prevdzute la art. 16 alin' (2), cu
-incadrarei 

in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri Si cheltuieli'"

Ordonanla de urgent6 nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile Ei completdrile

ulterioare, prevede conform art.552 alin (1):

ART, 552
(l) Salarizarea personalului contractual se face in conditriile legii-cadru privind salarizarea

personalului ptdtit dinfonduri publice Si in conditriile legislatriei muncii'
precizdm canivllul veniturilor salariale s-a stabilit in conformitate cu prevederile art.ll, alin. (l),

(2) Ei (a) din Legea 153/2017 privind salaizareapersonalului plStit din fonduri publice, cu modificdrile qi

"o-ptlta.ite 
ultJrioare, in sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie nu depdEeqte nivelul indemnizaliei

lunaie a funcliei de viceprimar al municipiului Alba Iulia. Sunt respectate prevederile H.G nr. 59812024

pentru stabilirea salariului de bazd, minim brut pe fard Ei prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr.

SZTZOOZ - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Salariile de bazd gi gradaliile din proiectul de hotdrdre s-au stabilit potrivit art. 10 din legea

sala11zdni personalului ptbtii din fonduri publice, acestea fiind diferenliate pe funcfii, grade/trepte qi

gradalii. Fiecdrei func1ii din anexa la hotdrdre qi fiecdrui gradltreaptd profesionald, i s-a aplicat un
-orespondent 

de 5 gradalii, corespunzdtoare tranqelor de vechime in muncd.

Salariul debaz1 prevdzvtin hotdrAre, pentru funclia de execufie, a fost calculat pornindu-se de la

gradalia 0 qi fin6ndu-se cont de tranqele de vechime in muncd, in funclie de care s-au acordat cele 5

lradalii,precum gi cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul debazd propus.

propunem stabilirea salariului de bazd,, conform referatului de aprobare nr. 92713119.08.2024,

incep6nd * dutu de 1 septembrie 2024, pentru funclia contractuald de administrator de sistem, IA,

stuiii (SSD), de la Compartimentul postimplementare proiecte din cadrul Direeliei programe, aflatd in

Aparaiul de specialitate al primarului mrlnicipiului Alba Iulia. Modificarea survine avdnd in vedere

transformarea funcliei contractuale de execulie vacantd de administrator cl6diri, studii S, gadul IA in

funclia contractuala de execu!ie de administrator de sistem, studii SSD, gradul IA.

Anexdm avizul consultativ nr.55/20.08 .2024 al Sindicatului Liber ,,Solidaritatea" din cadrul Primdriei

municipiului Alba Iulia, inregistrat sub nr.93181120,08.2024Ia Primdria municipiului Alba Iulia;

Avizat,
Direclia cheltuieli
Director executiv

Avizat,
Serviciul resurse umane-administrativ

$ef Serviciu

Oprean a- Man -Lorena

Compartimentul Resurse Umane

Municipiului Alba Iulia, Sir. CaleaMofilor, Nr. 54, Alba Iulia, Judelul Alba,

Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545

Internet : www. apulutn. ro, E-mail : offr ce@ apulum' ro

Facebook: www. facebook. corl/prirnariaalbaiulia

Data Ex.Semndtrra

0.08.24Consilier juridic-Compartiment resurse
(Ltmane

Mugat Eugenia

Primdria
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