Aviexe
fa Hotdrdrea Coristlialud Locie!
i, die 2021

NOMENCLATORUL FUNCTHLOR si GRIEA DE SALARIZARE
pentru personalul din aparatal de specialitate al primaralui Comunel Ghivoda

I. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Funetii publice de conducere

E: Functia Nivelul studiilor Coeficient
1. |Secerctar gencral al comunci 5 1,00
2. |Director, sef compartiment, director executiv AY 0,98
3. [Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector, A 0,80
director executiv adjunct
4. |Sef serviciu A 80
5. |Sef birou, sef oficiu S 0,75

b) Funclii publice generale de execulic

:: Functia Nivelul studiilor Coeficient
I. (Auditor, grad profesional superior 5 0,990
crad profesional principal 5 0,673
arad profesional asistent 5 i, a4
2. [Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, S (&850
expert, inspector; grad profesional superior
erad profesional principal R 0,800
erad profesional asistent s 0,575
orad pmﬁ:siun;I debutant 5 .400
3. [Referent de specialitate; grad profesional superior 58D 0,623
grad profesional principal S5D 0,600
erad profesional asistent S5D 0,375
erad profesional debutant ' SSD 0,500
4. |Referent; grad profesional superion M Uoﬂ{? ]




grad profesional principal m M ln.575
lgrad profesional asistent M 550
prad profesional debutant M .323
Politist local; grad prolesional superior M URTRLL
zrad profesional principal M i1 a0
2 erad profesional asistent M f1. 350
erad profesional debutant M fl, 50
Politist local; grad profesional superior 5 0,725
lerad profesional principal 5 (.650
8 erad profesional asistent 5 0.575
rgl'ild profesional debutant 5 {1, 504
ILPERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
I:; Functia sf;;;l;;lr Coeficient
1. [Administrator public 5 1,000
2. |Director general 5 1,000
3. |Director general adjunct 3 1,000
4. |Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment 5 0,980
5 ﬁgﬁiﬁb; :;;Tjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, Q 0 80
6. [3elseiviciu, sel seclic 3 0,800
7. [|Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S f, 750
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
;: Funetia Nivelul studiilor Coeficient
Auditor gradul TA s 0, 700
eradul | 5 (673
leradul 11 S 0,650
Consilier personal al primarului S .800
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, [S 0,800
arhitect, referent de specialitate, inspector casier gradul 1A

2




. gradul | S f,625
oradul 11 b i, 6
delrnm q (575

: Consilier juridic gradul 1A S fl, 656
eradul | 5 (1,625
gracul 11 5 (1, a0
debutant 5 3575
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, S5D {1,625
finterpret profesional, conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist gradul [A
wradul 1 SSD 0,600
eradul [ SSD 0,575
debutant S5 fl, 300
Referent, inspector, arhivar, referent casier 1A M .60
1 M (1550
11 M (525
debutant M {1,500
Agent agricol 1 Wil {575
11 M; G i), 5500
debutant M; G f,525
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf A vl (1,550
1 M; G (1500
debutant M; G f),525
Secretar M G i, 500
Secretar debutant M G (0,525
Administrator | M 0575
Il M .3550
Sel depozit 1 M (L3575
11 M (2,550
Casicr, magaziner M; G 0.575
Lasier, niapaner debulant M; G i), 550
$cf formatie pazi/pompieri i M;.G 0,575
l-'m“lar, paznic, pompier, guard, butetier, manipulant bunuri, M; G (), Sk
curier
Ducdtar, lenjereasi M, G {0, 5600
Ingrijitor M/G 0,525




5 debutant MG n'ﬂrm
~ Maistru | M: G 0,575
I M; G 0,550 i
- [Sofer M; G 0,600 ]
11 M; G 0,550
| [Muncitor calificat I M; G 0,550
11 M; G 0,523
i M; G 0,500
IV M; G 0450
Muncitor necalificat | M; G 40
I1 - {ird sporuri M: G . 40k}

¢) Funetii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgentit din subordinea consiliilor locale

Nr. ert. Funciia Coeficient

1. [Sef serviciu voluntar pentru situatii de 0,625
jurgenta

2. [Sef compartiment pentru prevenire 0,575

3. |Sef formatie interventie, salvare si prim 0,575
ajutor

4.  |Specialist pentru prevenire 0,550

5. [Servant pompier 0,525

6. |Sef grupd interventie 0,575

7. |Sef echipa specializatd 0,575

8. Mecanic utilaj 0,525

9.  |Conducitor autospeciala 2l 0,525

Nota: Salariul de bazli se caleuleazd fnmultind coeficientul stabilit de ordonatorul principal de credite intre limitele
previzute in anexd pentiv fcaie funclic wu indemizafia lundaid o vicepiinaului conue la monientul slabilivi salasiului de baed,
cxclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fondu publice nr.
13537201%.

Mivelul veniturilor salariale se stabileste Fir a depiisi nivelal indemnizatien inare o Tinetied de vicepeimar al comonei Ghirods




