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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
-PROIECT-

HOTARARE

privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor
de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura organizatorici a Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile §i completirile ulterioare

Avind in vedere referatul de aprobare nr. 18941/22.07.2024 al Primarului Sectorului I, intocmit de Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 119 si art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Vazand dispozitiile art. 30 si art. 34 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Anexei la Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
Serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile Anexei nr. 1 la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorici a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificérile si completérile ulterioare; -

in conformitate cu dispozitiile Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 40/25.02.2021 pentru modificarea
Hot#rarii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare i functionare ale
serviciilor sociale cu si fird cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1;

Tinand cont de prevederile Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 172/09.09.2021 privind modificarea
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare §i
functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 129/19.09.2022 privind modificarea i
completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare §i functionare ale serviciilor sociale cu i fird cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completirile ulterioare:

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 131/14.09.2023 privind
modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile §i completdrile ulterioare:

Vizand dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 93/15.05.2024 privind modificarea Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor



sociale cu si fard cazare din structura organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit.f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. Anexa nr. 7 - “Regulament-Cadru de Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare Casa
Sfantul losif” a Hotararii Consiliului Local nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector I, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica conform Anexei - parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. IL Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020, cu modificérile si
completdrile ulterioare, riman nemodificate.
Art. III. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotéarari.
(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat i Arhiva asigura comunicarea prezentei hotdrari entitafilor
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificirile si completarile ulterioare,
SECRETAR GENERAL,
MIRONA-GIORGIANA MURESAN

Nume, prenume Functia Semnatura Intocmit/Verificat/Avizat Data
Camelia Daiana Director General Adjunct ) Intocmit 22 O'Q"/)d/‘
Dragomir Protectia Copilului /
Florin-Alin Sef Serviciu Juridic, Avizat :
Cérstoiu Contencios si Resurse ¢ OZ’/"/ ' p/‘z 4 6’5}
Umane

Mariana Tétan Director General < I Avizat 22, 0}( @‘29

Mariana Sef Serviciu Tehnica Verificat
Sorescu Legislativa, Secretariat si
Arhiva




Anexa la Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPIL
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
CASA ” SFANTUL IOSIF ” -
Str. Buzias nr.23, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021 310 55 31; email: casa.sf.iosif@dgaspc-sector].ro
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APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
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REGULAME:NT- CADRU

de organizare §i functionare a serviciului social cu ¢

L 8 GENE

CASA SF. IOSIF
ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social Casa **Sf. losif*’,

hotérare prin care a fost infiintata nr 46/1997, relocat in str Buzias nr 23, Bucuresti sector 1, conform Hotararii

nr 207/12.07.2018 emisa de Consiliul Local Sector 1 , in vederea asigurérii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind

conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si pentru angajatii
casei si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul Social ~Casa “’Sf. Tosif”’, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat prin Hotirdrea Consiliului
local al sectorului I Bucuregti , nr. 46/1997, relocat in str Buzias nr 23, Bucuresti sector 1, conform Hotararii nr
207/12.07.2018 emisa de Consiliul Local Sector 1 si functioneazi in subordinea furnizorului Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
Seria AF Nr. 001199, data eliberirii 03.07.2014, CUI 15318810, cu sediul Str. Buziag nr. 23, Sector 1,

Bucuregti.

ARTICOLUL 3

Cadrul legal de fnfiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa “*Sf. Josif™’, functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea 272/2004,
Legea nr. 448/2006 , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative

secundare aplicabile domeniului.

2) Stﬂmd'mmun de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 pentru aprobarea privind aprobarea
standarde ‘r m{mme de c\al‘ltate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

ARTICOLUL 4




Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa “*Sf. Josif™’, este protejarea si acordarea de servicii complete beneficiarilor,
conform urmadtoarelor principii:

- acordarea unei ingrijiri individualizate si personalizate;

= A

- asigurarea protectiei pe o perioada determinatd, pina in momentul reintegrérii in familie (naturala /
largita ) sau pand la identificarea unei solutii definitive privind reinserfia sociali ;
- garantarea $i respectarea drepturilor beneficiarului ;

- informarea corectd a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste institutiile din comunitate

la care au acces.
ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Casa ’Sf. Tosif*’, se organizeazi gi functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asisten{i sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casa “*Sf. Tosif>’, sunt

urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald i intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz, de
vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmént i capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
pirintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitafilor persoanei beneficiare de a
trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicirii active a acestora in solutionarea
i -de dificultate;
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sigurarea Upei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

?1) ;&E’gﬁf&eé co fidentialitatii si a eticii profesionale;
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.0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitifi de integrare
sociala i implicarea activé in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociali.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale din Casa “*Sf. Iosif’’ sunt copii/tineri ( fete si baieti ).
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) acte necesare:

- hotarare CPC / Sentinta civila/dispozitie director general DGASPC sector 1

- acte de identitate

- orice documente medicale din care si rezulte starea de sanatate;

- Certificat de incadrare in grad de handicap, daca este cazul;

- Raportul de anchetd sociala pentru cei din altd unitate administrativ-terioriald;

b) Accesul beneficiarilor in institutie se face pe baza de hotarare CPC / Sentinta civila/dispozitie director
general DGASPC sector 1 cu respectarea prevederilor legale, art 123 din legea 272/2004 republicata si
completata cu modificarile ulterioare, asigurand exigentele minimale pentru un numar de maxim 12 copii, in

situatii exceptionale numarul copiilor putand fi de 16.

¢) La momentul interndrii se inregistreaza beneficiarul in Registrul Unic de Evidenta, se aduce la cunostin{a
reprezentantilor legali / beneficiarilor (dupi caz) ROF-ul, ROI —ul, programul de vizitd, Ghidul
beneficiarului/Carta si se semneazi Contractul de servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea beneficiarului (peste 18 ani) care are discernamént, sub semnitura (se solicitd

beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/rezidenta);

b) dupi caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmént i angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gdzduirea, ingrijirea si intrefinerea
beneficiarului;

¢) transfer pe perioadi nedeterminati in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisi a
beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului siu legal

d) caz de deces al beneficiarului;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale in Casa *’Sf. Iosif*” , au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie
sau orice altd circumstanta personald ori sociala;
b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor

privind interventia sociald care li se aplicd (unde este cazul);

c) si li se asigure pﬁstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

d) sé li se asi "ﬁoqﬁ:muatbiserwculor sociale furnizate atit timp cat se mentin conditiile care au generat

situatia de di xcul e \

e) si fie pro jat.i; d \lsgé atat ei )cﬁt si bunurile lor, atunci cnd nu au capacitate de exercifiu;

f) sa i se gara qzie demmtqte;‘é intimitatea si respectarea vietil intime;



g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitéti.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa *’Sf. Iosif’’/ reprezentantul legal au urmitoarele
obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economici;
b) s participe, in raport cu vérsta, situafia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sd comunice orice modificare interveniti in legiturd cu situatia lor personali;
d) sé respecte prevederile prezentului regulament.
ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Casa ‘*Sf. Iosif”” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara
2. gézduire pe perioada determinata;
3. ingrijire personala permanenta;
4. echipament §i cazarmament;
5. asistenta medicala si de specialitate;
6. recuperare si reabilitare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritiilor publice si publicului larg despre domeniul
sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1) materiale informative;

2) accesul in centru anterior admiterii;
3) plan de actiune

4) elaborare de rapoarte de activitate

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1 Jexcursii/tabere;

2 )expozitii;

3 )activitati culturale;

4) serbari

activitii: ) =



. 1) terapie ocupationala;
2) socializare;
3) achizitionarea de produse si bunuri necesare in vederea unei bune desfasuréri a activititii in centru.

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa “Sflosif’, funcfioneazi cu un numir de 1+38 total personal, conform prevederilor
legale, din care activi:

a) personal de conducere: sef centru - 1;

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistentd; personal de specialitate —31:

c) personal cu functii administrative, gospodadrire, intretinere-reparatii, deservire: 6.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 2,9/1
ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef casa.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitagilor desfagurate de personalul serviciului §i propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor §i
intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitafii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundé nevoilor persoanelor

beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de personal;

h) desfdsoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresat, referitoare la incilcéri ale drepturilor

beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitafilor desfsurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, in limita

competentei, misuri ¢ nizare care si conducd la imbunététirea acestor activititi sau, dupi caz, formuleaza
s 44 )L
propuner! in acestsensit
eFP’ .""\\M s
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru i a regulamentului de organizare

NN

si funcionare;\ N\ f55
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) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupi caz, cu autoritétile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociali de la nivelul
primdriei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului §i contul de incheiere a exercifiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de invifimant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai invatiméntului superior in domeniul juridic, medical,
economic i al gtiintelor administrative, cu experienfd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (325901);
b) infirmierd (532103);

¢) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor; identificérii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a

prevederilor prezentului regulament etc.;
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunétéatire a activitaii in vederea cresterii calititii serviciului i respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
1) Asistent medical — atributii

e In conformitate cu SMO( standardele minime obligatorii) in vigoare, personalul angajat in cadrul

.ﬁSf losif” va indeplini rolul unui parinte social. ;

aﬁ}lﬁeaza la intrarea in tura starea de sanatate a c0p11]0r si semnaleaza medicului aspectele
tate ;' controleaza si gestloneaza medicatia si instrumentarul sanitar, efectueaza triajul

ld ologlc saptamanal si la sosirea copiilor in centru, efectueaza tratamentul injectabil si oral,
c trgjLs:aza efecttﬁarea analizelor medicale periodice si actualizarea lor conform reglementarilor,
efe : ‘pnogra.marl si tine evidenta recontroalelor
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Consemneazd urmatoarele evenimente : boli infectioase sau alte boli, ranire, vatamare importanta
sau accident, orice eveniment care afecteazd bundstarea sau siguranta beneficiarului gi
circumstantele in care s-a produs. Consemneaza rezultatele examinarilor medicale de bilant a starii
de sanatate si ale recontroalelor.

Depisteaza tulburari de auz, vaz, etc..Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent
medicul, seful de centru. Supravegheaza focarele de boli transmisibile aplicand masurile
antiepidemice fata de contacti si recolteaza probe biologice pe care le prezinta la laborator ridicand
ulterior buletinele de analiza;

Efectueazi activitati de educatie sanitara cu beneficiarii gi personalul centrul

Controleazé zilnic respectarea normelor de igiend din colectivitate (dormitoare, livinguri, sala de
mese, bloc alimentar, spatii comune, grupuri sanitare, etc) si informeazi de indati conducerea in
cazul In care constata deficiente

Gestioneazd in conditiile legii si a normelor MS instrumentarul, materialele sanitare si
medicamentele din casa i raspunde de pastrarea si utilizarea lor corecta ; Aplica in conformitate cu
instructiunile M.S. tratamentul profilactic sub supravegherea medicului;

acorda primul ajutor beneficiarilor sau angajatilor centrului in caz de nevoie i solicitd Serviciul de
Ambulanti in caz de nevoie

Efectueazi catagrafia copiilor supusi vaccinarii

Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile,

Completeaza formularele privind statistici lunare, anuale privind activitatea cabinetului medical si
tine evidentele pe linie medicala.

Participa la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor( ex : hranirea copiilor, imbracarea si
dezbracarea acestora, schimbatul copiilor atunci cand este necesar, toaleta

copiilor, imbaierea acestora, deparazitarea);

La inceputul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sanatate, daca
au acces la materialele si dotarile necesare, daca aparatura si dotarile din casi sunt in buna stare de
functionare: in cazul in care se constata nereguli, ia masurile de urgenta care se impun si
informeaza seful de casd sau administratorul, controleaza efectuarea curateniei in centru;

Raspunde de prezenta copiilor in unitate, intocmeste prezenta si o centralizeaza la sfargitul fiecarei
luni, iar predarea/primirea copiilor se face pe baza de semnatura in caietul de prezenta

participd la alimentarea copiilor respectand prevederile igienico — sanitare;

Raspunde de preluarea hranei de la bucataria Casa Sfantul Stefan pe baza de proces verbal,
transportul si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igienico sanitare corespunzatoare
Participa la activitatile de aerisire, igienizare §i asigurare a curateniei ;

Asigura supravegherea copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;

Participa la activitatile de educatie non-formala ;

Participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta ;

Colaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intocmirii si implementarii PIP(
plan individualizat de protectie) si PIS( plan individualizat de servicii) ;

Insoteste copiii la policlinics, excursii, tabere, Centrul de Recuperare .

Colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de la
nivelul comunitatii, in vederea imbunatatirii actului de protectie si integrarii sociale a
beneficiarilor ; '

Colaboreaza cu familia naturala sau extinsa a copilului in vederea reintegrarii acestuia ;

cunoaste problematica copiilor;

Respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare in vederea continuarii programului de
recuperare prin activitati la domiciliu ;

Cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor ;

Are o atitudine permanent non-discriminatorie ( se va adresa copiilor folosind prenumele, nu va
utiliza é” etwhete sau alte formule de adresare stigmatizante ) ;

Sunt } tetzlse pede ele fizice de orice natura, privarea copilului de necesitatile fundamentale
corespunz oarq unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, emotional , psihic ,

, care &t putea periclita integritatea acestora ;




Cunoaste si respecta regulile de sindtate si securitate iIn domeniul protectiei muncii, precum si de
P8l

Respecta prevederile ROI ( regulament de ordine interioara ), procedurile de lucru, codul etic,
misiunea si ROF ( regulament de organizare si functionare ) al casei Sf Stefan;

Aduce la cunostinta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile PSI

Se preocupa de formarea continua in domeniu ;

Participa la cursurile de formare ;

Mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clorigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masute in timpul
efectuarii curateniei ;

si activitatile desfasurate ;

Incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare
oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

Asigura securitatea mediuiui atat in interior, cat si in exterior, identificand, semnaland si
indepirtdnd pericolele potentiale;

Supravegheaza copiii intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilei;

Ia masuri privind respectarea conditiilor igienico- sanitare din centru si participa activ la efectuarea
acestora ( dormitoare, bucatarie , spalatorie , anexe sanitare, holuri acces , curte si ghena ;)
Raspunde in mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si electrice din
dotare , conform instructiunilor , suportand contravaloarea obiectelor distruse ;

Depoziteaza substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii si
verificarea modului in care se utilizeaza produsele chimice;

Prezinta personalului lista cu bolile sau simptomele bolilor ce trebuiesc raportate ;

Anunta orice modificare aparuta in starea de sanatate a copiilor si monitorizeaza si acorda atentie
sporitd copilului aflat in tratament;

Asculta opiniile copilului si tine seama de acestea in limita posibilitatilor ;

Intocmeste procesul verbal pe unitate si consemneazi toate evenimentele in care sunt implicafi
beneficiarii (schimbari ale stdrii de s@nitate, rdniri, vatdmari corporale, situatii de violentd,
conflicte.. )

Administreazd medicamente respectind indicatiile caietului de tratament conform foilor de
observatii si a recomandarilor date de medicii specialisti; scrie caietul de tratament, intocmeste
necesarul de medicamente si le ridica din farmacii, atunci cand lipseste desemneaza o alta persoana
Are obligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate educationala cu
copiil, fara sa aduca la cunostinta sefului de centru;

Acordi primul ajutor beneficiarilor si personalului centrului §i la nevoie se solicitd serviciul de
ambulanti. Obligatoriu cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la
unitatea sanitardi se vor refine : denumirea completd, adresa, numir de telefon, salonul, medicul
care a preluat cazul si diagnosticul la internare.

Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profcsmnala

2) Educator — atributii
e participa la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor( ex : hranirea copiilor, imbracarea

si dezbracarea acestora, schimbatul copiilor atunci cand este necesar, toaleta copiilor,

imbaierea acestora, deparazitarea);

putul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sanatate, daca
‘atacces Jaxmaterialele si dotarile necesare, daca aparatura si dotarile din centru sunt in buna
Oiware e functionare: in cazul in care se constata nereguli, ia masurile de urgenta care se impun
,Sg"h],fbmeaZ&SCfUI de casd sau administratorul,

pa}{i\mpﬁ la ahmentarea copiilor rr “and prevederile igienico — sanitare;

rasPupde de preluarea hranei de “aca Sfantul $tefan pe baza de proces verbal,
ortil si servirea acesteia in ca. ~anitare corespunzatoare




ajutd copiii in efectuarea temelor,

Organizeaza discutii individuale si de grup cu beneficiarii casei in care acestia I§i pot exprima
opinia cu privire la meniu, achizitionarea de echipament, jucirii, cheltuirea banilor de buzunar
aduce la cunostinta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile PSI

participa la activitatile de aerisire, igenizare si asigurare a curateniei ;

participa la activitatile de spalare si calcare a rufelor si a lenjeriei ;

asigura supravegherea copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;

participa la activitatile de educatie non-formala ;

participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta ;

observa si inregistreaza comportamentul si progresul beneficiarului in diverse situatii (activitati
ludice, de autoservire, de autoingrijire, etc..)

asigura asistenta psihopedagogica a beneficiarului in cadrul centrului

aplica metode de terapie educationala corectiv — recuperatorie, la recomandarea psihologului ;
elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul beneficiarului in toate
ariile de dezvoltare ;

evalueaza impreuna cu psihologul, beneficiarul folosind metode specifice ;

intocmeste planificarea activitdtilor, rapoarte de activititi, traseul educational impreund cu
dirigintele/invatatorul, rapoarte de evaluare a activitdfilor, fise restrictiva si alte documente
specifice

raspunde de dressing

raspunde de copiii plecati din unitate, asumarea acestei raspunderi facandu-se prin semnarea
biletului de voie unde sunt consemnate: locul unde se deplaseaza copilul, scopul deplasarii si
orele intre care acesta este plecat;

Raspunde de prezenta copiilor in unitate, intocmeste prezenta §i o centralizeazi, iar
predarea/primirea copiilor se face pe baza de semnatura in caietul de prezenta

colaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intocmirii si implementarii PIP(
plan individualizat de protectie) si PIS( plan individualizat de servicii) ;

insoteste copiii la scoala, plimbari, policlinica, excursii, tabere, Centrul de Recuperare .

fiecare membru al echipei este persoana de referinta pentru unul sau mai multi copii si este
membru al echipei pentru alti copii ;

colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale
de la nivelul comunitatii, in vederea imbunatatirii actului de protectie si integrarii sociale a
beneficiarilor ;

colaboreaza cu familia naturala sau extinsa a copilului in vederea reintegrarii acestuia ;
cunoaste problematica copiilor;

respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare in vederea continuarii programului de
recuperare prin activitati la domiciliu ;

mentine un contact permanent cu scoala;

cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului;

pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor ;

are o atitudine permanent non-discriminatorie ( se va adresa copiilor folosind prenumele, nu va
utiliza porecle , etichete sau alte formule de adresare stigmatizante ) ;

sunt interzise : pedepsele fizice de orice natura , privarea copilului de necesitatile fundamentale
corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, emotional , psihic ,
social , care ar putea periclita integritatea acestora ;

cunoaste si  respecta regulile de sanatate §i securltate in domeniul protectiei muncii, precum $i
de PST;

spﬁcta p;cveagnle ROI ( regulament de ordine interioara ), procedurile de lucru, codul etic,
misi ed :;\ ROF ( regulament de organizare si functionare ) al Casei Sf Iosif;

aduc \Igi cl‘mostlhta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia

1 stfuctmmlc PSI
ac dg mggmfe zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat mentinand un mediu relaxant si




stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelectual si socio- emotional ;

e se preocupa de formarea continua in domeniu ;

e participa la cursurile de formare ;

e acorda ingrjirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat mentinand un mediu relaxant si
stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelectual si socio- emotional ;
informeaza asistentul medical sau medicul cu privire la modificarea starii de sanatate a
beneficiarului

e mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clorigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masute in timpul
efectuarii curateniei ;
obiectele si activitatile desfasurate ;

e incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare
oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

e asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand, semnaland si
indepartand pericolele potentiale;

e supravegheaza copiil intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilei;

e spala si dezinfecteaza regulat suprafetele si materialele de joc respectand standardele de
igiena ;

* ia masuri privind respectarea conditiilor igienico- sanitare din casuta si participa activ la
efectuarea acestora ( dormitoare, bucatarie, vesela, spalatorie , anexe sanitare, holuri acces |,
curte si ghena ;)

e raspunde in mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si electrice
din dotare , conform instructiunilor , suportand contravaloarea obiectelor distruse ;

e depoziteaza substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii ;

e anunta orice modificare aparuta in starea de sanatate a copiilor $i monitorizeaza si acorda
atentie sporitd copilului aflat in tratament;

e implica copilul in activitatile cotidiene ale vietii de familie, specifice varstei, antrenandu-I in

activitati educative de grup si individuale ;

dezvolta un demers educational individualizat , bazat pe relatia copil-persoana de referinta ;

insufla copilului respectul fata de familie ;

asculta opiniile copilului si tine seama de acestea in limita posibilitatilor ;

Intocmeste procesul verbal pe unitate §i consemneazi toate evenimentele in care sunt implicati

beneficiarii (schimbiri ale stdrii de sdnitate, rdniri, vatdmari corporale, situatii de violenta,

conflicte.. )

e Are obligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate educationala
cu copiii, fara sa aduca la cunostinta sefului de centru;

e Are obligatia sa insoteasca copiii la scoala s §i s3 mentind permanent legitura cu acestia in ceea
ce priveste comportamentul copilului si situatia la invatatur3;

e Acorda primul ajutor si in cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulanti. Obligatoriu cazul
se va consemna In registrul pentru evenimente deosebite. De la unitatea sanitard se vor retine :
denumirea completd, adresa, numar de telefon, salonul, medicul care a preluat cazul si
diagnosticul la internare.

¢ Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala

3) Infirmiera — atributii

in conformitate cu Standardele Minime Obligatorii in vigoare, personalul angajat in cadrul Casei Sf
Tosif va indeplini urmétoarele atributii:
e Cunoaste problematica copilului/tAndrului institutionalizat
o Cunoagte §_1 respecta legislatia privind protectia copiilor/tinerilor institutionalizati;
o Cg,mﬁ.;te si aplicd SMO in vigoare;
Respecta Q&v@denle (regulament intern), procedunle de lucru (generale si spec1ﬁce) din cadrul
Cod}d etw, OF (regulament de organizare si functionare) al Casei Sf losif si, precum §i

® 9 a




- Responsabilizeazi copiii/ tinerii in timpul jocului §i in activitdtile desfagurate in cadrul Casei Sf Iosif
si in afara acestuia;

Foloseste recompense pentru cresterea stimei de sine §i a integrarii sociale ;
Insoteste copiii/tinerii la gcoald, Centrul de Recuperare, Spital, Policlinici, Excursii,
Tabere si in orice alte activitafi de socializare In afara casutei;
Colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale
de la nivelul comunitatii, in vederea imbunititirii actului de protectie si integririi sociale a
beneficiarilor; ,
Colaboreazd cu familia naturald sau extinsd a copiilor/tinerelor in vederea reintegririi
acestora;
Ia mésuri privind respectarea conditiilor igienico-sanitare in cadrul Casei Sf Iosif si participd
activ la efectuarea acestora (dormitoare, bucitarie, spilatorie, anexe sanitare, holuri acces,
curte si ghena);
Asigurd supravegherea copiilor/tinerelor atit pe timpul noptii cit si pe timpul zilei;
Raspunde de preluarea hranei de la bucataria Casa Sfantul Stefan pe baza de proces verbal,
transportul si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igienico sanitare corespunzatoare
Participa la activitatile de servire si hrdnirea beneficiarilor;
Recolteazd probe alimentare din produsul finit gi le pastreazi 48 h in frigiderul de probe;
Verifica temperaturile din frigidere si existenta graficelor de temperaturi pe acestea;
Spald si dezinfecteazi atdt vesela din dotare dupi fiecare utilizare cit si a vesela folosita
pentru servirea mesei;
Distribuie corect hrana in conditii optime ;
Participd la alimentarea copiilor respectand prevederile igienico — sanitare
La nevoie desfigoard urmétoarele activititi in blocul alimentar:

o fierbe apa( pentru ceai, paste, crenvusti),

o prepare oud( fiert, préjit sau la cuptor )

o Incdlzeste alimente ( lapte, carne §i preparate din carne)
Participd la activitatile de asigurare a curiteniei;
Participd la activitatile de spalare gi cilcare a rufelor;
Acordd primul ajutor si in cazuri urgente solicitd serviciul de ambulanti. De la unitatea
sanitard se vor refine: denumirea completd, adresa, numir de telefon, salonul, medicul care a
preluat cazul si diagnosticul la internare; Notifica evenimentele in scris sefului de centru.
Administreazd tratamentul medicamentos conform fisei medicale si schemei de tratament
recomandate de medic, in lipsa cadrelor medicale, notificand ;
Comunicd medicului de familie,asistentului medical de tura gi sefului casei, orice schimbare
aparuta in starea de sinatate a beneficiarilor;
Participd impreund cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activititi de integrare
sociala;
Pastreazd confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor;
Are o atitudine permanent non - discriminatorie (se va adresa copiilor/tinerilor folosind
prenumele, nu va utiliza ,,porecle”, ,,etichete”, sau alte formule de adresare, stigmatizante);
La preluarea turei are obigativitatea de a verifica atatcopiii/ tinerii cat si intreg patrimoniul
Sprijina /indruma copiii incadrati in grad de handicap din cadrul casei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social : aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc

si poate fi:

a). administrator

v Semneaz 'ﬁﬁﬁiga_lg:?éhire si la plecare specificand ora exacta
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Are obigatia de a respecta graficul de lucru si orele de program,iar in cazul in care intervin
anumite probleme se anunta seful direct

Utilizeaza corect achipamentele de munca si echipamentele de transport

Isi insusestesi respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora '

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana

Respecta prevederile stipulate in Regulamentul Intern,Contractul Colectiv de Munca

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor
precum si orice diferenta a sistemelor de protectie :

Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca

Coopereaza atat timp cat este necesar,cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatea in domeniul sau de activitate

Cunoste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri
profesionale conform instructajului realizat de catre angajator

Verifica si ia masurile ce se cuvin, pentru remedierea deficientelor ce survin atat pe turele
anterioare cat si pe perioada in care se gaseste la serviciu

In timpul programului de lucru tinuta vestimentara este ingrijita iar purtarea echipamentului de
protectie este obligatorie

Foloseste numai in interes de serviciu obiectele si aparatele ce se gasesc in inventarul sau
Raspunde solidarsi ia masurile ce se cuvin pentru intretinerea de obiecte ,aparate etc,precum si
de repercursiunile datorate remedierii deficientelor,

Foloseste la maximum timpul de lucru zilnic,executand activitatile trasate

Respecta confidentialitattea asupra activitatilor din centru,si indeplineste si alte sarcini indicate
de conducerea centrului sub rezerva legalitatii lor si in acord cu pregatirea profesionala

Nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu isi desfasoara activitatea sub
influenta acestora

Comportamentul, comunicarea si calitatea seviciilor cu personalul si beneficiarii,trebuie sa se
caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect ,limbaj civilizat.

Participa la informarile,sedintele organizate de conducerea centrului care au ca obiectiv-
cunoasterea si respectarea standardelor si manualului de proceduri ale unitatii cunoasterea
normelor PSI si SSM

Respecta si aplica standardele minime de calitate in sectorul sau de activitate

Asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor institutiei

Asigura curatenia, incalzirea si iluminatulin cladire si in afara acesteia

Asigura repararea cladirii si inventarul casei

Supravegheza indeaproape ritmul si calitatea lucrarilor de reparatii,sesizand eventualele
nereguli celor indreptatiti sa ia masuri privind remedierea acestora,

Ia masuri pentru asigurarea sccuritatii cladirii,precum si privind prevenirea si stingerea
incendiilor

Face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe,pregateste si asigura
operatiile de inventariere anuala a bunurilor imobilului.

Intocmeste registru pentru Obiectele de Inventar cu care este dotat centrul

Verifica zilnic starea de fuctionare a tuturor echipamentelor ,starea prizelor ,a
intrerupatoarelor,a robinetilor,etc si se asigura de starea acestora de functionare ,luand masurile
necesre pentru remediere daca este cazul si consemneaza in Registru de Evidenta zilnica
Intocmeste operativ si cu exigenta situatiile cerute

Dovedeste competenta si fermitate mentine spiritul de munca si buna colegialitate

lA,‘?s“i:gu:a pastrarea secretului de serviciu

’Re/sp&cta jprogramul de lucru si foloseste timpul integral si eficient

\Qezy‘blth re[ai i profesionale pe verticala si pe orizontala cu personalul institutiei

}
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aprogramul de lucru conform planificérii;
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sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.

sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara

sa cunoasca Misiunea centrului ;

respecta codul etic elaborat de seful centrului ( norme de comportament, atitudini de
comunicare etc) ;

realizeaza in conditii optime ,de calitate si in termen ,sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului,raspunzand in fata sefilor ierarhici ;

respecta R.0.1., ROF, complex si D.G.A.S.P.C. Sector 1, de protectia muncii si pe cel de P.S.I. ,
precum si procedurile de lucru din cadrul complexului ;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate

sa respecte procedurile de lucru din cadrul complexului ;

efectueazi zilnic curdfenia, in conditii corespunzitoare, a spatiilor repartizate (camere, grupuri
sanitare, holuri, scéri, pere{i, geamuri, paviment, birouri, mobilier).

miétura umed sau va aspira mecanic praful zilnic sau ori de cate ori este nevoie in timpul zilei;
curata si dezinfecteazi we-urile, lavoarele,dusurile,etc

efectueaza aerisirea spatiilor mentionate mai sus rdspunzind de incélzirea lor corespunzitoare;
transporta gunoiul si reziduurile alimentare la containerul de gunoi;

raspunde de depunerea lor corecta in containere, curata si dezinfecteazi recipientii in care se
transporta gunoiul;

raspunde de asigurarea cosurilor de gunoi cu saci de plastic;

rdaspunde de materialele intrebuintate in timpul activitafii (detergenti, dezinfectanti);

anunta din timp aparifia insectelor si rozitoarelor pentru a se face dezinsectia si deratizarea ori
de cate ori este necesar;

ajuta la efectuarea toaletei copiilor ori de cate ori este nevoie;

raspunde de starea igienico-sanitara a spatiilor repartizate ;

respecta regulile de protectia a muncii si PSI la locul de munca;

se autodeclara in caz de imbolnavire;

pastreaza confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si a familiilor acestora;

- observa permanent copiii semnaland orice modificare in comportamentul acestora (semne de
abuz, neglijare, etc).

Insoteste copiii/tinerii la scoald, Centrul de Recuperare, Spital, Policlinici, Excursii, Tabere si in
orice alte activititi de socializare in afara casutei;

Acorda primul ajutor gi In cazuri urgente solicitd serviciul de ambulantd. De la unitatea sanitara
se vor refine: denumirea completd, adresa, numér de telefon, salonul, medicul care a preluat
cazul i diagnosticul la internare;

Pastreazd confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicald a beneficiarilor;

Are o atitudine permanent non — discriminatorie (se va adresa copiilor/tinerilor folosind
prenumele, nu va utiliza ,,porecle”, ,,etichete”, sau alte formule de adresare, stigmatizante);
-Sprijina /indruma copiii incadrati in grad de handicap din cadrul casei.

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al sectorului 1.

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ANEXA
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REFERAT DE APROBARE

privind modificarea Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 pentru aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura
organizatorici a Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile
si completirile ulterioare

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector | este o institutie publicd cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri de comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Sector 1 este promovarea, coordonarea, monitorizarea
si controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

in vederea realizirii atribugiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmdtoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activititilor de asistentd sociala si de protecie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabiliti, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum si a masurilor de
prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabiliti{i in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfigoard activitd(i in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
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¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea i combaterea marginalizirii sociale, precum i pentru
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului | al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului | al municipiului Bucuresti, pe plan intern §i extern,
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publicd cu
personalitate juridica, infiinfata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri de comunititi aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale.

Serviciul Social Casa “Sf. losif”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiinfat prin Hotérirea
Consiliutui Local al Sectorului 1 Bucuresti nr. 46/1997, relocat in str Buzias nr 23, Bucuresti sector 1, conform
Hotararii nr 207/12.07.2018 emisa de Consiliul Local Sector 1 si funciioneazi in subordinea furnizorului
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti, acreditat conform Cettificatului
de acreditare nr. Seria AF Nr. 001199, data eliberirii 03.07.2014, CUI 15318810, cu sediul Str. Buzias nr. 23,
Sector 1, Bucuresti.

Prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului | nr. 11/28.01.2020 au fost aprobate Regulamentele de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatorica a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2.Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat inifierea
proiectului de hotiirire i scopul urmarit:

Referitor la necesitatea modificarii regulamentelui de organizare si functionare al Casei Sf. losif, aratdm
ci, prin Legea nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 272/2004 privind proteciia i
promovarea drepturilor copilului, art. 123 alin.(4) din Legea 272/2004 a fost modificat astfel: ,,Casa de tip
familial este locuinta care acoperi necesitifile esentiale de odihné, preparare a hranei, educatie si igiend,
asigurand exigentele minimale pentru un numar de maximum 12 copii, pentru care a fost stabilitd masura
plasamentului in regim de urgentd sau, dupd caz, a plasamentului, In conditiile prezentei legi. In situatii
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exceptionale, numirul copiilor poate fi de maximum 16, cu respectarea exigentelor minimale, dar numai pe
durata existentei situatiei exceptionale.”

in consecintd a fost necesard modificarea capacitatii centrului de la 30 copii la un numar de maxim 12
copii, in situatii exceptionale numarul copiilor putand fi de 16, in vederea respectirii noilor prevederi legale.

Mentiondm si ¢, prin Procesul verbal de control inregistrat la DGASPC sector I cunr 60697/03.10.2024
emis de Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, s-a dispus ca masura asigurarea exigentelor
minimale pentru un numar de maxim 12 copii, conform modificarilor aduse prin Legea nr. 191/2022.

Avind in vedere cele expuse, considerim ci se impune aprobarea proiectului de hotdrare privind
modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 pentru aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu §i fard cazare din structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completdrile ulterioare.

1.3. Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotarare:
- principiul legalititii- autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligagia
de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care
Romania este parte;
- principiul egalitatii-beneficiarii activitatii autoritailor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi
tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor
administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege;
- principiul adaptabilitatii- autorititile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile
societdlii respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
- solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesita suport si misuri de protectie sociald pentru depagirea sau
- limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
- subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea locala gi structurile ei asociative i, complementar, statul;
- universalitatea, potrivit ciireia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in conditiile prevazute de lege.
Finalitatea: Dezvoltarea si acordarea serviciilor sociale, precum si planificarea acestora numai in functie
de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritaile asumate, de resursele disponibile si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Pentru a servi interesul superior al beneficiarilor, sistemul de protectie trebuie sa fie flexibil si prompt.
Modificirile aritate au la bazi necesitatea functionarii sistemului de protectie in concordantd cu nevoile
concrete ale beneficiarilor si cu dispozitiile legale in vigoare.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotérare, respectiv:
- Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificirile si completérile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum i a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a sereviciilor sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile

ulterioare
- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

- Hotirarea Consiliului Local al Sectorutui 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare
si functionare ale serviciilor sociale cu i fird cazare din structura organizatorici a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si completarile uiterioare.

1.6. Schimbiri preconizate prin propunere:

Prin adoptarea prezentului proiect de hotérére, regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social se transpune normelor juridice in vigoare in domeniul asistentei sociale. Sistemul de protectie speciala
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trebuie si dea dovada de flexibilitate si promptitudine, sa vina in intdmpinarea tuturor cetatenilor aflati in nevoie
si s urmireasc, cu prioritate, interesul superior al tuturor beneficiarilor.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:

Prezentul proiect de hotdrdre nu are impact asupra mediului.

Prezentul proiect de hotirare are un impact economic previzionat in limitele bugetului alocat pentru
DGASPC Sector 1 prin hotirdre de consiliu local.

Impact social: imbunatatirea calitatii serviciilor sociale

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt.

Nu este cazul deoarece nu are un impact financiar asupra bugetului aprobat al Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1.

1.9. Proiectele de hotirire care au ca obiect angajarea patrimoniali a entititii publice se supun
controlului financiar preventiv dupd avizarea lor de ciitre compartimentele de specialitate, conform
legii

Nu este cazul.

1.10. Efectele proiectului de hotiirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:
Prezentul proiect de hotirdre modific Hotararea Consiliului Local Sector 1nr. 11/2020 pentru aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorica
a Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si completirile
ulterioare.

1.11. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire:

- Nu este cazul
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1.12 Activitatea de informare publicii pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotarire:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, proiectul de hotdrare fiind un act administrativ cu caracter individual.

1.13. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Prin Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare ce va fi anexa la hotérarea
de consiliu local, se vor reglementa aspectele referitoare la asigurarea functionarii serviciilor cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile, asigurarea accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, asigurarea calitatii serviciilor sociale, promovarea drepturilor
beneficiarilor, administrarea resurselor financiare, materiale §i umane ale celor doua servicii sociale.

1.14, Temeiul legal care stii la baza adoptirii:

- Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnic legislativé pentru elaborarea actelor normative, republicatd,
cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile $i completérile
ulterioare;

- Legea nr .272/2004 privind protectia si promovarea drepturifor copilului, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a sereviciilor sociale, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

_ Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare

_ Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
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- Hotirérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare
si functionare ale serviciilor sociale cu i fara cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotiirire privind modificarea Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 pentru aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale cu si fird cazare din structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si completirile ulterioare.
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K2-202
Nr. M3- ||/ 14.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard
cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, cu modificdrile si completarile ulterioare

1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridicd infiinfata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistent& sociald pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si dep&sirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionala, incurajarii ocupérii pe piatd muncii.

in vederea realizérii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si @ mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizérii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
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activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezintd un grad crescut de risc
social .

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala Sector 1, este promovarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare este un document
propriu al serviciului social “Centrul ........... ”, aprobat prin acelasi/aceeasi act
administrativ/hotarare/decizie prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Fata de acestea, in prezent serviciile sociale cu si fard cazare din structura organizatorici a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 au fost aprobate prin Hotdrarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatoric3 a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Modificarile legislative din domeniul serviciilor sociale, reorganizarea acestora conform
Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.240/27.08.2020, precum si recomandadrile si masurile dispuse de
institutiile cu rol de coordonare si control in domeniul asistentei sociale stau la baza promovirii
prezentului proiect de hotarére, prin care se urmdreste reactualizarea informatiilor si a dispozitiilor
cuprinse in regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale.

2.Documentare juridica:

Temeiul juridic incident, in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificari si completéri;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat3, cu
modificari si completari;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificari si completdri;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificari si completari;

- art. 51 alin.(2) lit.c) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata;

- Anexei nr. 1 la Nomenclatorul din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a sereviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexeinr. 1 la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale cu nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie special3;
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- Anexei nr. 1 la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale cu nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati;

-Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentda sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificari si completari;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

-Hotdrédrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 40/25.02.04.2021 pentru modificarea Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr.11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorica a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

-Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 172/09.09.2021 privind modificarea Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare
si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorica a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

-Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 129/19.09.2022 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 169/25.11.2022 privind aprobarea Planului Anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Sectorului
1 pe anul 2022;

-art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit.f) si art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii:Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu

are atributii in acest domeniu

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Serviciul Legislatie si

Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

5.Schimbari preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest

domeniu

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie si Avizare

Contracte nu are atributii in acest domeniu
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
8.Consultdri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotdrare: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
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9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

10.Masuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii

in acest domeniu

Subliniem faptul c3, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ - Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu se pronunta asupra aspectelor financiare,
tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru identitate de ratiune,
rezultdnd ca nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeaza aspecte de ordin
economic, tehnic sau de altd natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentad, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, Tn aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald n administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sa parcurcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergdtoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc.,, care pregdtesc procesul
decizional final, din toata aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sd produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. in procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexa, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridicd ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterala de vointa
producdtoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrin3, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urma, dar la fel de valabila si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide n cunostintd de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
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unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competentad sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea ca oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere cd operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sd aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuata de catre o altd autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclara, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere atributiile conferite Regulamentul de Organizare si Functionare prin Directia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de alta natura care exced domeniului juridic cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Avand Tn vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridic3, Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de alta natura care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza:

- FAVORABIL pentru proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificdrile si completarile ulterioare, se
supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice Sef Serviciu Legislatie P Avizat/ intocmit | 14.08.2024
Florentina Avizare Contracte
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s = g Directia Management
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Serviciul Buget, Executie Bugetard

Nr. G/4114/14.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor cu si féré cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu
maodificdrile si completdrile ulterioare

Vdzand Referatul de aprobare nr. 18941/22.07.2024 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
intocmit de Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, ludnd in considerare dispozitiile
Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 93/15.05.2024 privind modificarea Hot&rarii Consiliului Local Sector
1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fir3
cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificdrile si completarile ulterioare, nu este cazul unui impact financiar asupra bugetului aprobat pentru anul
2024.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate pentru Proiectul de hotérére privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor cu si fir3 cazare
din structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare.

R, W |
Tntocmit: Functia Semnatura Data
7
Olga Balasescu Consilier Superior . 14.08.2024
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