MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
-PROIECT-

K2 Jol 1206 24

HOTARARE

privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotiirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020
privind aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, cu modificirile si completirile ulterioare

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 20543/05.08.2024 al Primarului Sectorului 1. intocmit de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1:

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei:

in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Vizand dispozitiile art. 3 alin.(4), art. 11 alin.(5) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 15 alin.(4) lit. g) si art. 16 alin.(3) lit.g) din Anexa nr. I a Hotararii
Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si competirile
ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind
aprobarea reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Tindnd seama de Hotararea Colegiului Director nr. 2/02.08.2024 privind eliberarea avizului
consultativ asupra modificarii Statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Sector 1;

in temeiul prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit.
a), art. 388 alin.(3) lit. a), art. 393, art. 474, art. 475 lit. a) si art. 476-479 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare,

CONSHJULLOCAL@LSECTORULUI1
HOTARASTE:

Art. I. Anexa nr. 2 - Statul de functii, la Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii i
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, cu modificérile si completirile ulterioare, se modifici conform Anexei, care face parte integranta

din prezenta hotérére.
Art.IL Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020, cu

modificarile i completarile ulterioare riman nemodificate.

Art.IIl. (1) Primarul Sectorului 1 §i Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.
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Art.IIl. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei hotérari
entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA

conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
cu modificirile §i completirile ulterioare
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Nr.

Anexa la Hotararea Consiliului Local Sector 1

/

STATUL DE FUNCTII )
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii iexdgeerbny | owear vt e
functii grad 11
DIRECTOR GENERAL S 11 1
DIRECTOR GENERAL S I1 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S 11 18
SEF BIROU S 11 8
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
. 2 Numar
FUNCTIA PUBLICA s . wsed B
Studii profesional maxima s
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 152
CONSILIER DE ACHIZITII PUBLICE S SUPERIOR 5 7
CONSILIER S PRINCIPAL 5 29
CONSILIER S ASISTENT 5 18
CONSILIER S DEBUTANT 5 6
AUDITOR S SUPERIOR 5 3
CONSILIER JURIDIC S SUPERIOR 5 3
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 3
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 2
REFERENT M SUPERIOR 5 21

Total functii publice de executie: 244

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE: 31+244=275




FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad previizut | Nr. total de
FUNCTIA Nivel studii maximi functii grad
II/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 ! 1
SEF SERVICIU S 5 11 7
SEF SERVICIU (Clubul S 5 1 1
Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)
SEF CENTRU S 5 I1 25
SEF BIROU S 5 1 11
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*funcfie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritatile,
institufiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de funcfii yi unele funcii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevazute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurdrii activitdfii-secfiunea unitdafi sanitare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdfi clinice gi unitafi de asistenta medico-sociala coroborat cu pct. 1.4 la Anexa
11, Capitolul I, pet. 1- persoanele care exercitd functiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist
sef serviciu), pe perioada cdt exercitd aceste funcfii, beneficiaza de majorarea salariului de

baza avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 46

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
" Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor si gradinitelor din 1
sectorul 1"
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Grad/treapta . Din care
FUNCTIA Nivel studii profesionala Grad.atl-a ik tot.:'al posturi
- maxima functii :
prevazute protejate
INSPECTOR S IA 5 7 1
SPECIALITATE
REFERENT M IA 5 37 2
Grad/treapta . Din care
FUNCTIA Nivel studii profesiom[:li Caradagin N tetal posturi
~ maxima functii .
prevazute protejate
AMEDIC* S primar 5 21
/EARMACIST, S primar 5 1
(( A ISIiN.T \ S principal 5
ASOTIAL: ) 28
N 2




PSIHOLOG S principal 5 37
TERAPEUT S principal 5
OCUPATIONAL 1
KINETOTERAPE S principal 5
UT 16
EDUCATOR S principal 5 140
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 2
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 7
EDUCATOR SSD principal 5 2
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL
(inclusiv 2 posturi
de asistent medical
comunitar) 139
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL DE
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 5 69
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 12
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 2
ART-TERAPEUT M principal 5 1
INFIRMIERA M;G 5 444
SUPRAVEGHET M:G 5
OR DE NOAPTE 14
INGRUITOARE M;G 5 31
SPALATOREASA M;G 5 17
ASISTENT M:G 3 124
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M:G 3
PERSONAL 372
ASISTENT M:G 5
PERSONAL
PROFESIONIST 5

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritafile,
institufiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevazute in anexele la prezenta lege, care se
dovedes_g:,‘,q‘r-ﬁ;,‘ esare desfasurdrii activitafii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor
cupri?!éfgi;ﬁmm{nice si unitdfi de asistend medico-sociala.
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Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala iy Nr. total functii
: x maxima
previazute
PREOT* S R - ; 5 1
PREOT* M | 5 1

* Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institufiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii i unele funcfii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurdrii activitdfi-Anexa I Capitolul I11 lit. A-Familia ocupationala
de funcfii bugetare ” nvatamant "

Nivel Gradft_reapt? Gradatia | Nr. total Din car‘e
FUNCTIA » profesionala 4 1 posturi
studii . maxima functii 2
previazute protejate
ADMINISTRATOR M I 5 16
MAGAZINER M :G 5 18
INGRUITOR M;G 5 104
SOFER M:G I 5 32
MUNCITOR CALIFICAT M;G | 5 105 6
MUNCITOR NECALIFICAT M:;G I 5 99 46

Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidenfiaza in
cuprinsul statelor de personal aprobate de catre Directorul General al DGASPC Sector 1,
conform contractelor individuale de munci,/actelor adifionale la acestea, actelor administrative
de numire in functie.

Este indicatad gradatia maxima 5 care poate fi acordatd pentru vechimea in munca,
gradatia fiecdrui salariat fiind indicatd in contractul individual de munc#/actul aditional la
contract, actul administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice
raporturilor de munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “previzut” se indica gradul
maxim al functiei, iar la rubrica “gradatie” 5", acestea modificandu-se corespunzator la
ocuparea posturilor, prin orice mijloace de ocupare, fira a fi necesara modificarea statului de
functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1943
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 1989
TOTAL FUNCTII : 2264
La total 2264 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementirii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul creselor gi gradinifelor

din sectorul 1”

TOTAL GENERAL:
2265 POSTURI




PRIMAR

Primaria D.G.A.S.P.C. Sector 1
Sectorului 1 -
05 AUG 2074
IESIRE NR. 20947

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotirire privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 la Hotiirirea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizirii unor
servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificirile si completirile ulterioare

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumitd in
continuare DGASPC Sector 1, este institufie publici cu personalitate juridicd infiintata in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului 1 al
municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitafilor de asistenfa sociald i de protectie a familiei §i a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitafi, victimelor violenfei in familie, persoanelor
varstnice eftc., precum §i a mdasurilor de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare §i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institufiilor care au responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asisten{d sociald, precum §i cu reprezentanfii socieldfii civile care desfisoard activitdfi in
domeniu, cu reprezentanii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu persoanele
beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea
marginalizarii sociale, precum §i pentru solufionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti, pe plan
intern §i extern, in domeniul asistenfei sociale §i protecfiei copilului,
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g de promovare a drepturilor omuli, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile,

La data de 27 august 2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a adoptat Hotardrea nr. 240
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotirare si, dupi caz, scopul urmiirit:

Luénd in considerare prevederile art. 476-479 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, in perioada 05-07 decembrie 2023
s-a desfégurat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1
examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut.

De asemenea un numidr de 2 functionari publici CONSILIER JURIDIC clasa I grad
profesional DEBUTANT si 1 functionar public CONSILIER clasa I grad profesional
DEBUTANT au indeplinit condiiile de numire definitivd in functia publici in cursul lunii
septembrie 2023.

Urmare celor de mai sus, se impune modificarea Statului de functii al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in sensul evidentierii functiilor publice de

executie la gradul profesional i clasa rezultate dupd promovare, astfel:

Initiale nume, prenume [ Functia actuala detinuta | Functia dupd promovare

Promovare in grad profesional imediat superior celui definut

.M. Consilier juridic grad | Consilier juridic grad
profesional principal profesional superior

M.E. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

AC. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

S.A.C. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

I.C.T. Auditor grad profesional | Auditor grad profesional
principal superior

B.A.G. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

T.A.C. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

B.-S.AF. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior
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G.MD. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

R.M. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

H.C.A. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
asistent principal

CS.G. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

S.RM. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

LM. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

M.L.S. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
principal superior

Numire definitivi in functia publica

M.C.L Consilier juridic grad | Consilier juridic grad
profesional debutant profesional asistent

S.C.L. Consilier juridic grad | Consilier juridic grad
profesional debutant profesional asistent

D.D.N. Consilier grad profesional | Consilier grad profesional
debutant asistent

Ca urmare a celor anterior mentionate se impune modificarea Statului de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 aprobat prin Hotérdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale,
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare i functionare ale Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, modificata prin Hotérarea de Consiliu Local
Sector 1 nr. 56/13.04.2022, dupd cum urmeazi:

Numarul de functii publice Consilier clasa I grad profesional SUPERIOR se majoreaza cu
12 pozitii, rezultdnd un numdr total de 152 functii publice;

Numdrul de functii publice Consilier clasa I grad profesional PRINCIPAL se majoreaza cu
1 pozitie, concomitent cu modificarea intervenitd ca urmare a promovirii in grad profesional
superior a unui numir de 12 functii publice, rezultdnd un numér total de 29 functii publice;

Numiirul de functii publice Consilier clasa I grad profesional ASISTENT se majoreazi cu 1
pozifie, concomitent cu modificarea intervenitd ca urmare a promovérii in grad profesional
superior a unui numar de 1 functie publice, rezultdnd un numir total de 18 functii publice;

Numirul de functii publice Consilier clasa I grad profesional DEBUTANT se diminueazi cu
1 pozitie, rezultdnd un numar total de 6 functii publice;

Numirul de functii publice Consilier juridic clasa I grad profesional SUPERIOR se
majoreazi cu 1 pozitie, rezultind un numdr total de 3 functii publice;
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Numirul de functii publice Consilier juridic clasa I grad profesional PRINCIPAL se
diminueazi cu 1 pozitie, motiv pentru care functia nu se va mai regisi in Statul de functii;

Numérul de functii publice Consilier juridic clasa I grad profesional ASISTENT se
majoreazi cu 2 pozitii, rezultdnd un numir total de 3functii publice;

Numirul de functii publice Consilier juridic clasa I grad profesional DEBUTANT se
diminueazi cu 2 pozitii, motiv pentru care functia nu se va mai regasi in Statul de functii;

Numdirul de functii publice Auditor clasa I grad profesional SUPERIOR se majoreazi cu 1
pozitie, rezultdnd un numdr total de 3 functii publice;

Numarul de functii publice Auditor clasa I grad profesional PRINCIPAL se diminueazi cu
1 pozitie, motiv pentru care functia nu se va mai regisi in Statul de functii.

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

functii

CONSILIER S SUPERIOR 5 152
CONSILIER DE ACHIZITII PUBLICE S SUPERIOR 5 7
CONSILIER S PRINCIPAL 5 29
CONSILIER S ASISTENT 5 18
CONSILIER S DEBUTANT 5 6
AUDITOR S SUPERIOR 5 3
CONSILIER JURIDIC S SUPERIOR 5 3
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 3
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 2
REFERENT M SUPERIOR 5 21

Total functii publice de executie: 244
Raportat la prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare-Partea a VI-a Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrafia publica si evidenta
personalului plitit din fonduri publice, acest tip de modificare a statului de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociala st Protectia Copilului Sector 1 nu impune avizul prealabil al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.
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In fapt, drept raiune a initierii prezentului proiect de hotérdre, a fost luatad in considerare
documentatia specifica si avizele obtinute cu ocazia depunerii Proiectului Hotérarii de Consiliu
Local Sector 1 nr. K2-146/10.05.2024 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 1.

Proiectul Hotérarii de Consiliu Local Sector 1 nr. K2-146/10.05.2024 s-a aflat pe ordinca de
zi in cadrul sedintelor Consiliutui Local Sector 1 conform:

Dispozitiet nr. 2616/10.05.2024 a Primarului Sectorului 1, referitoare la convocarea
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru sedinta ordinari din data de
16.05.2024,

Dispozitiei nr. 2869/24.05.2024 a Primarului Sectorului 1, referitoare la convocarea
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru sedinta ordinari din data de
30.05.2024,

Dispozitiei nr. 3253/21.06.2024 a Primarului Sectorului 1, referitoare la convocarea
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru sedinta ordinara din data de
27.06.2024,

Dispozifiei nr. 3450/03.07.2024 a Primarului Sectorului 1, referitoare la convocarea
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru sedinta extraordinari din data
de 04.07.2024,

Dispozitiei nr. 3676/19.07.2024 a Primarului Sectorului 1, referitoare la convocarea
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru sedinta ordinara din data de
25.07.2024.

Proiectul Hotérérii de Consiliu Local Sector 1 nr, K2-146/10.05.2024 nu a fost dezbatut in
cadrul sedintelor Consiliului Local al Sectorului 1 cu exceptia sedintei din data 25.07.2024, data
la care a fost respins.

1.3.Principiile de baza si finalitatea:

Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotirare:

-Principiul legalitifii- Autorititile si institufiile administratiei publice, precum si personalul
acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Roménia este parte;

-Principiul proportionalititii- Formele de activitate ale autoritdfilor administratiei publice
trebuie s fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementirile sau miasurile autorititilor si institutiilor
administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupé caz, numai in urma evaluarii nevoilor de
interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse;
-Principiul satisfacerii interesului public- Autorititile si institutiile administratiei publice,
precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urméri satisfacerea interesului public
inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fad de interesul public

local;
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-Principiul impartialititii- Personalul din administratia publicd are obligatia de a-si exercita
atributiile legale, fira subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese;

-Principiul continuititii- Activitatea administratiei publice se exercitd fird intreruperi, cu
respectarea prevederilor legale;

-Principiul adaptabilitatii- Autorititile si institutiile administrafiei publice au obligafia de a
satisface nevoile societail.

Finalitatea: adoptarea actului administrativ care permite numirea functionarilor publici de
executie in noile functii obtinute dupd promovarca in grad profesional imediat superior celui
detinut si numirea definitivd in functie publicd, respectiv modificarea in statul de personal a
functiilor publice de execufie supuse transformarii.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementiirii:

Prin adoptarea modificarile asupra Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 1 se creazi cadrul administrativ pentru numirea functionarilor
publici de executie in noile functii obtinute dupd promovarea in grad profesional §i numirea
definitivi in functie publica.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Adoptarea Hotararii Colegiului Director nr. 2/02.08.2024 privind eliberarea avizului
consultativ asupra modificarii Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 1. _
Elaborarea si inaintarea spre aprobare a proiectului de hotérére privind modificarea Anexei

nr. 2-Statul de funcyii, la Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.6. Schimbiri preconizate:

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii publice obtinute urmare
promovirii in grad profesional imediat superior §i a numirii definitve in functie publici, prin
emiterea actelor administrative de citre ordonatorul de credite.

Evidentierea in statul de personal a functiilor publice de executie supuse transformarii.

1.7. Impactul economic, social §i impactul asupra mediului:

Prezentul proiect de hotirare nu are impact asupra mediului.
Prezentul proiect de hotiirdre are un impact economic previzionat.
Impact social: nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pc termen scurt:
fn ceea ce priveste impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, cu aplicarea
prevederilor Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 59/11.04.2024 privind stabilirea
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salariilor de baza si a coeficientilor pentru functionarii publici §i personalul contractual incadrai
in functii din familia ocupationald “Administratie” din administratia publica locald, din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, i aplicand valoarca
maxima salariald din cadrul gradelor profesionale ce fac obiectul prezentului proiect, mentiondm
urmatoarele aspecte:

In situatia transformirii unui numir de 12 functii publice de executie de consilier clasa I
grad profesional principal ca urmare a promovarii in grad profesional imediat superior celui
detinut, respectiv SUPERIOR, efortul suplimentar bugetar pentru lunile august — decembrie 2024
reprezinti suma aproximativd de 71280 lei (12 functii*diferenta salariald dintre gradele
profesionale* 5 luni), la care se adaugi diferentele de contributii cuvenite bugetului de stat.

In situatia transformirii unui numar de 1 functie publicd de executie de consilier clasa I
grad profesional asistent ca urmare a promovarii in grad profesional imediat superior celui detinut,
respectiv. PRINCIPAL, efortul suplimentar bugetar pentru lunile august — decembrie 2024
reprezintda suma aproximativi de 3955 lei (1 functie*diferenta salariala dintre gradele
profesionale*5 luni), la care se adaugé diferentele de contributii cuvenite bugetului de stat.

In sitvatia transformarii unui numiar de 1 functie publica de executie de consilier juridic
clasa 1 grad profesional principal ca urmare a promovirii in grad profesional imediat superior celui
detinut, respectiv SUPERIOR, efortul suplimentar bugetar pentru lunile august — decembrie 2024
reprezintd suma aproximativi de 5940 lei (1 functie*diferenta salariala dintre gradele
profesionale*5 luni), la care se adaugi diferentele de contributii cuvenite bugetului de stat.

in situatia transformarii unui numar de 1 functie publici de executie de auditor clasa I grad
profesional principal ca urmare a promovirii in grad profesional imediat superior celui detinut,
respectiv. SUPERIOR, efortul suplimentar bugetar pentru lunile august — decembrie 2024
reprezinti suma aproximativdi de 5940 lei (1 functic*diferenta salariala dintre gradele
profesionale*5 luni), la care se adauga diferentele de contributii cuvenite bugetului de stat.

In situatia transformarii unui numir de 1 functie publica de executie de consilier clasa [
grad profesional debutant ca urmare a numirii definitive in functie publicd, respectiv ASISTENT,
efortul suplimentar bugetar pentru lunile august — decembrie 2024 reprezinta suma aproximativa
de 5620 lei (1 functic*diferenta salariald dintre gradele profesionale*5 luni), la care se adauga
diferentele de contributii cuvenite bugetului de stat.

in situatia transformarii unui numér de 2 functii publica de executie de consilier juridie
clasa I grad profesional debutant ca urmare a numirii definitive in functie publici, respectiv
ASISTENT, efortul suplimentar bugetar pentru lunile august — decembrie 2024 reprezinta suma
aproximativa de 11240 lei (2 functii*diferenta salariala dintre gradele profesionale*5 luni), la care
se adaugi diferentele de contributii cuvenite bugetului de stat.

Astfel cheltuielile de personal ce vor fi alocate ca urmare a promovirii in grad profesional
imediat superior celui detinut si a numirii definitive in functie publicd vor creste pana la sfargitul
anului 2024 cu aproximativ 103.975 lei, la care se adauga diferentele de contributii cuvenite
bugetului de stat, modificarea incadrandu-se in bugetul aprobat pentru anul 2024.

1.9 Proiectele de hotirire care au ca obiect angajarea patrimonialii a entittii publice se
supun controlului financiar preventiv dupi avizarea lor de citre compartimentele de
specialitate, conform legii
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Nu este cazul.

1.10 Efectele proiectului de hotirare asupra hotéiirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Adoptarea prezentului proiect de hotirdre determind modificarea Anexei nr. 2 - Statul de
functii - la Hotidrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020, cu modificari ulterioare,
sectiunea dedicata functii publice de executie, prin evidentierea numérului de functii corespunzitor
fiecirei clase si fiecarui grad profesional, urmare examenului de promovare in grad profesional §i
numirii definitive in functie publici.

1.11 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupi caz:

Nu este cazul.
1.12 Activitiiti de informare publica
privind elaborarea si implementarea prezentului act administrativ:

In cazul acestui proiect de act administrativ nu se aplici prevederile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicé.

1.13 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Emiterea actelor administrative de numire in noile functii publice de executie, la gradul
profesional si clasa obtinute drept urmare examenului de promovare si a numirii definitive in
functie publici.

Evidentierea in statul de personal a functiilor publice supuse modificarit.

1.14 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

-art. 3 alin. (2) si art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tchnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare;

-art. 388 alin.(3) lit. a), art. 393, art. 474 si art. 475 lit. a), art. 476-479 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare;

-art. 3 alin.(4), art. 11 alin.(5) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice;

-art. 15 alin.(4) lit. g) si art. 16 alin.(3) lit.g) din Anexa nr. I a Hotdrérii Guvernului Roméniei nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si competarile
ulterioare;

-Hotirarea Consiliului Local al Sectorutui 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizarii
unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare §i functionare
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PRIMA

ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare, SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de
hotiirdre privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 la Hotirirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile §i completirile

ulterioare.

reorganizirii unor servicii sociale,
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 m@
COLEGIUL DIRECTOR
Bld. Maresal Al. Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.222.99.17; resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspe-sectorull.ro

HOTARARE
privind eliberarea avizului consultativ asupra modificarii Statului de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Viazéand Raportul de specialitate intocmit de cétre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare;

Avand in vedere si Hotidrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificari ulterioare:

Tinand seama de procesul-verbal al sedintei Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, incheiat la data de 2 august 2024;

In temeiul prevederilor art. 15 lit. g) din Anexa nr. 1 la Hotédrarea Guvernului Romaniei nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice
de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

COLEGIUL DIRECTOR
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se elibereaza avizul consultativ asupra Statului de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, parte integranti din prezenta
hotérare.

Art.2. Orice modificare asupra proiectului Statului de functii ulterioare prezentei hotarari, se
notifica membrilor Colegiului Director, anterior supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 1.

Art. 3. Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 va supune spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotarére privind aprobarea modificarii Statului
de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Art.4. Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 va realiza
procedurile legale impuse de modificarea Statului de functii in termenele legale prevazute.

PRESEDINTE,
SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 1
MIRONA-GIDRGIANA MURESAN
Nr.2
Data: 02.08.2024



Anexa nr. 1 la Hotirdrea Colegiului Director nr. 2/02.08.2024

Presedinte

Secretarul Gengral\al Sectorului

STATUL DE FUNCTII
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

MIRONA-GIGRG . MURESAN

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii St piaknd | o oe
functii grad 11
DIRECTOR GENERAL S 1 1
DIRECTOR GENERAL S [ 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S I 18
SEF BIROU S 11 8
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
. : Numiir
FUNCTIA PUBLICA e s Gradags | =
Studii profesional maxima G
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 152
CONSILIER DE ACHIZITII PUBLICE S SUPERIOR 3 '}
CONSILIER S PRINCIPAL 5 29
CONSILIER S ASISTENT 5 18
CONSILIER S DEBUTANT 5 6
AUDITOR S SUPERIOR 5 3
CONSILIER JURIDIC S SUPERIOR 5 3
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 3
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 2
REFERENT M SUPERIOR 5 21

Total functii publice de executie: 244

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE: 31+244=275




FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad previzut | Nr. total de
FUNCTIA Nivel studii maximai functii grad
Il/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 II I
SEF SERVICIU S 5 I 7
SEF SERVICIU (Clubul S 5 II 1
Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)
SEF CENTRU S 5 Il 25
SEF BIROU S 5 11 11
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*funcfie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: ari. 28 (1) Autoritdile,
institutiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele functii specifice
altor domenii de activitate bugetard, previzute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi
necesare desfasurdrii activitdfii-secfiunea unitdfi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitdfi
clinice §i unitdfi de asisten{d medico-sociald coroborat cu pct. 1.4 la Anexa I, Capitolul I, pct. 1-
persoanele care exercitd functiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist sef serviciu), pe perioada cdf
exercitd aceste funclii, beneficiazd de majorarea salariului de bazd avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 46

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
“Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIFE in cadrul proiect 421.507,80
creselor §i gradinitelor din 1
sectorul 17
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Grad/treapta . Din care
FUNCTIA Nivel studii profesioni[l)lﬁ Grad‘atlva Nr. tOt.i.ll posturi
- maxims functii )
prevazute protejate
INSPECTOR S 1A 5 27 1
SPECIALITATE
REFERENT M A 5 37 2
Grad/treapta . Din care
FUNCTIA Nivel studii profesionali Grad.atl'a Nr. tOt.z.‘l posturi
- maximai functii .
prevazute protejate
MEDIC* S primar 5 21
FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT S principal 5
SOCIAL 28




PSIHOLOG S principal 5 37
TERAPEUT S principai 5
OCUPATIONAL 1
KINETOTERAPE S principal 5
uT 16
EDUCATOR S principal 5 140
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 2
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 7
EDUCATOR SSD principal 5 2
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 3
MEDICAL
(inclusiv 2 posturi
de asistent medical
comunitar) 139
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL DE
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 5 69
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 12
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 2
ART-TERAPEUT M principal 5 1
INFIRMIERA M;G 5 444
SUPRAVEGHET MG 5
OR DE NOAPTE 14
INGRIJITOARE M;G 5 31
SPALATOREASA M;G 5 17
ASISTENT M:G 5 124
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M:G 5
PERSONAL 372
ASISTENT M;G 5
PERSONAL
PROFESIONIST 5

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institufiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele functii specifice
altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi
necesare desfdasurdrii activitdtii-sectiunea unitdfi sanitare, cu exceplia celor cuprinse in unitdfi
clinice si unitdti de asistentd medico-sociald.




Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala R t_ Nr. total functii
- maximi
prevazute
PREOT* S I 5 1
PREOT* M | 5 1

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institufiile publice si celelalte unitdi bugetare pot include in statele de funcii si unele functii specifice
altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi
necesare desfasurarii activitdfi-Anexa I Capitolul 11 lit. A-Familia ocupationald de functii bugetare
" [nvdtamant

Nivel Grad/treapt:a Gradatia 1 Nr. total Din car_e
FUNCTIA .. profesionala . e posturi
studii . maxima functit .
prevazute protejate
ADMINISTRATOR M | 5 16
MAGAZINER MG 5 18
INGRIJITOR M;G 5 104
SOFER M;G [ 5 32
MUNCITOR CALIFICAT M;G i 5 105 6
MUNCITOR NECALIFICAT M;G \ 5 99 46

Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidentiazi in cuprinsul
statelor de personal aprobate de cétre Directorul General al DGASPC Sector 1, conform contractelor
individuale de muncéd,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire in functie.

Este indicatd gradatia maxima 5 care poate fi acordatd pentru vechimea in munci, gradatia
fiecdrui salariat fiind indicatd in contractul individual de munc#/actul aditional la contract, actul
administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice raporturilor de munca.

in statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “previzut” se indicd gradul maxim
al functiei, iar la rubrica "gradatie” 5", acestea modificindu-se corespunzator la ocuparea posturilor,
prin orice mijloace de ocupare, fard a fi necesard modificarea statului de functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1943
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI EXECUTIE: 1989
TOTAL FUNCTII : 2264
La total 2264 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementérii
proiectului Extinderea conceptului de educatic RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din

sectorul 17

TOTAL GENERAL:
2265 POSTURI
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Nr. M3,/ 14.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Anexei nr. 2 |la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020
privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
cu modificarile si completarile ulterioare
1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistentd sociald pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viatd profesionald, incurajérii ocuparii pe piatd muncii.

in vederea realizarii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si @ madsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publicd de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de mésuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejdrii persoanelor singure, familiilor,

! "',?’A ST Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
- vt 300 Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
\ ’ BUREAU VERITAS registratura@primariasl.ro
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grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezintd un grad crescut de risc
social .

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 este institutie publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

Intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 se regasesc:
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Pentru a se conforma prevederilor Hotardrii de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent3 sociald si a
structurii orientative de personal, in ceea ce priveste organizarea, administrarea si acordarea
serviciilor sociale am elaborat planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local;

Planul anul de actiune cuprinde date despre numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si surse de finantare;

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prezintd organizarea
activitatilor ce fi revin privind managementul unitar al serviciilor sociale, prestarea acestora prin
structurile specializate, precum si a termenelor tranzitorii, necesare implementarii actiunilor.

Prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.68/06.03.2020 s-a aprobat Strategia locald a
DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale.

Potrivit anexei 1 din H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 are obligatia de a elabora planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si transmiterea spre aprobare consiliului local. Acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte din
categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului, urmarindu-se:
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a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de
personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovdrii performantei
individuale;

c) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica potrivit art.2
alin.1 lit.a "personalului din autoritdti si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiald, autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, unitdtile teritoriale, autoritdti ale administratiei publice locale, alte
autoritdti publice, autoritdti administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora,
finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale”, categorie din care face si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1
functioneaza Nazarcea Grup, unitate protejatd autorizatd, fira personalitate juridicd, cu gestiune
proprie, infiintata in conditiile art. 5 pct. 29 coroborat cu art. 75 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si pentru cetdtean, pentru bundstare promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdri si completéri, prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.
183/27.10.2011 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

In consecintd, motivul pentru care propunem modificarea art. 36 din actualul Regulament de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si
finalitatea urmaritd, prin prezentul proiect de Hotidrdre a Consiliului Local Sector 1 este acela al
prelungirii autorizarii unitatii protejate Nazarcea Grup din subordinea D.G.A.S.PC Sector 1, in conditiile
in care Autorizatia de Functionare actuala urmeaza sa expire la data de 21.12.2023.

2.Documentare juridica:

Tindnd seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicd legislativd, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-art.5 pct.29, art. 72, art. 75, art. 79, art. 81 si art. 82 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd cu modificari si completari;
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-Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-art. 4 si art. 8 din Anexa la Ordinul Ministrului Municii si Protectiei Sociale nr. 847/2021 privind
aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate;

-Strategia locala a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobatd prin
Hotararea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bune functionari a Directiei de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului, Sector 1

-Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.113/2014 Obiectivele generale prevazute in strategie
sunt: -Imbuné&tatirea accesului copiilor la servicii de calitate - Respectarea drepturilor si promovarea
incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile - Prevenirea si combaterea oriciror forme de
violent3 - incurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care fi privesc

-Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sardciei pentru perioada 2015-
2020, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 383/2015;

-Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
2015-2020, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 566/2015;

-Strategia nationald”’O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016;

-Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizérii unor
servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit.f) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii:Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu

are atributii in acest domeniu

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Serviciul Legislatie si

Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

5.Schimbari preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest

domeniu

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie si Avizare

Contracte nu are atributii in acest domeniu
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
8.Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotdrare: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
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10.Masuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii

in acest domeniu

Subliniem faptul c&, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ - Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu se pronunta asupra aspectelor financiare,
tehnice sau de altd natura cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru identitate de ratiune,
rezultand ca nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeaza aspecte de ordin
economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completadrile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizérii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sa parcurcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergdtoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregitesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitentd se asigurd ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. in procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpld sau complexa, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producdtor de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitentd, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioard emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterald de vointa
producdtoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrina, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urma, dar la fel de valabild si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
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emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea cda oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiala nu poate fi efectuata de catre o altd autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclara, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere atributiile conferite Regulamentul de Organizare si Functionare prin Directia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de alta natura care exced domeniului juridic cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Avand in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de alta natura care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza:

- FAVORABIL pentru proiectul de hotarare privind privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotdrarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizdrii unor servicii
sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare,
se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice Sef Serviciu Legislatie Avizat/ Intocmit | 14.08.2024
Florentina Avizare Contracte
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Nr. G/4113/14.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotdrédrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020
privind aprobarea reorganizdrii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Vdzand Referatul de aprobare nr. 20543/05.08.2024 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
intocmit de Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, ludnd in considerare Hotararea
Colegiului Director nr. 2/02.08.2024 privind eliberarea avizului consultativ asupra modificarii Statului de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, impactul financiar va consta in
cheltuielile de personal ce vor fi alocate ca urmare a promovarii in grad profesional imediat superior celui
detinut si a numirii definitive in functie publicd vor creste pana la sfarsitul anului 2024 cu aproximativ 103.975
lei, la care se adauga diferentele de contributii cuvenite bugetului de stat, modificarea incadrandu-se in bugetul
aprobat pentru anul 2024.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate pentru Proiectul de hotdrare privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizdrii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Intocmit: Functia Semnéatura Data

Olga Balasescu Consilier Superior 14.08.2024
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