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R A P O R T   D E    S P E C I A L I T A T E 
 

 

 

 

             Subsemnata  ec.Gherghiță Mihaela, sef serviciu „R.U.-Salarizare-I.T.-

Proiecte” in cadrul Primariei orasului Corabia,cu privire la proiectul de hotărâre 

nr.13366/30.08.2024, precizez urmatoarele: 

 In conformitate cu art.128 alin.(2) din legea invățământului preuniversitar 

nr.198/2023,din consiliile de administratie al unitatilor de invatamant 

preuniversitar de stat cu personalitate juridica fac parte si reprezentanti ai 

consiliului local. 

 Potrivit art.234 alin.(5) din legea invatamantului preuniversitar 

nr.198/2023 componenţa Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii 

educaţiei în unităţile din învăţământul preuniversitar cuprinde: 

a) 1-3 reprezentanţi ai corpului profesoral, aleşi prin vot secret de consiliul 

profesoral; 

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta; 

c) un reprezentant al părinţilor, în cazul învăţământului preşcolar, primar, 

gimnazial sau liceal; 

d) un reprezentant al elevilor, în cazul învăţământului liceal şi postliceal; 

e) un reprezentant al consiliului local; 

f) un reprezentant al minorităţilor naţionale, după caz, provenind din corpul 

profesoral, reprezentanţii părinţilor sau ai 

elevilor. 

 In conformitate cu art.4 alin.(1) lit.b din Ordinul nr.6223/2023 “Structura 

consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat este 

următoarea: 

b) în cazul în care consiliul de administraţie este format din 9 membri: 

directorul, 3 cadre didactice din cota cărora un loc poate fi alocat unui 

reprezentant al personalului didactic auxiliar, 2 reprezentanţi ai părinţilor, 

primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanţi ai consiliului local. 

Prevederile se aplică în mod corespunzător unităţilor de învăţământ cu efective 

între 301 şi 400 de beneficiari primari. 
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 Potrivit art.5 alin.(2) din Ordinul 6223/2023 „În vederea constituirii noului 

consiliu de administraţie, în acord cu prevederile art. 4, directorul unităţii de 

învăţământ, care are responsabilitatea constituirii consiliului de administraţie, în 

funcţie de structura acestuia, derulează următoarea procedură: 

a) solicită, în scris, după caz, consiliului reprezentativ al părinţilor,  

consiliului şcolar al elevilor, consiliului local/consiliului local al sectorului 

municipiului Bucureşti pe raza căruia se află unitatea de învăţământ, primarului, 

consiliului judeţean,preşedintelui consiliului judeţean, preşedintelui Consiliului 

General al Municipiului Bucureşti, operatorilor economici parteneri, asociaţiilor 

profesionale partenere, consorţiilor partenere sau consiliului reprezentativ al 

acestora, Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale, respectiv Ministerului 

Mediului, Apelor şi Pădurilor, desemnarea reprezentanţilor şi, după caz, a 

supleanţilor prevăzuţi la art. 6 alin. (1) lit. e) şi f), în termen de 15 zile lucrătoare 

de la data solicitării. În cazul unităţilor de învăţământ în care există şi clase cu 

învăţământ în limba maternă, iar în consiliul de administraţie sunt/rămân cel 

puţin 2 locuri destinate părinţilor, directorul solicită consiliului reprezentativ al 

părinţilor ca unul dintre reprezentanţi să fie părinte al unui elev care învaţă la 

clasele cu învăţământ în limba maternă. În mod similar se procedează şi în 

unităţile de învăţământ cu predare în limbile minorităţilor naţionale în cadrul 

cărora funcţionează şi clase cu predare în limba română  

Potrivit art.6 alin.(1) lit.c din Ordinul nr.6223/2023 reprezentanţii  

consiliului local  sunt desemnaţi de acesta. 

Potrivit art.6 alin.(4) din Ordinul nr.6223/2023 calitatea de membru al consiliului 

de administraţie este incompatibilă cu: 

a) calitatea de membru în acelaşi consiliu de administraţie a soţului, soţiei, 

fiului, fiicei, rudelor şi afinilor până la gradul IV inclusiv; 

b) deţinerea unei funcţii didactice de conducere, îndrumare şi control, cu 

excepţia directorului şi directorului adjunct ai respectivei unităţi de învăţământ; 

c) calitatea de cadru didactic în unitatea de învăţământ respectivă, cu excepţia 

directorului, după caz, a directorului adjunct şi a personalului didactic de 

predare ales de către consiliul profesoral al unităţii de învăţământ; 

d) calitatea personalului didactic de predare şi a reprezentantului personalului 

didactic auxiliar de părinte al unui elev înmatriculat în respectiva unitate de 

învăţământ, cu excepţia directorului unităţii de învăţământ, respectiv a 

directorului adjunct în cazul unităţilor de învăţământ special; 

e) calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ în unitatea 

de învăţământ respectivă, pentru:reprezentantul desemnat al primarului, 

reprezentantul desemnat al preşedintelui consiliului judeţean/Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, reprezentanţii consiliului local/consiliului judeţean în 

consiliul de administraţie; 

f) calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ în unitatea de 

învăţământ respectivă, pentru reprezentanţii părinţilor; 

g) deţinerea unei sancţiuni disciplinare neradiate; 
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h) deţinerea unei condamnări pentru o faptă penală săvârşită cu intenţie până la 

intervenirea unei situaţii care înlăturăconsecinţele condamnării.  

Prin adresa nr.12928/20.08.2024 directorul Școlii gimnaziale “Mihai 

Eminescu” Corabia a solicitat desemnarea reprezentanților care să facă parte din 

Consiliul de Administrație al școlii în anul școlar 2024/2025. 

 In aceste conditii este necesară adoptarea unei hotarari prin care sa fie 

desemnati reprezentantii  Consiliului Local Corabia in cadrul Consiliului de 

administratie precum și un reprezentant în Comisia pentru Evaluarea si 

Asigurarea Calității Educației al Scolii gimnaziale „Mihai Eminescu” Corabia.   

     Față de dispozițiile legale menționate mai sus proiectul de hotărâre 

nr.13366/30.08.2024,initiat de primarul orasului Corabia, respectă legislația în 

vigoare și propun adoptarea acestuia în ședința Consiliului Local Corabia. 

 

 

SEF SERVICIU „R.U.-SALARIZARE”,  

Gherghiță Mihaela 

 


