MUNICIPIUL, ALBA IULIA

Nr.115112/09.10.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei si a statului de functii al Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Alba Iulia si a statului de functii al Serviciului public de asistenta
medicald aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, incepind cu data de
1 noiembrie 2024

Luénd in considerare referatul nr. 113722/07.10.2024, al domnului Harceaga-Tar
Ciprian-Laurentiu, avand functia publicd de conducere de director general al Directiei
Generale Politia Locald a municipiului Alba Iulia, aflatd in Aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Alba Iulia, referatul nr.114000/07.10.2024, al domnului Breaz
Mihai, avand functia publici de conducere de sef Serviciu monitorizare zone verzi,
salubrizare si toalete publice, din cadrul Directiei intretinere si administrare domeniul public
si privat, aflatd in Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia si referatul
nr.197/15/01.10.2024, al doamnei dr. Iordache Paula-Anca, medic coordonator al
Serviciului public de asistentd medicald Alba Iulia.

Modificarea din cadrul Directiei Generale Polifia Locald a municipiului Alba Iulia, va
respecta prevederile art.370 si art. 406-407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

ART. 370

Prerogative de putere publicd

(1) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activitati cu caracter general si prin
activititi cu caracter special.

(2) Activitdtile cu caracter general care implicd exercitarea prerogativelor de putere public, de
catre autoritdtile si institutiile publice previzute la art. 369, sunt urmitoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autorititii sau institutiei
publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice §i strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare fundamentrii si implementdrii politicilor publice, precum si a actelor necesare
executdrii legilor, in vederea realizirii competentei autorititii sau institutiei publice;

¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

¢) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din fard si din striinitate, in limita competentelor
stabilite de conducidtorul autoritdtii sau institufiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autoritafii sau institutiei publice in cadrul cireia fsi desfisoara activitatea;

f) realizarea de activititi in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale, cu
exceptia situafiei in care acestea vizeazd monitorizarea si intrefinerea echipamentelor informatice.

(3) Activitafile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica sunt
urmétoarele:

a) activitdfi de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului;

b) activitati de specialitate necesare realizirii prerogativelor constitutionale ale Pregedintelui
Roméniei;
¢) activitafi de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizirii, unificirii,
coordondrii intregii legislatii i tinerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei;
d) activitati de specialitate necesare realizirii politicii externe a statului;
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e) activitafi de specialitate si de asigurare a suportului necesar apéririi drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
respectarea ordinii si linistii publice;

f) activitdfi de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executirii pedepselor si masurilor
privative de libertate pronuntate de instantele judecitoresti;
g) activititi vamale;

h) alte activitdfi cu caracter special care privesc exercitarea autoritdtii publice In domenii de
competentd exclusivi a statului, in temeiul si in executarea legilor si a celorlalte acte normative.

(4) Stabilirea posturilor in regim de functie publicd este obligatorie, in mésura in care sunt
indeplinite activitafi prevdzute la alin. (1) - (3), cu exceptia posturilor aferente personalului din
categoriile previzute la art. 382 lit. ¢), h) si i), precum si a posturilor din cadrul autoritatilor
autonome, pentru care categoriile de personal sunt stabilite prin legislatia speciali.

(5) Functiile publice se stabilesc prin lege.

ART. 406
Transformarea posturilor de naturi contractuala in functii publice

Autoritatile si institutiile publice care au previzute in statele de functii posturi de naturd
contractuald, care presupun desfisurarea unor activititi dintre cele prevazute la art. 370 alin. (1) - (3),
stabilesc functii publice in conditiile prevazute la art. 407.

ART. 407
Stabilirea de functii publice
Functiile publice se stabilesc pe baza activititilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare
autoritate si institutie publicd, prin act administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin
hotdrire a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.”

fn baza celor expuse mai sus, este necesari modificarea organigramei si a statului de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Julia si a statului de functii al Serviciului
public de asistentd medicala aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia,
incepand cu data de 1 noiembrie 2024, dupa cum urmeaza:

a)Se desfiinfeazid un numir de 4 posturi de executie contractuale, vacante, de agent de
securitate, din care 3 posturi vacante de agent de securitate, studii M si 1 post de agent de
securitate, vacant, de agent de securitate, studii G, din cadrul Compartimentului paza
bunurilor din Serviciul pazi, monitorizare din cadrul Directiei Generale Politia Locala a
municipiului Alba Iulia, aflatd in Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba
Tulia.

b) Se infiinteazi 4 posturi de politist local, grad profesional debutant, functie publici
specifica de executie, in urmaitoarele structuri dupi cum urmeazi:

- 2 posturi functie publicd specifici de execufie de polifist local, grad profesional debutant, in
cadrul Serviciului ordine publicd din care : 1 post cu studii S, clasa I si 1 post cu studii M, clasa III;

- 2 posturi functie publici specificii de executie de politist local, grad profesional debutant, in
cadrul Compartimentului circulafia pe drumurile publice, din care : 1 post cu studii S, clasa I si 1 post cu
studii M, clasa III. Posturile de naturd vacantd de mai sus, supuse transformarii, sunt posturi functie
contractuald, cu durati nedeterminati, cu norma intreagd de lucru de 8 ore/zi.

c¢) Se transforma functia publici de executie vacanti de consilier, studii S, clasa I, grad
profesional superior din Serviciul monitorizare zone verzi, salubrizare si toalete publice din
cadrul Directiei intretinere si administrare domeniul public si privat, aflati in Aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia, in consilier, studii S, clasa I, grad profesional
debutant.

d) Se transformi postul vacant de medic din Serviciului public de asistentd medicala aflat
in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, in medic specialist (medicind de
Sfamilie).

Modificarea organigramei si statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Alba Iulia si a statului de functii al Serviciului public de asistentd medicald aflat in
subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, se incadreaza in fondurile bugetare anuale
alocate si nu se aduc modificiri ale incadriirii in numirul maxim de posturi aprobate prin
Ordinul nr. 126/2024 privind actualizarea numdrului maxim de posturi pentru anul 2024, la nivelul
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UAT Alba lulia, emis de cétre Institutia Prefectului - Judetul Alba in baza OUG nr. 63/2010, cu
modificdrile §i completérile ulterioare i ANFP Bucuresti pani in prezent.

Vazand prevederile din:

Art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,c”, art. 370, art. 405-406, art. 407, art. 409 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 126/2024 privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2024, emis de
Institutia Prefectului judetului Alba;

HCL nr. 40/2024 privind aprobarea bugetului general de venituri si cheltuieli pe anul 2024 cu
modificérile §i completarile ulterioare;

Considerdm oportune propunerile inaintate, acestea venind in sprijinul unei bune functioniri a
activitatii Directiei/Serviciilor/Compartimentelor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Alba Iulia si a Serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba
Tulia, conform actelor normative in vigoare.

Pentru aceste considerente, propunem analizarea proiectului de hotirare intocmit, in vederea
supunerii lui spre dezbatere si aprobare, in proxima sedinti ordinardi a Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia.

Nume, prenume unctia publica ﬁﬁﬁu{a Data Ex.
Avizat: Man Andreea-Lorena/| Sef serviciu Resurse umane-administrativ I /?Va;?t,/}‘y 09.10.24 g
Intocmit: Musat Eugenia Consilier juridic- Compartiment resurse umane \ f 09.10.24
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