
ROMANIA

JUDETUL TELEORMAN
COMUNA TALPA

PRIMAR

Nr. 2248102.07.2024

REf,'ERAT DE APROBARE

laProiectul de hofirAre privind stabilirea salariilor de bazd pentrufuncliile publice gi
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarilui coiunei Talpa, judejul

Teleorman, tncepAnd cu I ianuarie 2024

Potrivit art' I I alin. (1) din Legea-cadru nr. I 5 3/20 I 7 privind salarizarea personalului ptdtit din
fonduri publice, consiliul local are atribufiade a stabili, prin hotiirarr, p.rtu funcfionarii publici
qi personalul contractual din cadrul A-ifei ocupalionale <Administrafie> din aparatul de
specialitate al primarului, ,salariile-dg-bazl", &$& cum sunt acestea definiie la art. Z tit. u; Oi'
aceeaqi lege, IIrI a exista nici o corst"arge"e cu privire Ia nivelul acestora.

Pe de- altr pafie, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bazi,stabilite de c6tre
consiliul local, primarul stabileqte rrveniturilJsafu " lunare, a{a cum sgnt acestea definite laart' 7 lit m) qi care includ, potrivit aennilieigitt salariile de bazi c6t gi o serie de alte
componente, precum compensalii, indemnizafii, sporuri, majorlri, prime, premii, precum qi alte
drepturi in bani qi/sau in naturi, corespunz6toare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar
in ceea ce priveqte stabilirea veniturilor salariale de cdtre primar, vointra legiuitorului, exprimatd
in mod explicit in cuprinsul art. ll alin. (a) din lege, comporta O*a aspecte-esenliale:

1' Veniturile salariale se raporteaz[ la o limiti maximd, definitd drept,,nivelul indemniza(iei
lunare atuneliei de viceprimar, corespanzdtor nivelului ae oriaihare: comund,, nivel
care este cel previzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru *. tSltZOtl;

Astfol, raportat Ia cele monfionate mei sus,

Avdnd in vedere diferenfa dintre cele douS-nofiuni, respectiv diferenfa dintre salariile de bazi (a
c6ror stabilire intr6 in ahibu{iile consiliului local) qi veniturile salariale lunare (a c6ror stabilire
intrd in atribuliile ordonatorului principal de credite;, precum qi voinfa legiuitorului care a stabilit
constrangeri/ limitdli doar in privinfa nivelului ..t*i a.-u doua categJrii, xu qi ln privinfa
exercitirii, de citre autoritatea deliberativl localE, a atribufiei preiizu te la *t. rt ann. (i)
din lege;

h ":$""ltate 
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizareapersonalului pl6tit din

P"M publice, pohivit cErora, lndemnizalia primarului qi viceprimarutui se determinii prin
inmul$irea coeficienfilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazn minim brut pe farlgarantat in plattr in vigoare - 3.700 lei (potrivit Hotar6rii Guvernului nr. 59g/2024 pentru
stabilirea salariului debazi,minim brut pe farB garantat in platr);

in considerarea stiirii de fapt, existente in momentul de fa!6 la nivelul administra{iei publice
locale din comunele Romdniei, qi anume:

personalului conhactual, c6t qi a demnitarilor din administralia publici rurali, atdt pe



vertical5, in- raport cu personalul bugetar similar de la nivel central qi/sau teritorial, c6t Eipe orizontalilr la nivelul administrafiei publice locale, in raport .u p.r.orulul similar dinprimdriile municipiilor, municipiilor reqedinld de judef qi din consiliile judefene,
ajung6ndu-se. ca rapoftul voca{iei de salaizare dintre personalul urbanului mare qi cel ai
comunelor mici s6 fie de 2670/0.

solidd,la nivelul administraliei publice locale din comune, pe ronout creEterii exponenliaie
a tendin{ei de migrare cdtre posturi din alte autoritdli sau institulii publice, mult mai bine
pl6tite, respectiv pe fondul scdderii permanent e a atractivitagi concursurilor de recrutare
pe post.

a pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu iezultatul scdderii calitdtii
serviciilor publice livrate de cdtre acestea colectivitdlilor locale. i

Analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competenlelor qi
responsabilitdlilor autoritdlilor administrafiei publice locale, care impun obligativitat ea realizdrii
standardelor de calitate in furnizarea serviciiloi publice qi de utilitateiublic6;

finind cont de Nomenclatorul funcliilor necesare desfiqurdrii activitdfilor specifice fiecdrei
institulii sau autorit5{i a administra{iei publice locale, precum qi ierarhia funcfiilor prevdzute ?n
anexa nr' VIII cap. I lit. A pct' III din Legea-cadru ,r. i sstzot 7 privind salarizarea personalului
pl dtit din fonduri pub lice,

Propun consiliului local al comunei Talpa, adoptarea Proiectului de hotdrdre privind
stabilirea saloriilor de bazd pentru funcliile- publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate ol primarului comunei Talpa, iui4ut Tileorman, incepfrncl cu I august 2024, in
forma anexatd.

Q.rrrd


