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la Proiectul de hotiirdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Talpa, judetul
Teleorman, incepand cu 1 ianuarie 2024

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin hotirare, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de
specialitate al primarului, ,,salariile de bazi”, asa cum sunt acestea definite la art. 7 lit. a) din
aceeagi lege, fari a exista nici o constringere cu privire la nivelul acestora.

Pe de altd parte, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite de citre
consiliul local, primarul stabileste ,,veniturile salariale” lunare, aga cum sunt acestea definite la
art. 7 lit. m) si care includ, potrivit definitiei, atit salariile de bazi cat si 0 serie de alte
componente, precum compensatii, indemnizatii, sporuri, majordri, prime, premii, precum si alte
drepturi in bani si/sau in natur, corespunzatoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar.

in ceea ce priveste stabilirea veniturilor salariale de citre primar, vointa legiuitorului, exprimata
in mod explicit in cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comporti doui aspecte esentiale:

1. Veniturile salariale se raporteaza la o limitz maxima, definita drept ,,nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, corespunzdator nivelului de organizare: comuni”, nivel
care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017;

Astfel, raportat la cele mentionate mai sus,

Avénd in vedere diferenta dintre cele doua notiuni, respectiv diferenta dintre salariile de bazi (a
caror stabilire intra in atributiile consiliului local) si veniturile salariale lunare (a céror stabilire
intrd in atributiile ordonatorului principal de credite), precum si vointa legiuitorului care a stabilit
constrangeri/ limitari doar in privinta nivelului celei de-a doua categorii, NU si in privinta
exercitarii, de citre autoritatea deliberativi locala, a atributiei previizute la art. 11 alin. (1)

din lege;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, potrivit cirora, indemnizatia primarului si viceprimarului se determini prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tari
garantat in plata in vigoare - 3.700 lei (potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 598/2024 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd);

In considerarea stirii de fapt, existente in momentul de fatd la nivelul administratiei publice
locale din comunele Romaniei, si anume:

> discriminarea flagranti, din punct de vedere salarial, a functionarilor publici, a
personalului contractual, cat si a demnitarilor din administratia publicd rurald, atit pe



verticald, in raport cu personalul bugetar similar de la nivel central si/sau teritorial, cAt si
pe orizontald, la nivelul administratiei publice locale, in raport cu personalul similar din
primdriile municipiilor, municipiilor resedintd de judet si din consiliile judetene,
ajungandu-se ca raportul vocatiei de salarizare dintre personalul urbanului mare si cel al
comunelor mici si fie de 267%.

> degradarea constanti a portofoliului de personal cu pregiitire profesionalii si experientii
solidd, la nivelul administratiei publice locale din comune, pe fondul cresterii exponentiale
a tendintei de migrare citre posturi din alte autoritifi sau institutii publice, mult mai bine
platite, respectiv pe fondul sciderii permanente a atractivitatii concursurilor de recrutare
pe post.

> riscul de diminuare a capacititii administrative a autorititilor publice locale, ca urmare
a pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul scaderii calitatii
serviciilor publice livrate de citre acestea colectivitatilor locale.

Analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilititilor autorititilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica;

Tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activitatilor specifice fiecirei
institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor previzute in
anexa nr. VIII cap. [ lit. A pet. 111 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice,

Propun consiliului local al comunei Talpa, adoptarea Proiectului de hotirire privind
stabilirea salariilor de bazdi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei T, alpa, judetul Teleorman, incepind cu 1 august 2024, in
forma anexati.




