Judeţul Mehedinţi                                                                            

UAT municipiul Drobeta Turnu Severin   
Directia resurse umane-administrativ  
Nr.__________                                  
Raport

privind modificarea Organigramei si a statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin
Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu 
Severin modificarea Organigramei si a statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

-prevederile art.129 alin. (2) lit a) si alin.(3) lit. c) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local statul de functii al acestora, respectiv, hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regi autonome, in conditiile legii;
-prevederile art.403 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare- Legitimarea procesuala activa a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici- potrivit carora Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile legii contenciosului administrativ, Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza prefectul in legatura cu actele pe care  le consideram nelegale emise de autoritatile administratiei publice locale.

-toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;


- Ordonanţă de urgenţă nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobata cu modificari  si completari prin Legea nr.13/2011, care reglementeaza modalitatea de stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile administratiei publice locale;

- in conformitate cu prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;


-Adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Mehedinţi nr. 3923/25.04.2024, inregistrate la Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin sub nr.16917/29.04.2024 privind aprobarea numarului maxim de posturi prevazut de alin.(1) si (2) ale art.III din Ordonanţă de urgenţă nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare , pentru UAT municipiul Drobeta Turnu Severin;

Raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat cu art.557 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora, gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual si a functiilor exercitate de acestea, este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre compartimentul resurse umane, care colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Directia resurse umane-administrativ- directia de specialitate responsabila de organizarea

gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual de la nivelul autoritatii, propune urmatoarele:
1.Directia arhitect sef

Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului- Compartimentul regularizari taxe

- se infiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier cl.I, grad debutant si o functie de consilier cl.I, grad superior in cadrul Compartimentului regularizari taxe, repectand prevederile 407 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar  Compartimentul regularizari taxe va avea in structura un numar de 4 posturi.
      Având în vedere cele prezentate supunem spre aprobare organigrama şi statul de funcţii publice şi în regim contractual, ca urmare a infiintarii a 3 functii in cadrul  aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin, conform anexelor 1 si 3   în anul 2024.

           Director executiv,                                                      Intocmit,
Directia resurse umane-administrativ,                          Barbulescu Simona
        Rosca Mihaela Loredana

