 

ROMÂNIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA ȘOTRILE
Primaria
Compartiment financiar-contabil, impozite și taxe
Nr 198  din 18 noiembrie  2024


           
RAPORT   DE SPECIALITATE
   la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii și completării organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Șotrile
           Prin referatul de aprobare nr.197 din 18 noiembrie 2024 primarul comunei Șotrile, d-na Elena Irina DAVIDESCU, aprobă proiectul de hotărâre privind aprobarea modificarii și completării organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Șotrile, județul Prahova.
        Luând în considerare  prevederile OUG NR.57/2019 privind Codul Administrativ atribuțiile prevăzute la:
-art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c)  potrivit cărora Consiliul Local exercita atribuții privind unitatea administrativ teritoriala, organizarea proprie precum și organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local si ale societăților si regiilor autonome de interes local și aprobă în condițiile legii la propunerea primarului înființarea, organizează și statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului, instituțiilor publice de interes local și ale societăților și regiilor autonome de interes local precum și înființarea, reorganizarea sau desființarea de societăți de interes  local și statul de funcții al acestora.
Fata de cele expuse, propun aprobarea  structurii organizatorice a comunei  Șotrile, după cum urmează:
- Numarul total de posturi al aparatului de specialitate al primarului comunei Şotrile stabilit aprobat conform Hotărârii consiliului local al comunei Șotrile nr  16 din 28 martie 2024 -       20
                  din care : 9 vacante 
- numarul   locuitorilor  comunei Sotrile – 3345
- institutia noastra are in acest moment 2 proiecte contractate sau aflate in implementare din fonduri externe nerambursabile  pre/postaderare-  ;
- posturi aferente  politiei locale – 3
- TOTAL POSTURI ÎN CADRUL INSTITUŢIEI - 23        
  La această dată aparatul de specialitate al primarului  are în organigramă 23 posturi din care:
- 2 posturi demnitate publică 
- 17 posturi funcţii publice, din care: 
-2 funcţii publice de conducere 
-14 functii publice de executie.
     Restul posturilor sunt de natură contractuală, respectiv 4 posturi, din care:
- 4 posturi sunt de executie. 
Din totalul posturilor sunt ocupate 13 si  un număr de 10 fiind vacante.
                               Mentionam urmatoarele:
                 - avem angajați un numar de 18 asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav, ca personal contractual (asistenti personali)  platiţi de la cap.68.02, persoanele cu handicap beneficiind  de indemnizatie de insotitor fiind de 52
                 Din anul 2012 personalul din învatamant (personalul contractual) nu este platit din bugetul local respectiv cont 65.02 în urma dobandirii personalitatii juridice.
                  Ţinând cont de eficientizarea structurii operaţionale din cadrul instituţiei, situatia la nivelul lunii noiembrie, este urmatoarea :
* primar       =1   
	* viceprimar =1 
	* secretar  general al UAT   =1
1. Compartiment  monitorizarea procedurilor administrative , resurse umane 
	STRUCTURĂ  ACTUALĂ
NR POSTURI

	                 1



2 .Cabinet al primarului 
	STRUCTURĂ  ACTUALĂ
NR POSTURI

	                 1



3 .Compartiment  financiar- contabil, impozite și taxe 
	STRUCTURĂ  ACTUALĂ
NR POSTURI

	                 4


4. Compartiment Urbanism si amenajarea teritoriului, registru agricol, cadastru si nomenclatură stradala              
	STRUCTURĂ  ACTUALĂ
NR POSTURI

	                3



6.Compartiment  relaţii publice, stare civilă   registratura și arhivă                   
	STRUCTURĂ ACTUALĂ
NR POSTURI

	                2



7.Compartiment asistenta sociala şi autoritate tutelară
	STRUCTURĂ  ACTUALĂ
NR POSTURI

	                 2



8.Compartiment  cultura
	STRUCTURĂ ACTUALĂ
NR POSTURI

	                1



9.Compartiment  politie locala
	STRUCTURĂ ACTUALĂ
NR POSTURI

	                3



10.Compartiment  achizitii publice
	STRUCTURĂ ACTUALĂ
NR POSTURI

	                1


11. Compartiment administrativ- deservire 
	STRUCTURĂ  ACTUALĂ
NR POSTURI

	               2


          Precizam ca la  nivelul comunei Şotrile in prezent există 2 proiecte contractate si aflate în implementare din fonduri externe nerambursabile .
	Urmare sustinerii examenului de promovare în grad profesional  din cursul lunii octombrie 2024,  de către trei funcționari publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se propune transformarea funcțiilor publice de INSPECTOR din cadrul Compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelara, INSPECTOR din cadrul Compartimentul relatii publice, stare civila, registratura si arhiva și REFERENT din cadrul Compartimentului Poliție Locală, având la bază:
- raportul final al examenului pentru promovarea în grad profesional funcția publică de inspector, grad profesional superior în cadrul Compartimentului asistență socială și autoritate tutelară, din aparatul de specialitate al primarului comunei Șotrile, județul Prahova, organizat în data de 21 octombrie 2024, înregistrat sub nr 7371 din 21 octombrie 2024 ;
- raportul final al examenului pentru promovarea în grad profesional funcția publică de inspector, grad profesional superior în cadrul Compartimentului relatii publice, stare civila, registratura si arhiva, din aparatul de specialitate al primarului comunei Șotrile, județul Prahova, organizat în data de 22 octombrie 2024, înregistrat sub nr 7422 din 22 octombrie 2024;
- raportul final al examenului pentru promovarea în grad profesional funcția publică de referent, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Poliție Locală, din aparatul de specialitate al primarului comunei Șotrile, județul Prahova, organizat în data de 23 octombrie 2024, înregistrat sub nr 7467 din  23 octombrie 2024;
.


          Se propune redenumirea Compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative în Compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative și resurse umane, avand în componență un singur post, funcție publică de execuție de inspector, fără a interveni cu modificări in numărul de personal din cadrul compartimentului.
 Totodată, propun următoarele modificări în statul de funcții al aparatului de specialitate al Primarului comunei Șotrile, urmare transformării funcțiilor în grad profesional superior,  situatia actuală fiind următoarea: 
a) Compartimentul asistență socială și autoritate tutelară, prevăzut cu 2 funcții publice de execuție: 
- 1 funcție publică de executie- inspector, grad profesional superior- OCUPATĂ; 
- 1 funcție publică de executie - inspector, grad profesional superior- OCUPATĂ;
b)  Compartimentul relaţii publice, stare civilă   registratura și arhivă, prevăzut cu 2 funcții publice de execuție: 
- 1 funcție publică de executie- inspector, grad profesional superior- OCUPATĂ; 
- 1 funcție publică de executie - inspector, grad profesional debutant- vacantă;
c) c) Compartimentul poliție locală prevăzut cu 3 funcții publice de execuție: 
- 1 funcție publică de executie- polițist local, clasa III, grad profesional superior- OCUPATĂ; 
- 1 funcție publică de executie- polițist local, clasa III, grad profesional superior- OCUPATĂ; 
1 funcție publică de executie- polițist local, clasa I, grad profesional debutant - VACANTĂ; 
Funcțiile de natură contractuală nu au prerogative de putere publică.
	Noua structură se încadrează în prevederile art.391 din OUG nr 57/2019 privind Codul Adminsitrativ care stipulează ca numărul maxim de  funcții publice de conducere este de maxim 12% din numărul total al posturilor aprobate.
            Menționăm că respectăm numărul de posturi conform O.G.nr 63/2010 și se respectă prevederile art. 391 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ coroborate cu cele ale  Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.
Ținând cont de prevederile art.409 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ se va comunica Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în termen 10 lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenita în situația funcționarilor publici și a funcțiilor publice din cadrul primăriei comunei Șotrile, județul Prahova.
	Având în vedere cele anterior menționate, se impune adoptarea actului administrativ privind aprobarea  modificării organigramei și a statului de funcții al aparatului de specialitate al primarului comunei ȘOTRILE, județul  Prahova.
Proiectul de hotarare împreună cu întreaga documentaţie va fi supus spre dezbatere şi aprobarea Consiliului local al comunei Sotrile. 
Având în vedere cele prezentate mai sus, cu considerentul ca proiectul de horărâre iniţiat este oportun şi legal şi ar trebui adoptat în forma prezentă iar în conformitate cu prevederile art.129, alin.3), lit.c) şi art.136, alin.(10) din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, avizez favorabil proiectul de hotarare iniţiat şi prezentat de către domnul primar .

Inspector,
Gabriel NECULA
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