ROMANIA

JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr.142358 /06.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din Aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local al municipiului Alba Iulia, incepand cu luna ianuarie 2025

Avand 1n vedere:

Art. 3 alin. (1) si alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare :

wART. 3 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdfile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile
de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comandd/salariile
de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani
§i in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale
si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinafie in bugetul propriu.”

Art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare :
,» Art. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoarele principii:
J) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea §i importanfa activitdtii desfasurate;

Totodatd in temeiul art 10 alin. (1) — (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare:

HART. 10

(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte §i gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere
pentru care gradafia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd prevdzut pentru aceste functii in
anexele nr. I - LX, precum si a personalului militar, politistilor §i functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd previzute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia
0.

(4) Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradafie §i incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradafia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezulténd noul salariu de bazd;

c) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd,
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d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin mdjorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd.”

Vazand prevederile art. 11 alin. (1) — (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administragie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii gi consilii locale, din institutiile §i
serviciile publice de interes local gi judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in gnexa nr. vil
cap. 1 lit. A pet. III §i cap. Il lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art, 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiile prevdzute la alin. (I ) §i (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

LART. 19 (1) Salariul de bazd pentru funciile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea i impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzdtoare activitdtii desfisurate.

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt gi la gradul 1I, este
inclusd gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim.”

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
conform art. 552 alin (1):

ART. 552

(1) Salarizarea personalului contractual se face in condifiile legii-cadru privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice si in conditiile legislafiei muncii.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit in conformitate cu prevederile art.11, alin. (1),
(2) si (4) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completirile ulterioare, in sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie nu depiseste nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar al municipiului Alba Iulia.

Pentru a respecta prevederile H.G nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, care prevede ca incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazad minim brut pe
tard garantat in platd se stabileste in bani, fird a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 4.050 lei
lunar, pentru un program normal de lucru si prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificrile §i completarile ulterioare, se impune §i modificarea cuantumurilor
salariilor si pentru alte categorii de personal pentru a nu se creea discrepante si inechitati Intre functii.

Salariile de baza si gradatiile din proiectul de hotdrdre s-au stabilit potrivit art. 10 din legea
salarizarii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii. Fiecdrei funcfii din anexa la hotérare si fiecérui grad/treaptd profesionald, i se va aplica un
corespondent de 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in munca.
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Salariile de bazd prevdzute in anexa la hotarare, pentru functiile de executie, au fost calculate
pornindu-se de la gradatia O si findndu-se cont de trangele de vechime in munci, in functie de care se vor
acordat cele 5 gradatii, precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de
bazi, avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta.

Propunem stabilirea salariilor de baza functionarilor publici si personalului contractual din Aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului Local al municipiului Alba lulia, avdndu-se in vedere incadrarea in cheltuielile de personal
din bugetele de venituri si cheltuieli incepand cu luna ianuarie 2025.

Anexam avizul consultativ nr.96/05.12.2024 al Sindicatului Liber ,,Solidaritatea” din cadrul
Primdriei municipiului Alba Iulia, fnregistrat sub nr.142153/05.12.2024 la Primédria municipiului Alba
Iulia;

Avizat, Avizat,
Directia cheltuieli Serviciul resurse umane-administrativ
Director executiv Sef Serviciu
Oprean Emilia -Mirela Man Andreea-Lorena
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