MUNICIPIUL BUCURESTI re— -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Klfﬁi%é?#{ﬁ%

HOTARARE
pentru stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 1 si Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, precum si din institutiile publice locale subordonate primarului/consiliului local Sector 1

Viazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. ; } // '7 5 6K/ 05 4 20k

Rapoartele de specialitate intocmite de catre Directia Management Resurse Umane,
Directia Management Economic si Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completiarile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal - bugetare nr. 69/2010,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.11, alin. (1) si alin. (4), art. 13 siart. 19 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. I, alin (1) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

In conformitate cu prevederile:

- Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 179/25.10.2024, privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin
preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii
ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

- Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 180/25.10.2024 privind reorganizarea
Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, prin preluarea
Administratiei Domeniului Public Sector 1si pentru aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;



- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 181/25.10.2024 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, a Organigramei
si Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prin
preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

Vazand cererile si procesul-verbal nr.i/1751/05.12.2024 al sedintei de consultare a
sindicatelor reprezentative la nivelul Sectoruluil al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare adresa nr. a Directiei Management Economic prin care se confirmi
incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

Avénd in vedere politicile promovate pani in prezent in domeniile proprii de competentd
vizdnd administratia publica locala, Sectorul 1 al Muncipiului Bucuresti trebuie sa raspunda unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii
sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si competent
orientat cétre cetatean si nevoile acestuia;

Potrivit prevederilor art.139, alin. 1, art 154.alin. (1) si alin. (4), art.166 alin.(4), art.196
alin. (1) lit a), art.417 si art.552 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Incepand cu data de 15 decembrie 2024, salariile de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, precum si din institutiile publice locale subordonate primarului/consiliului Local
Sector 1 se stabilesc prin inmultirea coeficientilor previzuti in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarére cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

Art. 2. (1) Se imputerniceste Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
actualizeze, prin dispozitie, nivelul salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si Directia Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si din
instituiile publice locale subordonate primarului/consiliului Local Sector 1 prin raportare la orice
modificare a salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati, potrivit legii.

(2) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli anuale.



Art.3. -Drepturile salariale ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si din institutiile
publice locale subordonate primarului/consiliului Local Sector 1 se stabilesc prin acte
administrative individuale emise de catre conducitorii institutiilor publice mentionate.

Art. 4. — Orice prevedere contrard a prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. - (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1 si conducitorii institutiilor
publice locale subordonate primarului/consiliului Local Sector 1, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

AVIZEAZA
Conform art. 243 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

SECRETAR GENERAL,
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ANEXA la Hotararea Consiliului Local al SECtOrulUi 1 Nlueeeeeeeeeeeeereeseessssenseeresssssossne
PRESEDINTE DE SEDINTA

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE S| PERSONALUL CONTRACTUAL DE
EXECUTIE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1, DIN CADRUL
DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR $I STARE CIVILA SECTOR 1, PRECUM SI A
INSTITUTIILOR PUBLICE LOCALE SUBORDONATE PRIMARULUI SECTORULU! 1/ CONSILIULUI LOCAL AL
SECTORULUI 1

A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $1 IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
GRADUL/
- FUNCTIA TREAPTA ) S::JVDElIl-:J(;-R COEFICIEN'I;)GRADATIA
PROFESIONALA
0 1 2 3
1 AUDITOR SUPERIOR 5 3,07
2 AUDITOR PRINCIPAL S 2,80
3 AUDITOR ASISTENT S 2,62
4 AUDITOR DEBUTANT S 2,36
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
5 ACHIZITII PUBLICE, SUPERIOR S 3,07
POLITIST LOCAL,
INSPECTOR
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
6 ACHIZITII PUBLICE, PRINCIPAL S 2,80
POLITIST LOCAL,
INSPECTOR
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
7 ACHIZITII PUBLICE, ASISTENT S 2,62
POLITIST LOCAL,
INSPECTOR
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
8 ACHIZITII PUBLICE, DEBUTANT S 2,36
POLITIST LOCAL,
INSPECTOR
REFERENT DE
9 SPECIALITATE SUPERIOR SSD 2,35
REFERENT DE
10 SPECIALITATE PRINCIPAL SsD 2,28
REFERENT DE
11 SPECIALITATE ASISTENT SsD 2,21
REFERENT DE
12 SPECIALITATE DEBUTANT SsD 2;15
POLITIST LOCAL,
13 REEERENT SUPERIOR M ) 2,08
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POLITIST LOCAL,

4 1,
i o et PRINCIPAL M 99
POLITIST LOCAL
1 5 ' T 1,9
5 F e o ASISTEN M 0
POLITIST LOCAL,
1 , 1,81
6 M RENT DEBUTANT M 8

B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I [ERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

GRADUL/

NIVELUL OEFICIENT GRADATIA
ot FUNCTIA TREAPTA SUBTIR ¢ 5 r
Ty PROFESIONALA
0 1 2 3
1 AUDITOR 1A S 3,07
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, INSPECTOR DE 1A S 3,07
2 SPECIALITATE
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, INSPECTOR DE I S 2,80
3 SPECIALITATE
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, INSPECTOR DE i S 2,62
4 SPECIALITATE
CONSILIER, INSPECTOR
DEBUTANT 2,36
5 DE SPECIALITATE 3 ’
6 SUBINGINER 1A SSD 2,35
5 REFERENT, INSPECTOR 1A M 2,08
8 REFERENT | M 1,99
REFERENT, INSPECTOR, . 190
9 MAGAZINER f
10 REFERENT DEBUTANT M 1,81
ADMINISTRATOR
. I M 2,08
1 (echivalent referent IA)
12 SOFER | M;G 1,59
13 SOFER I M;G 1,56
14 MUNCITOR CALIFICAT | M;G 1,50
15 MUNCITOR CALIFICAT 1 M;G 1,47
16 MUNCITOR CALIFICAT i M;G 1,43
17 MUNCITOR CALIFICAT v M;G 1,40
MUNCITOR
| " ’
18 NECALIFICAT ik L
19 INGRUITOR M;G 1,36
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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE Sl
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1, DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE
DE EVIDENTA A PERSOANELOR $I STARE CIVILA SECTOR 1, PRECUM SI A
INSTITUTIILOR PUBLICE LOCALE SUBORDONATE PRIMARULUI SECTORULUI 1/
CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 1

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmulgirea coeficientilor din
anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plat3
9*2300 lei x 5% - conf. art. | alin. (2) din 0.U.G. nr. 115/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea
unor termene, cu modificdrile si completéarile ulterioare

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata: 8%2300 lei x 5%- conf. art. | alin. (2) din 0.U.G. nr.
115/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completdrile ulterioare

A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI Si

IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA

STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

NIVELUL COEFICIENT
FUNCTIA
NF. crt. T STUDILOR | GRADULI/II
0 i 2
’ SECRETAR GENERAL AL P
SECTORULUI 1 s '

2 ARHITECT SEF S 4,97
DIRECTOR GENERAL s 4,97
DIRECTOR GENERAL

4

ADJUNCT S o
DIRECTOR, DIRECTOR
3 EXECUTIV S W
6 DIRECTOR EXECUTIV 498
ADJUNCT s ’
7 SEF SERVICIU 5 4,09

B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI
IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

ADMINISTRATOR 510
1 PUBLIC i
DIRECTOR GENERAL S 4,97
DIRECTOR GENERAL 467
3 ADJUNCT S !
DIRECTOR, DIRECTOR
ADJUNCT, DIRECTOR 4,28
EXECUTIV
5 SEF SERVICIU S 4,09

[
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Primaria _ PRIMAR
Sectorului 1

v, 1/ 1H97/09. (1. Leds

REFERAT DE APROBARE

pentru stabilirea salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie" din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si din institutiile publice
locale subordonate primarului/consiliului local Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale:

in prezent, salariile de baz3 acordate angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sunt cele aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului
.

Potrivit art. 2 alin. (1) din aceastd hotarare, salariile de baza s-au stabilit prin Tnmultirea
coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd, la nivelul anului 2022,
respectiv 2550 lei.

Aratam faptul cd Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea
unor masuri cu privire la salariile de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1 a fost adoptatd in conformitate cu
prevederile art. 1 din Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tar3 garantat in platd, potrivit ciruia: "incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fdrd a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore pe lund, reprezenténd 15,239 lei/ord.”

Avénd in vedere si Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 59/11.04.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd si a coeficinetilor pentru functionarii publici si personalul contractual incadrati in
functii din familia ocupationala ,Administratie” din administratia publica locald, din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

‘;QI?I_SQ Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
&y A 1S0 9001 Tel: .
af . el: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
“’gm w‘j BUREAU VERITAS registratura@primariasi.ro
B Certification

www.primariasectorl.ro
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Primaria PRIMAR
Sectorului 1

Prin art. 1 din HG nr. 598/2024 (publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 529 din 06 iunie
2024) pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, acest salariu a fost
stabilit la suma de 3.700 lei lunar incepand cu data de 1 iulie 2024, astfel :

CITAM : HG nr. 598/2024 Art. 1 -

“Incepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd,
prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund,
reprezentdnd 22,024 lei/ord.”

2. Documentarea juridicd ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotarére, stabilirea corecta a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii de
fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale
si principiile de drept:

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune stabilirea cuantumului brut al salariilor de baza
ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentad a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 si din institutiile publice locale subordonate primarului/consiliului
local Sector 1 prin implementarea prevederilor din urmatoarele acte normative:

- Art. 1 al HG nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
platd, potrivit caruia:

Jincepénd cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd,
prevézut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fdrd a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lundg,
reprezentdnd 22,024 lei/ord.”

- art. 11 alin. (1), alin (2), alin. (3), alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdrora:

“(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VI
cap. 1 lit. A pct. Ill si cap. Il lit. A pct. IV.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
af u Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
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Primaria _ PRIMAR
Sectorului 1

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

- art. 159 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia:

LSalariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in bazd contractului individual de
muncd.”

3. Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementarii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete:

Pana in prezent salariile personalului contractual si ale functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, precum si din cadrul institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1, sub
conducerea Primarului Sectorului 1, nu au fost majorate nici ca urmare a intrarii in vigoare a Hotararii
Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, care majora salariul minim garantat in platd la 3300 lei, act normativ abrogat ca
intrare in vigoare a Hotarirea de Guvern 598/2024.

De asemenea, aratam ca nivelul rezultat al salariilor de baza nu acopera problemele economice
ale inflatiei si nivelul cresterii galopante a preturilor la toate produsele si serviciile, dar, cel putin, mai
putea reduce asupra veniturilor personalului angajat.

Apreciem ca in prezent stabilirea salariilor de baza prin raportare la prevederile HG nr.
598/2024, tindnd cont si de intrarea in vigoare, incepand cu 01.01.2025 a HG nr.1506/2024, este
justificata si de activitatea complexa pe care o desfasoara personalul angajat, raportat la faptul ca sunt
necesare eforturi/activitati suplimentare fatd de cele ale personalului altor administratii publice de
sector, al cdror salariati beneficiaza de salarii de baza mai mari decat in cazul administratiei locale a
Sectorului 1.

Tn acest sens, precizdm ci activitdtile de mai sus pot fi generate si de faptul cd Sectorul 1 este
cel mai mare sector al capitalei, presupunand astfel administrarea unui teritoriu mai mare decat cel al
altor sectoare, aproape dublu decat al acestora.

Cu titlu de exemplu:

SN, Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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Primaria . PRIMAR
Sectorului 1

- n cadrul Sectorului 1 sunt amplasate imobile importante cu valoare de patrimoniu, iar pentru
spatiile din Sectorul 1 existd un interes imobiliar sporit in dezvoltarea a diverse proiecte
urbanistice si in consecintd interese economice sporite, context ce presupune acomodarea
intereselor respective cu obligatia respectarii stricte a reglementdrilor pentru protectia
mediului si a obiectivelor de patrimoniu;

- conform HCL Sector 1 nr. 51/2023, asa cum a fost modificata prin HCL nr. 5/2024, in Sectorul 1
isi desfasoara activitatea 151 de unitati de invatamant preuniversitar de stat si particular, in
cadrul carora invata peste 50.000 de prescolari si elevi.

Tn plus, apreciem c# aceastd masur3 de marire a salariilor ar dovedi salariatilor aparatului si ai
institutiilor subordonate eforturile pe care fac autoritatile publice locale ale Sectorului 1 pentru a-i
sprijini in vederea diminuarii impactului financiar negativ pe care 1l are asupra lor cresterea preturilor
la toate produsele si serviciile, si, totodata, poate dovedi acestora ca sunt valorosi pentru administratia
publica a Sectorului 1, ca rolul fiecaruia este apreciat, ceea ce ar fi de natura sa conduca la o atitudine
pozitiva din partea acestora, care, la randul ei, poate conduce la efecte pozitive asupra activitatii lor
constdnd in depasirea limitelor, stimularea loialitdtii fata de institutie, a inovatiei si creativitatii,
Tmbunatatirea moralulului si nu Tn ultimul rand loializarea top managementului.

Mai mult decét atat, propunerea formultata poate conduce la evitarea unei fluctuatii de
personal ("employee turnover") catre alte institutii publice.

Subliniem ca, prin Legea nr. 296/2023 au fost impuse normative de personal ce implicd
desfiintarea unor functii publice de conducere/transformarea lor in functii publice de executie, asa
cum au fost aprobate prin hotarérile Consiliului Local Sector 1 din data de 25.10.2024 referitoare la
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al celorlalte institutii publice aflate
in subordinea Consiliului local, implicand o crestre a volumului de munca existent prin raportare la un
numar de personal diminuat.

Totodatd, nu trebuie omis faptul cd, prin modificdrile legislative fiscale prevazute in Legea nr.
296/2023, s-a prevazut si reducerea veniturilor unor categorii de salariati prin: I. neacordarea
indemnizatiei de hrana (347 RON) ; Il. neacordarea voucherelor de vacantd (1.600 RON) (in contextul
reorganizarii si a conditiilor impuse de OUG nr. 31/2024 putdnd exista salariati care pe langad
diminuarea drepturilor salariale ca urmare a desfiintarii/transformarii functiilor publice de conducere
in functii de executie, sa nu beneficieze nici de vouchere de vacanta avand in vedere salariul mai mare
pe care il pot avea in luna anterioard celei in care se vor acorda vouchere de vacantd); Ill. plafonarea
sporului de conditii vdtdmatoare (1.500 RON).

Astfel, tindnd cont ca salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivelul anului 2024
a fost stabilit la valoarea de 3.700 de lei, conform H.G. nr. 598/2024, indicele lunar al preturilor de
consum, conform Institutului National de Statisticd, pe anul 2023 este de circa 5%, consideram
oportunda modificarea cuantumului brut al salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonat Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, prin aplicarea coeficienti propusi prin proiectul de hotarare la salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plat3, la nivelul anului 2024, ceea ce presupune inmultirea acestor coeficienti cu salariul
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de baza minim brut pe tara garantat in plat3, la nivelul anului 2024, actualmente 3.700 lei, cu conditia
ca valoarea actualizatd a salariilor de bazad sa respecte limita valorica reprezentatd de valoarea

indemnizatiei viceprimarului.

Totodatad, propunem ca, prin prezenta hotarare, Consiliul Local Sector 1 s3 aprobe ca salariile
de baza ale personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sector 1 si din cadrul Directiei Publice
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si din institutiile publice locale subordonate
primarului/consiliului local Sector 1 sa fie actualizate de indata in situatia modificarii prin act normativ
a salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, in conditiile legislatiei specifice, prin acte
administrative individuale emise de cdtre ordonatorul de credite, fara a mai fi necesara o altad hotarare
de Consiliu Local.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care |-au intocmit, evidentiind
atat avantajele cat si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.
5. Schimbarile preconizate - legat de domeniul de activitate:

1. Tn situatia aprobdrii prezentului proiect de hotirare, se va stabilii cuantumul brut prin
inultirea coeficientilor de ierarhizare propusi cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
la nivelul anului 2024, actualmente 3.700 lei.

2. Salariile de baza corespunzatoare gradatiei O pentru functiile publice si cele contractuale de
executie au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare propusi cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata prevazut la art. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata si anume 3.700 lei.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzadtoare
gradatiilor 1, 2, 3, 4 5i 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare,
pentru cele doua grade | si ll, iar salariile de bazd, in care este inclusad gradatia aferenta transei de
vechime in munca la nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor propusi cu salariul
de baza minim brut pe tard garantat Tn platd prevazut la art. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata si anume 3.700 lei.

Personalul institutiei care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10% potrivit prevedetilor art.
15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Personalul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de bazs, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la
50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceast3 majorare se aplic3 proportional
cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect conform prevederilor art. 16 din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

Salariile de baza propuse potrivit Anexei a prezentului proiect de hotdrére sunt lunare, in form3
brutd, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitérii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind
Codulfiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, si respects prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, respectiv nu depdsesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al
Sectorului I al Municipiului Bucuresti, respectiv 19.320 lei in prezent.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul:

Aprobarea prezentului proiect de hotédrére va avea un efect social pozitiv pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonat Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si din institutiile
publice locale subordonate primarului/consiliului local Sector 1 facilitind adaptarea puterii de
cumpadrare la ritmul cresterii inflatiei si a preturilor si mentinand totodatd stardardul de viata al
acestora.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Tn situatia aprobarii prezentului proiect de hotarare, se vor majora corespunzator dar in marja
cheltuielilor prevazute si aprobate cu aceasta destinatie.

8. Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotirare — daci este cazul:

Tn urma consultarii organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul institutiilor publice locale si
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, din data de 04.12.2024 acestea s-au exprimat acordul cu
privire la propunerea formulata de Primarul Sectorului 1, astfel cu riese din Procesul = verbal nr.
1/1751/05.12.2024 al Directiei Management Resurse Umane.

9. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare
- daca este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 Intrucat este un act administrativ cu caracter
individual, fiind aplicabil unei situatii strict determinate si producand efecte juridice in raport cu un
numar determinant/ determinabil de persoane, urmarind stabilirea unei situatii juridice precise in
favoarea unui numar restrans si bine definit de subiecte de drept, respectiv a functionarii publici si
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personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evident3 a Persoanelor si Stare Civil3 Sector
1 si Ibstitutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1 / Primarul Sectorului 1.

10. Mdsuri concrete de implementare:

Tn situatia aprobarii prezentului proiect de hotdrare, Directia Management Resurse Umane si
Directia Management Economic vor lua misurile necesare in vederea aplicarii prevederilor Hotararii
Consiliului Local.

Primarul Sectorului 1 si Directorii Generali ai institutiilor publice subordionate Consiliului Local
Sector 1 / Primarul Sectorlui 1 vor emite dispozitii / decizii individuale pentru fiecare salariat pentru
stabilirea salariului de baz§, incepand cu data comunicarii hotararii Consiliului Local cu respectarea
functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in muncs.

11. Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

-art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

-art. 417 alin. (2) si art. 552 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

- art. 3 alin. (4), art. 6, art. 11 alin. (1) —(4) si art. 39 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, cu modificirile si completérile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscals, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platé
pentru anul 2024,

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2)
din Ordonanta de Urgent& nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, supun dezbaterii prezentul Proiect de hotirare pentru stabilirea unor masuri cu privire
la salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1, din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1 - Directia Public de Evidenta a Persoanelor si Stare Civil3
Sector 1 precum si din institutiile publice locale subordonate primarului/consiliului local Sector 1
prin aplicarea actualilor coeficienti aprobati la salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plat3,
la nivelul anului 2024, respectiv la 3.700 lei,

cat si

prin prezenta hotérare, Consiliul Local Sector 1 s3 aprobe ca salariile de baz3 ale personalului
din aparatul de specialitate al Primarului Sector 1, din cadrul Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si din institutiile publice locale subordonate
primarului/consiliului local Sector 1 si fie actualizate de indat3 in situatia modificdrii prin act
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normativ a salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, in conditiile legislatiei specifice,
prin acte administrative individuale emise de catre ordonatorul de credite, fird a mai fi necesara o
alta hotarare de Consiliu Local.
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Nr.1/1758/06.12.2024

| 4,
K240
RAPORT DE SPECIALITATE
pentru stabilirea salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie" din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si din institutiile publice
locale subordonate primarului/consiliului local Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale:

In prezent, salariile de bazi acordate angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sunt cele aprobate prin Hot3rarea Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonat3 Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului
1.

Potrivit art. 2 alin. (1) din aceasta hotarare, salariile de baz& s-au stabilit prin inmultirea
coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plats, la nivelul anului 2022,
respectiv 2550 lei.

2. Documentarea juridicd ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotdrére, stabilirea corect3 a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii de
fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale:

Prin prezentul proiect de hotarare se propune stabilirea cuantumului brut al salariilor de baz3
ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evident3 a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 si din institutiile publice locale subordonate primarului/consiliului
local Sector 1 prin implementarea prevederilor din urmatoarele acte normative:

Art. 1 al HG nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati,
potrivit caruia:

LIncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd,
prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, férd a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund,
reprezentdnd 22,024 lei/ord.”

- art. 11 alin. (1), alin (2), alin. (3), alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit carora:

“(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotérdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.
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De asemenea, aratam ca nivelul rezultat al salariilor de baza nu acopera problemele economice
ale inflatiei si nivelul cresterii galopante a preturilor la toate produsele si serviciile, dar, cel putin, mai
putea reduce asupra veniturilor personalului angajat.

Apreciem ca in prezent stabilirea salariilor de baza prin raportare la prevederile HG nr.
598/2024, tinand cont si de intrarea in vigoare, incepand cu 01.01.2025 a HG nr.1506/2024, este
justificata si de activitatea complexa pe care o desfdsoara personalul angajat, raportat la faptul ca sunt
necesare eforturi/activitati suplimentare fata de cele ale personalului altor administratii publice de
sector, al caror salariati beneficiaza de salarii de baza mai mari decat in cazul administratiei locale a
Sectorului 1.

n acest sens, precizam ci activitatile de mai sus pot fi generate si de faptul cd Sectorul 1 este
cel mai mare sector al capitalei, presupunand astfel administrarea unui teritoriu mai mare decat cel al
altor sectoare, aproape dublu decat al acestora.

Cu titlu de exemplu:

- 1n cadrul Sectorului 1 sunt amplasate imobile importante cu valoare de patrimoniu, iar pentru
spatiile din Sectorul 1 exista un interes imobiliar sporit in dezvoltarea a diverse proiecte
urbanistice si in consecinta interese economice sporite, context ce presupune acomodarea
intereselor respective cu obligatia respectarii stricte a reglementarilor pentru protectia
mediului si a obiectivelor de patrimoniu;

- conform HCL Sector 1 nr. 51/2023, asa cum a fost modificata prin HCL nr. 5/2024, in Sectorul 1
isi desfasoara activitatea 151 de unitati de invatamant preuniversitar de stat si particular, in
cadrul cdrora invata peste 50.000 de prescolari si elevi.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care |-au intocmit, evidentiind
atat avantajele cat si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbarile preconizate - legat de domeniul de activitate:

Tn situatia aprobarii prezentului proiect de hotérare, se va stabilii cuantumul brut prin inultirea
coeficientilor de ierarhizare propusi cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, la nivelul
anului 2024, actualmente 3.700 lei.

Salariile de baza corespunzatoare gradatiei 0 pentru functiile publice si cele contractuale de
executie au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare propusi cu salariul de baza minim
brut pe tarad garantat in plata prevazut la art. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata si anume 3.700 lei.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzatoare
gradatiilor 1, 2, 3, 4 5i 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare,
pentru cele doua grade | si ll, iar salariile de baza, in care este inclusa gradatia aferenta transei de
vechime in munca la nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor propusi cu salariul
de baza minim brut pe tard garantat in plata prevazut la art. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si anume 3.700 lei.
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Primarul Sectorului 1 si Directorii Generali ai institutiilor publice subordonate Consiliului Local
Sector 1 / Primarul Sectorlui 1 vor emite dispozitii / decizii individuale pentru fiecare salariat pentru
stabilirea salariului de baza, incepand cu data comunicarii hotararii Consiliului Local cu respectarea
functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzdtoare vechimii in munca.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, avizam favorabil prezentul Proiect de Hotardre pentru
stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1, din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 precum si din institutiile publice locale subordonate
primarului/consiliului local Sector 1 prin aplicarea actualilor coeficienti aprobati la salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, la nivelul anului 2024, respectiv la 3.700 lei, cat si prin prezenta
hotarare, Consiliul Local Sector 1 sa aprobe ca salariile de baza ale personalului din aparatul de
specialitate al Primarului Sector 1, din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1 precum si din institutiile publice locale subordonate primarului/consiliului local
Sector 1 sa fie actualizate de indata in situatia modificarii prin act normativ a salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, in conditiile legislatiei specifice, prin acte administrative
individuale emise de citre ordonatorul de credite, fira a mai fi necesara o alta hotarare de Consiliu

Local.
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Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Primaria
Sectorului 1

@ 370

Nr. M3-2)Jf06.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru stabilirea salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul

familiei ocupationale ,Administratie" din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civildé Sector 1, precum si din institutiile publice
locale subordonate primarului/consiliului local Sector 1

1.Descrierea situatiei actuale:

Avand in vedere adoptarea de catre Consiliul Local al Sectoruli 1 a Hotérarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile
publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 a c3rei form4 initiald a fost modificat3 prin
depunerea si adoptarea unor amendamente, au fost modificate salariile atat ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, cét si a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul institutiilor infiintate de consiliul local si aflate sub conducerea primarului.

Potrivit art. 2 alin. (1) din aceasta hotarare, salariile de bazd s-au stabilit prin Tnmultirea
coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plats, la nivelul anului 2022,
respectiv 2550 lei.

Aratam faptul c¢d Hotdrérea Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea
unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei familiei ocupationale , Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evident3
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1 a fost adoptatd in conformitate cu
prevederile art. 1 din Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, potrivit c3ruia: “fncepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevédzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, férd a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore pe lund, reprezentdnd 15,239 lei/ord.”

Avdnd in vedere si Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 59/11.04.2024 privind stabilirea
salariilor de baza si a coeficinetilor pentru functionarii publici si personalul contractual incadrati in
functii din familia ocupationaléd ,Administratie” din administratia publici local3, din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Sector 1.

Prin art. 1 din HG nr. 598/2024 (publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 529 din 06 iunie
2024) pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tard garantat in plats, acest salariu a fost
stabilit |]a suma de 3.700 lei lunar incepdnd cu data de 1 iulie 2024, astfel :
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CITAM : HG nr. 598/2024 Art. 1 -

“Incepénd cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd,
prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund,
reprezenténd 22,024 lei/ord.”

Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune stabilirea cuantumului brut al salariilor de baz
ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, din institutia subordonat3 Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evident3 a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 si din institutiile publice locale subordonate primarului/consiliului
local Sector 1 prin implementarea prevederilor din urmatoarele acte normative:

- Art. 1 al HG nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata, potrivit cdruia:

»Incepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd,
prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, férd a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund,
reprezentdnd 22,024 lei/ord.”

- art. 11 alin. (1), alin (2), alin. (3), alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit cirora:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor Jjudetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
aqutoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. Vil
cap. 1 lit. A pct. Ill si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazé de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé@ caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

- art. 159 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare, potrivit ciruia:

»Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in bazéd contractului individual de

munca.”
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Pana in prezent salariile personalului contractual si ale functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1 - Directia Publics de Evidentd a Persoanelor si Stare Civil3 Sector
1, precum si din cadrul institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1, sub
conducerea Primarului Sectorului 1, nu au fost majorate nici ca urmare a intr3rii in vigoare a Hotarérii
Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baz3d minim brut pe tara
garantat in plata, care majora salariul minim garantat in plati la 3300 lei, act normativ abrogat ca
intrare in vigoare a Hotarirea de Guvern 598/2024.

De asemenea, aratam cd nivelul rezultat al salariilor de baza nu acopera problemele economice
ale inflatiei si nivelul cresterii galopante a preturilor la toate produsele si serviciile, dar, cel putin, mai
putea reduce asupra veniturilor personalului angajat.

Apreciem ca in prezent stabilirea salariilor de baza prin raportare la prevederile HG nr.
598/2024, tinand cont si de intrarea in vigoare, incepand cu 01.01.2025 a HG nr.1506/2024, este
justificata si de activitatea complex3 pe care o desfisoar3 personalul angajat, raportat la faptul ca sunt
necesare eforturi/activitati suplimentare fatd de cele ale personalului altor administratii publice de
sector, al caror salariati beneficiaza de salarii de bazi mai mari decat in cazul administratiei locale a
Sectorului 1.

2.Documentare juridicé:

Tindnd seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicd legislativi, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleazd incélcdri ale legii;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- OUG nr. 115/2022 aprobata prin Legea nr. 103/2023;
- OUG nr. 45/2023 pentru completarea art. | din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative;
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- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat3
pentru anul 2021.

-Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 privind stabilirea salariilor de baz3 si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civil3 Sector 1

-Hotararea Consiliului Local nr. 145 din 02.10.2023 pentru modificarea si completarea Anexei nr.
2 — stat de functii a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea
modificarii organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evident& a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plata
pentru anul 2024.

-art. 5 lit. cc), art. 139 alin.1 lit.a alin. (3) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii:Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu
are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

8.Consultdri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotdrére: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare:
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii

in acest sens

Subliniem faptul c&, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ - Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu se pronunta asupra aspectelor financiare,
tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru identitate de ratiune,
rezultdnd cd nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeazi aspecte de ordin
economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparent3, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald n administratia publicd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este

), Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
SOanul Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14

QF =
% BUREAU VERITAS registratura@primariasi.ro

Certification www.primariasectorl.ro




Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Primaria
Sectorului 1

urmdtoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile
si completdrile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizérii executérii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.
Proiectul nu este necesar sd parcurcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergdtoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizdri, declaratii, aprobari etc., care pregitesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitdtilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sd produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, In care
autoritatea emitenta se asigura cd toate conditiile de fond si form& sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in form& simpld sau complex3, intervin o serie de
activitati care premerg si pregitesc elaborarea actului final producitor de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitentd, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaz a fi transpusi intr-o manifestare unilaterals de vointa
producdtoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etap3 premergitoare de informare si pregatire, materializatd printr-
o serie de activita{i consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zis3 a
actului final, producétor de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergétor sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacratd cu mult timp in urma3, dar la fel de valabil3 §i astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide Tn cunostint de cauzi. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunititii, astfel incit autoritatea
competentd sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea c3 oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ci operatiunea
interpretdrii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridic3 a
fiecdrui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuats de citre o alt3 autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridicd aparent neclard, lacunard sau echivoc3, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Avand Tn vedere atributiile conferite Regulamentul de Organizare si Functionare prin Directia
luridicd, Legislatie, Contencios Administrativ” nu se pronunt3 asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de altd natura care exced domeniului juridic cuprinse in documentul avizat sau semnat”.
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Avand in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridic3, Legislatie, Contencios Administrativ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de altd naturd care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotdrare pentru stabilirea salariilor de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civilag Sector 1, precum si din institutiile publice locale subordonate primarului/consiliului local
Sector 1, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura intocmit/avizat | Data
Naftdnaila Daiana-Elena Director executiv ,
Moja Beatrice -Florentin Sef serviciu (- intocmit/Avizat | .12.2024
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Nr. G/5896/05.12.2024

K2-322

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru stabilirea salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul

familiei ocupationale ,,Administratie" din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civiléd Sector 1, precum si din institutiile
publice locale subordonate primarului/consiliului local Sector 1

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sector 1 al Municipiului Bucuresti intocmit de
Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate, impactul financiar va consta in
majorare a cheltuielilor de personal, cu conditia incadrarii in prevederile bugetare aprobate cu aceast3
destinatie.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgent3 nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate pentru Proiectul de hotdrare pentru stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Publica de Evident3 a Persoanelor si Stare Civil3 Sector
1, precum si din institutiile publice locale subordonate primarului/consiliului local Sector 1.

ic,

it e :
"“@%&mwm
» ME,JUQ PETRE

Intocmit: Functia Semné&tura Data
Olga Balasescu Consilier Superior 05.12.2024
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