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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazé pentru personalul din cadrul Directiei
Invatamant, Crese din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia
incepand cu luna ianuarie 2025

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 418 din 30.10.2023 privind aprobarea infiintarii Directiei
Invatamant, Crese cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba
Iulia, Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare a acesteia,
modificata si completata ulterior s-a infiintat Directia Invatamant, Crese cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.

Avand in vedere prevederile art. 3 alin (1) si alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare :

“Articolul 3. Gestionarea sistemului de salarizare

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice
se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de
Sfunctie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele
de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se
incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.”.

Totodata in temeiul art. 10 alin (1) — (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

“Art. 10. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecdarui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii,
corespunzdtoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd §i
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd
prevdzut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum si a personalului militar, politistilor §i
Sfunctionarilor publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare.

(3) Salariile de bazda prevdzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum §i
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazda;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Vizand prevederile art. 11 alin (1) — (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea



personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare :

“Art. 11. (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
VIII cap. 11it. A pct. 111 si cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit in conformitate cu prevederile art. 10 si
art.11 alin (1) — (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile H.G nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in platd, se impune stabilirea salariilor conform prevederilor legale in vigoare.

Avizul consultativ al Sindicatului Liber ,,Solidaritatea” din cadrul Priméariei municipiului
Alba Iulia;

Propunem stabilirea salariilor de bazd pentru personalul Directiei Invatamant, Crese, din
subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia incepand cu luna ianuarie 2025,

Fata de cele prezentate mai sus, propunem spre analizd si dezbatere Proiectul de hotéréare
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul Directiei Invatamant, Crese din sub-
ordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia incepand cu luna ianuarie 2025.
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