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Nr. 4261/ 13.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

al Proiectului de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual al
Ciminului pentru persoane varstnice Alba Iulia, care face parte din Familia ocupationali de functii
bugetare "Administratie” incepand cu luna ianuarie 2025

Avand in vedere prevederile art. 3 alin (1) si alin (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

wArt. 3 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritdyile publice
se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite an obligatia s stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile de
Junctie/soldele de gradisalariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si- trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in condifiile legii, astfel incdt sé se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie
in bugetul propriu.” S

Art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificdrile i completirile ulterioare :

"Art. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazit wrmdtoarele principii:

M) principiul ierarhizirii, pe verticald, cdt §i pe orizontald, in cadrul aceluiagi domenin, in functie de

complexitatea si importanta activitdii desfdsurate; "

In temeiul prevederilor art, 10 alin, (1) — (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

wArt. 10 (1) Salariile de bazi sunt diferentiale pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treapti profesionald ii corespund 5 gradutii, corespunzdtoare
trangelor in vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru
care gradafia este inclusi in indemnizafia lunard/salarind de bazd prevdzut pentru aceste functii in anexele
nv. I - IX, precum si a personalului militar, polifistilor si Junctionarilor publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd previzute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de execufie sunt cu gradatia 0.

(4) Transele de vechime in muncid in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum i cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazii avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

@) gradatia I — de la 3 ani la 5 ani — i se determind prin majorarea salariului de bazd previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazd:

b) gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani - i se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezuitdnd noul salariu de bazd;

¢) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariv de bazi,

d) gradatia 4 — de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariulii de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradafia 5 — peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avit cu cota
procentuaid de 2,5%, rezulidnd noul salariu de bazd.”

Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificidrile si completarile ulterioare, prevede:
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(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Jfamiliei ocupationale «Administratie»
din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din institufiile si serviciile publice de
interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazéi se stabilesc prin hotdrdre a consifiuini
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizafiei sindicale reprezemtative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor,

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfiisuritrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritifi a
administrafiei publice locale, precum si ierarhia Junctiilor sunt previzute in anexa nr. VI cap. I lit. A pet.
1T si cap. IT lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de caitre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupda caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor mivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiulii Bucuresti, primdria generali a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,”

In conformitate cu prevederile Art. 28 alin. 2, art. 38 (3) lit. e) , respectiv alin. 39 din Legea — cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare:

Art. 28 alin. 2 “Salariile de baza ale personalului incadrat in Junclii specifice, care nu sunt prevazute
in prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerului Muncii §i Justitiei
Sociale, al Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
Junctionarii publici, prin asimilare cu functiile si salariile de baza prevazute in anexele la prezenta lege si
aplicabile categoriei de personal respective.”

Art. 38 (3) lit. e) din aceeasi lege-cadru arati ci “incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd
urmdtoarele cresteri salariale:... salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol”, respectiv prin Hotirare a Consiliului Local.

Art. 39, Pdnd la aplicarea integrala a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei/antoritatii publice in care acesta este numit/incadrat
sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu exista o functie similara in plata.,

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, prevede
conform art. 552 alin (1):

w Art. 552 (1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.”

Precizim ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit in conformitate cu prevederile art. 11, alin. M, 2)
si (4) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar al Municipiului Alba Tulia.

Pentru respectarea prevederilor H.G nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in plata, care prevede ca incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazi minim brut pe
tara garantat in platd se stabileste in bani, f4ra a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar,
pentru un program normal de lucru si prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se impune si modificarea cuantumurilor salariilor §i
pentru alte categorii de personal, pentru a nu se creea discrepante si inechitéti intre functii.
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Salariile de baza si gradatiile din proiectul de hotirare s-au stabilit potrivit art. 10 din legea salarizarii
personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei
functii din anexa la hotarére si fiecdrui grad/treapta profesionala, i se va aplica un corespondent de 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca.

Salariile de bazd prevazute in anexa la hotirare, pentru functiile de executie, au fost calculate
pornindu-se de la gradatia O si tindndu-se cont de transele de vechime in muncd, in functie de care se vor
acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza,
avut la data Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta.

Propunem stabilirea salariilor de bazi personalului contractual al Caminului pentru persoane varstnice
Alba lulia care se incadreaza la Anexa nr. VIII, Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”,
Capitolul I, lit. A, pct. IV, lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare,
avandu-se in vedere incadrarea in cheltuielile de personal din bugetele de venituri si cheltuieli incepand
cu luna ianuarie 2025.

Prin adresa nr. 4202/09.12.2024 citre Sindicatul liber Solidaritatea din cadrul Primariei Municipiului
Alba Iulia s-a solicitat avizul organizatiei sindicale reprezentative, care a emis aviz favorabil prin adresa nr.
98/09.12.2024, pentru majorarea salariilor, pentru urmitoarele functii: consilier juridic - gradul IA, inspector
de specialitate - gradul I, referent de specialitate - gradul IA, referent de specialitate - gradul I, sofer -
treapta I, muncitor calificat - treapta I. ‘ . i '

In baza celor de mai sus, propunem ca incepand cu data de 01 ianuarie 2025, nivelul salariilor de baza
platite personalului contractual al Ciminului pentru persoane vérstnice Alba Iulia care se incadreazi la Anexa
nr. VIII, Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”, s fie urmitorul:

Nr. Functia de executie Gradul/ Nivel studii | Salariu de bazi la
crt. treapta gradatia 0
1 Consilier juridic 1A S 6.690
2 Inspector de specialitate 11 S 4.441
3 Referent de specialitate IA S 6.690
4 Referent de specialitate I S 4952
S Sofer I M;G 4.209
6 Muncitor calificat | M.G 4.257
Director
Ana-Maria Bl
Prenume, Nume Functia, Compartimentul Data Exemplare
Intocmit: Giurgiu Inspector de specialitate - 13.12.2024
Georgiana Loredana Compartimentul juridic si resurse @ /w(d (£ )
umane )
Avizat juridic: Loredana | Consilier juridic- Compartimentul W 13.12.2024
Bogdan Juridic §i resurse umane ?
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