Anexa la Hotirarea Consiliului local nr. 12024

Liceul Tehnologic Municipiul Deva S.C.Auchan Roménia S.A.
»Grigore Moisil* Deva
Act aditional Nr. 2 la

Contractul de parteneriat nr. 60182/07.06.2023

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Unitatea de invitiméant LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE MOISIL” DEVA, cu sediul in Deva,
judetul Hunedoara, telefon/fax 0254221280,0254221206, CIF 4727037, reprezentat legal prin BENEA
LUMINITA MARIANA, avénd functia de Director,

9. Unitatea administrativ-teritoriali MUNICIPIUL DEVA, cu sediul in Deva, str. Piata Unirii, nr. 4,
Judetul Hunedoara, CUI 4374393, telefon 0254232310, fax 0254215214, reprezentatd legal prin
LUCIAN IOAN RUS, in calitate de Primar.

3. Operatorul economic (partener de practicd) S.C. AUCHAN ROMANIA S.A., cu sediul in Bucuresti,
str. Bragov, nr. 25 camera 1, sector 6, Punct de lucru Deva, Caleea Zarandului nr. 87, identificat cu CUI
RO32875357/17233051 pentru punctul de lucru Auchan Deva, telefon 0747126798/0374696180, e-mail:
sfrantuzu@auchan.ro, reprezentat legal prin ACXINTE BOGDAN, in calitate de Director Magazin

Deva ‘

in conformitate cu prevederile art.35 din Legea invitamantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificirile si completdrile ulterioare, ale art.20 alin 1 lit.”i” din Legea privind finantele locale
nr.273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr.
5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a invitdmantului dual,
Partile contractante au convenit incheierea prezentului Act aditional nr.2 la contractul de parteneriat

nr. 60182/07.06.2023, astfel:

Art.L - Se radiazi la Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile unitatii de invifimant, de la Art.7
punctele u) si v) si la Sectiunea a 3-a Drepturile si obligatiile unitaii administrativ-teritoriale, de la
Art.11 punctele h), i), j), k), I) si m).

ArtIL - Se modifici Anexele nr.1, 2 si 3 la Contractul de parteneriat nr. 60182/07.06.2023,

conform anexelor la prezentul act aditional.
ArtIll. - Celelalte prevederi ale Contractului de parteneriat nr. 60182/07.06.2023 ramén

nemodificate.




Actul aditional nr2 la Contractul de parteneriat nr.60182/07.06.2023 a fost incheiat in 3
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Unitatea de inviitimant: LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE MOISIL” DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BENEA LUMINITA MARIANA
Functia: DIRECTOR

Semnitura:

Unitatea administrativ-teritoriali: MUNICIPIUL DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS
Functia: PRIMAR

Semniitura:

Operatorul economic: S.C. AUCHAN ROMANIA S.A.
Reprezentant legal (numele si prenumele): ACXINTE BOGDAN
Functia: DIRECTOR MAGAZIN DEVA

Semndtura:
Deva, 2024
Initiator Proiect, Avizat de Legalitate
Primarul Municipiului Deva Secretar General al Municipiului Deva

Lucian Joan Rus QOana Diana Mura
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual nr. 60182/07.06.2023

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate
elevilor din invitimantul dual de citre operatorul economic
SC.AUCHAN ROMANIA SA,
in anul scolar 2024-2025

Nivelul 3 de calificare! conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionali: Bucitar

Clasa a X-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate
elevilor
Sustinerea financiard/ Stimulentul/ | Nr. de elevi Nr. de Valoare | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi / pentru totald
pentru pentru elev care se (=3*4*5)
incheierea | careseva | (lei/ele | acordd (lei)
contractelor acorda V) (nr. de
de practica? luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunara? 9 9 300 10 luni | 27.000 lei
lei/lund
Examindri de medicind a muncii si 9 9
analize medicale obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de pregitire practica
(in functie de domeniul de activitate)*
Asigurare de raspundere civild in cazul - - - -
unor eventuale accidente, daune sau
vitamari corporale generate in timpul
practicii’
Echipament de lucru® 9 9
Echipament de protectie’ 9 9
Transport la si de la locul de practica® - - - - -

! Informatiile din aceast3 anexd se structureazi pe fiecare calificare profesionald mentionata la art.2 din contractul
de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de
pregatire practicé cu elevii in invatdmintul dual.

2 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasi (an de
studii), in functie de durata de pregatire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:.
3 Componenti obligatorie in invitdmantul dual. Bursa lunara se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate
din fonduri publice (cel putin egald cu aceasta) pentru invatimaéntul profesional. pentru toata perioadd de pregétire
teroreticd gi practicd din anul scolar respectiv

4 Componentd importantd pentru certificarea capacititii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor
contraindicatii si recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practici etc.

5 Componentd importanti

6 Componenti obligatorie

7 Componenta obligatorie

8 Componentd importanta




Asigl.lragea unei mesei/zi la locul de }fgﬁﬁ]‘;ﬁ, lfgﬁgg:‘s“i ...... !ei/ 25 Zile.*9 sgﬁgﬁg“sﬂ

practicd zi elevi

Rechizite necesare pe perioada Nu este Nueste | Nueste Nu este

practicii'® cazul cazul cazul cazul

Premii pentru stimularea performantei'! Nu este Nueste | Nueste Nu este
cazul cazul cazul cazul

Altele:........ - - - - -

Total valoare stimulente/ forme de
sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Conditii de acordare'? Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor
Bursi lunara Frecventa la pregitirea Conform OME6238/2023

practici (prezenta la
pregitirea teoreticii practici)

Conditii pentru acordarea
bursei lunare:

-practica si orele de laborator-
100% (cu posibilitatea de
recuperare din timpul liber
daci lipsesc nemotivat)

Cursurile teoretice

- maxim 10 absente
nemotivate i maxim 25%
absente motivate /lund
pentru 100% bursi

-intre 10 si 15 absente
nemotivate si 25-30% absente
motivate pentru 50% din
valoarea bursei.

Rezultatele la evaluari
teoretice si practice : media
minim 7.

Rezultatele la evaluarea

comportamental si atitudine :
media 9.

artl3.:

(6) Bursa tehnologicd nu se
acordd pe o perioadd de o
lund dacd elevul
inregistreazd 10 sau mai
multe absente nemotivate
nu primesc bursa pe luna
respectiva. Aceastd
sanctiune nu se aplicd in
cazul absentelor inregistrate
in ultima lund a anului
scolar anterior.

Nin cazul in care
atingerea sau depasirea
pragului de 10 absente este
in legdturd cu motive
medicale elevul sau
périntele va prezenta acte
pe baza carora se face
motivarea absentelor 1in
termen de 7 zile in scopul
restabilirii  dreptului la
bursd tehnologica.

(8) Bursa tehnologici nu se
acordd in primele 3 luni
calendaristice din  anul

® Componentd recomandati
10 Componentd recomandata
11 Componenta optionala

12 pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa
caz (de exemplu, in cazul examinidrilor de medicind a muncii, “pentru toti elevii, la inceputul anului scolar”,
referitor la transport: “asigurat pentru tofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau
“decontarea cheltuielilor pe bazd de abonament ..." etc. in cazul acordarii de premii se precizeazi criteriul sau
alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinute la ... .... " etc.)




-Sa nu aiba sanctiuni
disciplinare aplicate in
cursul anului scolar

scolar urmdtor in cazul in
care elevul a comis abateri
disciplinare =~ grave  ce
conduc la sciderea mediei
generale sub nota 7.

(9) Abaterile  mentionate
la alin. (8) nu se referd la
scdderea mediei la purtare
din cauza  absentelor
nemotivate pentru care se
aplicd sanctiunile precizate
la alin. (6).

(10) Decizia de retragere a
bursei in situatiile prevazute
la alin. (6) - (8} se aplicd de
director, la propunerea
Comisiei de management al
burselor.

Promovarea
disciplinelor/modulelor
din planul de invifdmant

Conform OME 6238,art.3
Art. 3. -

Bursele se acordd in fiecare
an scolar, pe perioada
cursurilor  scolare, a
pregitirii practice s§i pe
timpul pregétirii si
sustinerii examenului de
certificare a  calificarii
profesionale. Bursele nu se
acorda pe perioada
vacantelor scolare.

Rezultate la evaludri
teoretice si practice

Minim media 6

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de
atitudine

Minim calificativ- Bine

Examindri de medicind a muncii si analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregitire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Analize specifice domeniului
de activitate

Examinirile de medicina
muncii se asigurd conform legii
de unitatea de practici.

Nu se pliteste examenul
medical dacj elevul
inregistreazd anumite boli
cronice. Agentul economic nu
raspunde pentru bolile cronice
ale elevului.

Asigurare de raspundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatdmari
corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Stabilit de catre agentul
economic

Stabilit de catre agentul
economic




Echipament de protectie

Stabilit de catre agentul
economic

Stabilit de catre agentul
economic

Transport la si de la locul de practicd

Nu este cazul

Nu este cazul

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica

SC.AUCHAN ROMANIA SA

Stagiul de practica- 9
elevi x 25 zile

Rechizite necesare pe perioada practicii

Premii pentru stimularea performantei

Altele:........

Operatorul economic: SC_AUCHAN ROMANIA SA
Reprezentant legal (numele si prenumele): Acxinte Bogdan Vasilica

Functia: Director, punct de lucru Deva

Semnitura
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