Anexa la Hotirarea Consiliului local nr. 12024

Liceul Tehnologic Municipiul Deva S.C.Kaufland Rominia
S.C.S.
»Grigore Moisil“ Deva

Act aditional Nr.1 la
Contractul de parteneriat nr. 8515/26.01.2024

1. PARTILE CONTRACTANTE:

1. Unitatea de invitimant LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE MOISIL” DEVA, cu sediul
in Deva, judetul Hunedoara, telefon/fax 0254221280,0254221206, CIF 4727037, reprezentat legal
prin BENEA LUMINITA MARIANA, avénd functia de Director,

9. Unitatea administrativ-teritoriali MUNICIPIUL DEVA, cu sediul in Deva, str. Piata Unirii, nr.
4, Judetul Hunedoara, CUI 4374393, telefon 0254232310, fax 0254215214, reprezentatd legal prin
RUS LUCIAN IOAN, fin calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practica) S.C. KAUFLAND ROMANIA 8.C.S., cu sediul in
Bucuresti, sector 2, str. Barbu Vacirescu, nr. 120-144, identificat cu CUI RO15991149, nr. telefon
0732667614 e-mail: paula.butmaloiu@kaufland.ro, reprezentat legal prin IANCU LAURA
GEORGIANA, in calitate de Director General Adjunct si Butmaloiu Paula loana in calitate de
Director Departament Resurse Umane - Dezvoltare personal, numitd in continuare persoand
juridicé ce acordd bursa,

in conformitate cu prevederile art.35 din Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023,
cu modificarile i completirile ulterioare, ale art.20 alin.] lit.”i” din Legea privind finantele locale
nr.273/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Ordinului Ministerului Educatiei
Nationale nr.5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
invitamantului dual,

Partile contractante au convenit incheierea prezentului Act aditional nr.1 la Contractul de
parteneriat nr.8515/26.01.2024, astfel:

Art.L. - Se radiazi la Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile unitstii de invitimant, de la
Art.7 punctele u) si v) si la Sectiunea a 3-a Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-
teritoriale, de la Art.11 punctele h), i), j), k), 1) si m).



ArtIL - Se modifici Anexele nr.1, 2 si 3 la Contractul de parteneriat nr.8515/26.01.2024,

conform anexelor la prezentul act aditional.
ArtIl. - Celelalte prevederi ale Contractului de parteneriat nr.8515/26.01.2024 ramén

nemodificate.

Actul aditional nr.1 la Contractul de parteneriat nr.8515/26.01.2024 a fost incheiat in 3
exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte contractantd.

Unitatea de inviitaimant: LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE MOISIL” DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BENEA LUMINITA MARIANA
Functia: DIRECTOR

Semnéitura:

Unitatea administrativ-teritoriali: MUNICIPIUL DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): RUS LUCIAN IOAN
Functia: PRIMAR

Semnitura:

Operatorul economic: S.C. KAUFLAND ROMANIA S.C.S.

Reprezentant legal (numele si prenumele): IANCU LAURA GEORGIANA
Functia: DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Semnitura:

Reprezentant legal (numela si prenumele): BUTMALOIU PAULA IOANA
Functia: DIRECTOR DEPARTAMENT RESURSE UMANE - DEZVOLTARE

PERSONAL
Semnitura:

Deva, 2024

Initiator Proiect Avizat pentru Legalitate
Primarul Municipiului Deva Secretar General al Municipiului Deva
Lucian loan Rus Oana Diana Mura
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin

invdtdmantul dual nr. 8515/26.01.2024

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor
din invitimantul dual de citre operatorul economic

SC KAUFLAND ROMANIA SCS

in anul scolar 2024-2025

Nivelul 3 de calificare! conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionald: Brutar, patiser -preparator produse fiinoase

Clasa a I[X-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiara/ Stimulentul/ | Nr. de elevi Nr. de Valoare/ | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi elev pentru totald
| pentru pentru (lei/elev) | carese | (=3*4*5)
incheierea | care se va acordd (lei)
contractelor acorda (nr. de
. de practics’ luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunari? 7 7 500 10 luni | 35.000 lei
lei/luna
Examindri de medicind a muncii i - -
analize medicale obligatorii in vederea
efectudirii stagiului de pregétire practici
(in functie de domeniul de activitate)*
Asigurare de rispundere civild in cazul - - - -
unor eventuale accidente, daune sau
vatimiri corporale generate in timpul
practicii’
Echipament de lucru® 7 7 - -
Echipament de protectie’ 7 7 - -

! Informatiile din aceasti anex se structureazi pe fiecare calificare profesionald mentionati la art.2 din contractul de
parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire

practici cu elevii in invatimintul dual.

2 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasi (an de
studii), in functie de durata de pregitire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:.

3 Component obligatorie in invatdgmantul dual. Bursa lunari se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din
fonduri publice (cel putin egald cu aceasta) pentru invitiméntul profesional. pentru toatd perioadd de pregitire

teroreticd gi practica din anul scolar respectiv

4 Componentid importantd pentru certificarea capacitatii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor
contraindicatii si recomandiiri medicale relevante pentru conditiile de practic etc.

3 Components importanta
¢ Component3 obligatorie
7 Componenta obligatorie




Transport la §i de la locul de practicéis Nu este cazul Nu este Nu este Nu este Nu este
cazul cazul cazul cazul
Asigurarea unei mesei/zi la locul de SC SC 30 lei/zi 25 zile SC
practica® KAUFLAND | KAUFLAN KAUFLAN
ROMANIA D D
SCS ROMANIA ROMANIA
SCS SCS
Rechizite necesare pe perioada Nu este Nu este Nu este Nu este
practicii'® cazul cazul cazul cazul
Premii pentru stimularea performantei'' Nu este Nu este Nu este Nu este
cazul cazul cazul cazul
Altele:........ - - - -

Total valoare stimulente/ forme de

sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor i altor forme de sprijin

pregitirea teoretica si
practica)

Frecventa la pregatirea
practici

-Prezenta min 90%
Promovarea disciplinelor /
modulelor din planul de
invitimént

-Media anuala ( generala) sa
fie minim 6

Rezultate la evaluarea
comportamentald si de
atitudine

-Sa nu aiba sanctiuni
disciplinare aplicate in cursul
anului scolar

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare!? Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursi lunard Frecventii (prezenta la Conform HG 951/2017,art.7:

(1) Bursa profesionald nu se acordd pe o
perioadd de o lund dacd elevul inregistreaza
mai mult de 10 absente nemotivate in luna
precedentd. Aceastd sanctiune nu se aplicd in
cazul absentelor inregistrate in ultima lund a
anului scolar anterior.

(2) Bursa profesionald nu se acordd pe o
perioadi de 3 luni calendaristice din semestrul
al II-lea al anului scolar in curs, in cazul in
care elevul a comis abateri disciplinare grave,
care conduc la sciderea mediei la purtare sub
nota 7 in semestrul I al anului gcolar in curs.

(3) Bursa profesionala nu se acordd pe o
perioada de 3 luni calendaristice din semestrul
I al anului scolar urmitor, in cazul in care

8 Componenti importanta
 Componenti recomandati
19 Componenti recomandati
I Componenti optionala

12 Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupd caz
(de exemplu, in cazul examinarilor de medicini a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la
transport: “asigurat pentru tofi elevii practicani, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor
pe bazi de abonament ...” etc. In cazul acordrii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relevante (ex.
“pentru performante deosebite obfinute la ......." etc.)




elevul a comis abateri disciplinare grave, care
conduc la sciderea mediei generale la purtare
sub nota 7 in anul scolar precedent.

(4) Abaterile mentionate la alin. (2) si (3) nu
se referd la sciderea mediei la purtare din
cauza absentelor nemotivate pentru care se
aplicd sanctiunile precizate la alin. (1). Nu se
cumuleazi absentele de la o luni la alta.

(5) Decizia de retragere a bursei profesionale
in situatiile previzute laalin. (1)-(3)se
aplicii de director, la propunerea Comisiei de
monitorizare a acorddrii bursei profesionale.

(6) Acordarea bursei profesionale inceteazi la
pierderea calitifii de elev, conform
prevederilor  Regulamentului-cadru  de
organizare si functionare a unitifilor de
invitdmant preuniversitar.

Promovarea
disciplinelor/modulelor
din planul de invatdmant

Conform HG 951/2017,art.3 si 4

Art. 3. -

(1) Bursa profesionald se acorda in fiecare an
scolar, pe perioada cursurilor scolare, a
pregitirii practice gi pe timpul pregétirii si
sustinerii examenului de certificare a
calificarii profesionale.

(2) Elevii declarati repetenti la finalul unui an
scolar din invdtiméintul profesional nu
beneficiazi de bursa profesionald pentru anul
de studiu din Invatimantul profesional pe care
il repeta.

(3) Se excepteazi de la prevederile alin.
(2) cazurile de repetare a anului scolar din
motive medicale.

Art 4. -

(1) Bursa profesionald se acordd pe baza de
cerere, formulati de elevul major ori de
pirintele sau persoana care exercitd
autoritatea parinteascd pentru elevul minor.

(2) Cererea de acordare a bursei profesionale
se inregistreazi pentru fiecare an scolar, in
perioada 15-25 septembrie, la unitatea de
invatimant la care elevul este inscris.




(3) In situatia inmatricularii dupa inceperea
anului scolar, cererea se Inregistreazi in
maximum 5 zile de la inmatriculare, iar
dreptul de a beneficia de bursa profesionali se
aplici incepidnd cu luna urmdtoare datei la
care elevul a fost inmatriculat.

Rezultate la evaluari
teoretice si practice

Minim media 6

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de
atitudine

Minim calificativ- Bine

Examinari de medicind a
muncii §i analize medicale
obligatorii in  vederea
efectudrii  stagiului  de
pregétire practicid (in functie
de domeniul de activitate)

Analize specifice
domeniului de activitate

Examindrile de medicina muncii se asigurd
conform legii de unitatea de practici.

Nu se plateste examenul medical dacé elevul
inregistreaza anumite boli cronice. Agentul
economic nu raspunde pentru bolile cronice ale
elevului.

Asigurare de raspundere
civili in cazul unor
eventuale accidente, daune
sau vitimari  corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Stabilit de catre agentul
economic

Stabilit de catre agentul economic

Echipament de protectie

Stabilit de catre agentul
economic

Stabilit de catre agentul economic

Transport la i de la locul de
practici

Nu este cazul

Nu este cazul

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

SC KAUFLAND ROMANIA
SCS

Stagiul de practica -7 elevi x 25 zile

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

Operatorul economic: SC KAUFLAND ROMANIA SCS

Reprezentant legal (numele §i prenumele):

Functia: Director General Adjunct

Semnatura:

TANCU LAURA GEORGIANA

Reprezentant legal (numele si prenumele): BUTMALOIU PAULA IOANA
Functia: Director Departament Resurse Umane — Dezvoltare Personal

Semnitura:
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