
                                                                                    

 

                                                                                                                                                     
     

  

Nr. 53612/16.12.2024      APROBAT, 
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STĂNUȘOIU IONUȚ                                                                                                                       

 

Raport de specialitate 

la proiectul de hotǎrȃre privind modificarea şi aprobarea structurii  Organigramei şi a Statului  

de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timiș  

 

 
Potrivit prevederilor legale, primarul propune spre aprobare Consiliului Local Organigrama şi Statul de funcții pentru  

aparatul de specialitate. Prezentul proiect de hotărâre este inițiat cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, actualizat, cu modificările şi completările ulterioare,  OUG nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 

273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ulterioare, şi ţinând 

cont de: 

- referatul de aprobare al primarului inregistrat cu nr. 53610/16.12.2024 

- adresa Instituției Prefectului Județul Timiș nr. 3731/S2//02.04.2024  înregistrată la Primăria comunei Ghiroda cu nr. 

23587/12.04.2024 prin care se comunică numărul maxim de posturi din structura aparatului de specialitate al primarului comunei 

Ghiroda, judeţul Timiş, respectiv 53 (conform numărului populaţiei comunei Ghiroda la data de 01.01.2023, furnizat de I.N.S.S.E, 

ȋn aplicarea prevederilor OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea  Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale)  

- adresa Instituției Prefectului Județul Timiș nr. 5296/S2/24.05.2024  înregistrată la Primăria Ghiroda cu nr. 28590/27.05.2024 prin 

care se comunică numărul maxim de posturi din structura Serviciului Public Comunitar de Evidențǎ a Persoanelor al Comunei 

Ghiroda,  respectiv 3 posturi 

- adresa ANFP nr. 43411/25.11.2024 privind modificǎrile aduse structurii de funcții publice din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Ghiroda, județul Timiș 

- Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României 

- HCL nr. 294/10.10.2024 privind înființarea Serviciului Public Comunitar de Evidențǎ a Persoanelor al Comunei Ghiroda, județul 

Timiș 

- HCL nr. 297/16.10.2024 privind modificarea şi aprobarea structurii  Organigramei şi a Statului  de funcţii pentru aparatul de 

specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timiș 

În subordinea fiecărui consiliu local al comunelor, oraşelor, municipiilor, precum şi a consiliilor locale ale sectoarelor 

municipiului Bucureşti se poate organiza Serviciu Public Comunitar Local de Evidenţă a persoanelor. Structura organizatorică, 

statul de funcţii, numărul de posturi şi regulamentul de organizare şi functionare ale serviciilor publice comunitare locale de 

evidentă a persoanelor se stabilesc prin hotărâre a consiliilor locale, cu avizul Direcției Generale pentru Evidența Persoanelor. 

Numărul de posturi aferent fiecărui serviciu public comunitar local de evidenţa a persoanelor se stabileşte în funcţie de numărul 

populaţiei din unitatea administrativ-teritoriala deservită, respectiv dacă numărul populaţiei din unitatea administrativ-teritorială 

este mai mic de 50.000 de locuitori, numărul posturilor serviciilor publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor se stabileşte 

după criteriul "un post la 10.000 de locuitori", dar nu mai puţin de 3 posturi pentru fiecare serviciu public comunitar local de 

evidenţă a persoanelor. 

Potrivit prevederilor ART.III alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările 

şi completările ulterioare, pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de 

specialitate al primarului, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, 

autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face 

parte integrantă din OUG nr. 63/2010. 
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De asemenea, în conformitate cu dispozițiile art. ART.III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările şi completările ulterioare, numărul maxim de posturi al unităţilor/subdiviziunilor administrativ-

teritoriale, stabilit potrivit pct. 1 din anexă, se revizuieşte anual de către prefect conform alin. (8), numai în cazul în care 

numărul maxim de posturi, rezultat ca urmare a creşterii numărului de locuitori, este mai mare decât cel stabilit în anul 

anterior. 

Prin Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, se impune reorganizarea structurilor functionale pentru autorităţile şi instituţiile publice, aprobarea 

organigramelor, a statelor de funcţii şi a regulamentelor de organizare şi funcţionare corespunzătoare fiecărei unităţi/subdiviziuni 

administrativ-teritoriale, precum şi reducerea cu 10% a numărului maxim de posturi corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni 

administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 

şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva 

ordonanţa de urgenţă, începând cu data de 1 noiembrie 2023. Principiile care stau la baza adoptării Legii nr. 296/27.10.2023 

privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung (principiul bunei 

gestionări a resurselor fiscale, principiul echilibrului fiscal, principiul descentralizării serviciilor publice, principiul utilizării 

eficiente a fondurilor publice, principiul administrării eficiente a patrimoniului public, principiul bunei administrări a resurselor 

fiscale). 

Prin adresa Instituției Prefectului Județul Timiș nr. 3731/S2//02.04.2024 înregistrată la Primăria Ghiroda cu nr. 

23587/12.04.2024 s-a comunicat numărul maxim de posturi din structura aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, 

judeţul Timiş, respectiv 53 (conform numărului populaţiei comunei Ghiroda la data de 01.01.2023, furnizat de I.N.S.S.E, ȋn 

aplicarea prevederilor OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea  Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale), 

dupǎ cum urmeazǎ: 

- 43 posturi, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 cu modificările şi completările ulterioare; 

- 9 posturi pentru serviciul public de poliție locală, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- 1 post pentru microbuze potrivit pct. 5 din anexa la Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 63/2010 

Prin adresa Instituției Prefectului Județul Timiș nr. 5296/S2/24.05.2024  înregistrată la Primăria Ghiroda cu nr. 

28590/27.05.2024  se comunică numărul maxim de posturi din structura Serviciului Public Comunitar de Evidențǎ a Persoanelor 

al Comunei Ghiroda,  respectiv 3 posturi, 

Prin Hotărârea Consiliului Local nr. 297/16.10.2024 au fost aprobate 55 de posturi, dintre care 44 de posturi sunt ocupate și 

9 posturi sunt vacante.  

Astfel, în contextul încadrǎrii în numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Oug nr. 63/2010 și în vederea 

aplicării prevederilor Legii nr. 296/27.10.2023, se reduce un număr de 3 posturi din numărul maxim de posturi corespunzător 

unităţi  administrativ-teritoriale comuna Ghiroda, judeţul Timiş, (43 posturi – 10% = 38.7 posturi), după cum urmează: 

- funcţia publică de execuţie: inspector, cls. I, gr. prof. superior, Compartimentul Încasări – Casierie, post vacant (Id Post 

552737) 

- funcţia publică de execuţie: inspector, cls. I, gr. prof. asistent, Compartimentul Executare Silitǎ, post vacant (Id Post 

573034) 

- funcţia contractualǎ de execuţie: consilier personal al primarului din cadrul Cabinetului primarului comunei Ghiroda, 

județul Timiș, post vacant 

Sunt exceptate de la reducere posturile din cadrul Compartimentului Poliția Localǎ (9 posturi), Serviciului Public 

Comunitar de Evidențǎ a Persoanelor (3 posturi) și posturile destinate deservirii microbuzelor (1 post).  

Astfel, după reducerea posturilor, numărul total de posturi din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Ghiroda, va 

fi de 52 de posturi, din care: 

- 39 posturi, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 cu modificările şi completările ulterioare; 

- 3 posturi pentru serviciu public comunitar local de evidenţă a persoanelor. 

- 9 posturi pentru serviciul public de poliție locală, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- 1 post pentru microbuze potrivit pct. 5 din anexa la Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 63/2010, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

În structura aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda Serviciul Public Comunitar de Evidențǎ a 

Persoanelor al Comunei Ghiroda va funcționa în subordinea Consiliului local al comunei Ghiroda, judeţul Timiş și va avea în 

componenţă trei (3) posturi, funcţii publice de execuţie, cu următoarea structură: 

1. Compartimentul Stare Civilă: 

- 1 post funcție publicǎ de execuție: inspector, clasa I, gr. prof. superior, 1 post ocupat. Ocupantul postului aferent funcției 

publice, doamna Roșu Luiza - Viorica va fi reȋncadratǎ prin numirea ȋn noua funcție publică, conform prevederilor legale. 

(dispoziția nr 324/05.11.2024 privind numirea doamnei Roșu Luiza - Viorica în funcția publicǎ de execuție de inspector, clasa 

I, gr. prof. superior, Compartimentul Stare Civilǎ din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidențǎ a Presoanelor – 

Compartimentul Evidența Populației, comuna Ghiroda, județul Timiș)   

2. Compartimentul Evidenţa Persoanelor: 

- 2 posturi funcții publice de execuție: 

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, funcție publică de execuție –  1 post ocupat. Ocupantul postului aferent funcției publice, 

domnul Lazea Adrian va fi reȋncadrat prin numirea ȋn noua funcție publică, conform prevederilor legale (dispoziția nr 

325/05.11.2024 privind modificarea raportului de serviciu prin mutarea în cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidențǎ a 

Presoanelor – Compartimentul Evidența Populației, comuna Ghiroda, județul Timiș pentru domnul Lazea Adrian, funcționar 

public de execuție în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, județul Timiș)   

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, funcție publică de execuție –  1 post vacant.   

         Posturile necesare funcţionării serviciilor publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor se asigură din posturile 

aprobate potrivit statelor de funcţii şi  pot fi  încadrate cu personal prin oricare din modalităţile prevăzute de legislaţia în vigoare 

incidentă, în baza actelor administrative emise de către autorităţile competente potrivit reglementărilor legale în vigoare. 

Stabilirea numărului total de funcţii publice de conducere în cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice se realizează 

potrivit prevederilor art. 391 alin. (1) din Codul Administrativ și este de maximum 12% din numărul total al posturilor aprobate, la 

care se adaugă funcția publică de conducere specifică de secretar general al comunei și funcția contractuală de conducere de 

administrator public, conform prevederilor art. 244 alin. (7) din Codul administrativ. 

Modificările din structura aparatului de specialitate s-au facut ȋn conformitate cu prevederile art. 372 din OUG nr. 57/2019 

privind codului administrativ, precum şi cu respectarea art. 370 alin. (1) – (3), prin care sunt definite funcția publică, activitățile 

desfăşurate de funcționarii publici ȋn exercitarea prerogativelor de putere publică şi clasificarea funcțiilor publice. Niciunul dintre 

salariații personal contractual din structura aparatului de specialitate al primarului Comunei Ghiroda, judeţul Timiş nu au prin fişa 

postului atribuite prerogative de putere publică de genul celor menționate în art. 370 alin. (1) – (3).  De asemenea,  s-a vut în 

vedere încadrarea în numărului total de funcţii publice de conducere stabilit de lege în cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii 

publice.  

  Actele administrative cu privire modificǎrile intervenite în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice care privesc 

numirea în funcţia publică, modificarea, suspendarea, sancţionarea disciplinară, respectiv încetarea raporturilor de serviciu, 

respectiv intervenirea unor modificări în structura funcţiilor publice din cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, ca urmare a 

promovării în clasă şi a promovării în grad profesional a funcţionarilor publici vor fi communicate Agenție Naționale a 

Funcționarilor Publici în termenele legale conform legislației în vigoare. 

În baza motivelor enunțate în prezentul referat, propun spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre privind modificarea şi 

aprobarea structurii  Organigramei şi a Statului de Funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda, conform 

anexelor 1 şi 2. 

 

 
INSPECTOR  RESURSE  UMANE              

TOTH   DELIA  


