ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA CHIAJINA
PRIMAR

Nr.56380/17.12.2024

In temeiul prevederilor art.136 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si din cadrul
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna, incepand cu data de 01.01.2025, in
sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

In conformitate cu prevederile:

- art.40 alin.(2) lit.c), art.160, art.162 alin.(3) si art.164 alin.(1) si alin.(1"2) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10 alin.(1), alin.(2) si alin.(4), art.11 alin.(1), alin.(2) si alin.(4),
art.19 alin.(1), anexa nr.VIII cap.I lit.A pct.III si cap.Il lit.A pct. IV din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.IIT si anexa nr.1 la O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006,
privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- Legii nr.52/2003 privind transparenta in administratia publicd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(14), art.136 alin.(1), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.552
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Faptul cd, odata cu intrarea in vigoare a Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
local, in urma consultirii reprezentantilor salariatilor, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Vazand si faptul cd, incepand cu data de 01.01.2025 salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata este in cuantum de 4.050 lei.

In aplicarea dispozitiilor Codului administrativ, consider ca oportun, legal si intemeiat,
initierea proiectului de hotarare prin care se propune Stabilirea unor noi grile de salarizare pentru
functiile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local Chiajna, incepand cu data de 01.01.2025.
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