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RAPORT DE SPECIALITATE

privind necesitatea intocmirii unui plan de actiuni sau de lucriri de interes local pentru
persoancle majore apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune conform prevederilor Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune .

Venitul minim de incluziune reprezinti un beneficiu de asistenta sociald acordat familiilor
si persoanelor singure aflate 1n situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii siriciei si
riscului de excluziune sociala.Situatia de dificultate este situafia In care se afld persoanele care,la
un moment dat ,pe parcursul vietii,din cause socio-economine,de sinitate si/sau care rezulta din
mediul de viata ,si-au pierdut sau le —au fost limitate propriile capacititi de integrare social.in
conformitate cu prevederile art.59 si ale art.61 din Legea 196/2016 ,modificatd si completati
pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune,una din persoanele majore apte de munci din
familia beneficiara are obligatia de a presta lunar,la solicitarea primarului,actiuni sau lucrari de
interes local,fard a se depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normalor de securitate si
igiend a muncii.

Conform prevederilor art 61.,alin (1) de ctre persoanele apte de munca beneficiare de
ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:

a) sd Intocmeascd anual un plan de actiuni/lucriri de interes local, care se poate revizui
semestrial;

b) sd {ina evidenfa orelor de munc# efectuate, pentru activitdtile si lucrarile de interes local, de
catre persoanele apte de munci;

¢) sa asigure persoanelor previzute la lit. b) instructajul in domeniul securitafii i sanatatii la
locul de munci;

d) s afigeze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucriri de interes local pe luna n curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazi si efectueze activitati
sau lucrdri de interes local, precum si situatia activititilor/lucririlor efectuate in luna anterioara;

e) sa transmitd trimestrial, in format electronic, citre agentia teritoriala pentru plati si inspectie
sociald, evidenfa prevazuti la lit. b).




(2) Durata timpului de muncd prevazutd la art. 59 alin. (1) se calculeaza proportional cu
cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunari a timpului de munca.

(3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin Tmpértirea
orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

(4) In situatia in care persoana nominalizata si efectueze actiunile sau lucririle de interes local se
afld In incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca,
obligafia in sarcina acesteia poate fi transferati altei persoane apte de muncd din familie, cu
acordul primarului, pentru menfinerea acordarii dreptului.

(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioada mai mare
de 30 de zile conduce la suspendarea plitii ajutorului de incluziune pentru o perioadd de
maximum 3 luni §i, respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, daci obligatia este
neindeplinita si in perioada de suspendare.

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate,vi propun initierea proiectul de
hotarére privind planul de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2025 si inaintarea acestuia
Consiliului local Jebel spre dezbatere si adoptare.

Asistent social,

Plesa Minodora Niculina
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