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REFERAT de APROBARE

la proiectul de hotarare privind Planul de actiuni /lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de
munca, ce vor fi efectuate de citre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune pe
anul 2025 si locurile in care contravenientii vor presta activitati in folosul comunitatii

Pentru sumele acordate ca venit minim de incluziune conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim
incluziune. persoancle apte de munca care nu obtin venituri in baza unui contract individual de munca. raport de
serviciu sau alta forma legala de angajare. si nici din activitagi independente sau activita{i agricole. aga cum sunt
acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare. au obligatia sa se prezinte. ori de
céte ori sunt solicitate de agentia teritoriald pentru ocuparea forei de munca in a carei evidenta sunt inregistrate ca
persoane in cautarea unui loc de munca, in vederea incadrarii in muncd sau a participarii la serviciile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala, si de a face dovada. din 3 in 3 luni. cd gi-au pastrat
statutul de persoan in cautarea unui loc de munca si nu au refuzat un loc de munca oferit ori participarea la serviciile
pentru stimularea ocupérii forfei de munca si de formare profesionala.

Avand in vedere prevederile art.61 alin.(1) din Legea nr. 196/2016 - Legea privind venitul minim de
incluziune. cu modificarile si completarile ulterioare, primarii au urmatoarele obligatii:

a) sd intocmeasca anual un plan de actiuni/lucréri de interes local. care se poate revizui semestrial:

b) sa tind evidena orelor de muncéd efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local. de catre
persoanele apte de munca;

¢) sa asigure persoanelor apte de munca instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca:

d) sa afiseze la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs. lista beneficiarilor de
venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau lucrari de interes local. precum si
situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara:

¢) si transmitd trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala.

evidenta orelor de munca efectuate pentru activitatile i lucririle de interes local. de catre persoanele apte de munca:



Planul de actiuni sau de lucrari de interes local, se aproba anual prin hotarare a consiliului focal.

Potrivit art.61 alin.(2) — alin.(4) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune. cu modificarile
si completarile ulterioare, persoanele apte de munca-beneficiure de ajutor de incluziune. vor efectua lunar un numar
de ore de actiuni sau de lucrari de interes local, proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune. cu
un tarif orar corespunzitor salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. raportat la durata medie lunara a
timpului de munca. In situatia in care persoana nominalizata sa efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se
afla in incapacitate temporard de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca. obligatia in sarcina
acesteia poate fi transferatd altei persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului. pentru mentineres
acordarii dreptului.

Conform art.20 din O.G.nr.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul
comunitatii si inchisorii contraventionale. primarul are obligatia sa asigure evidenta sanctiunilor aplicate
contravenientilor si a executarii sanctiunilor.

Potrivit art.16 din O.G.nr.55/2002 Consiliul local stabileste prin hotdrare. domeniile serviciilor publice si
locurile in care contravenientii vor presta activitati in folosul comunitatii.

Pentru anul 2025, propun Consiliului Local aprobarea Planului de actiuni /lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca ce vor fi efectuate de catre persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor de

incluziune conform Legii nr.196/2016. locurile in care contravenientii vor presta activitati in folosul comunitatii.

PRIMAR,
Ec. Marian-Gabriel STANCIU



