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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind Planul de actiuni /lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca, ce
vor fi efectuate de cdtre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune pe anul 2025 si locurile in
care contravenientii vor presta activitati in folosul comunitatii

Raportul a fost elaborat avandu-se in vedere actele normative care reglementeaza venitul minim de
incluziune: Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si H.G. nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016, precum si de prevederile O.G. nr.55/16.08.2002 privind
regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitdti in folosul comunitatii al contravenientilor.

Venitul minim de incluziune, reprezintd un beneficiu de asistentd sociala, acordat familiilor si persoanelor
singure aflate in situatie de dificultate, in scopul scopul asigurarii nivelului de trai minimal. precum si pentru
prevenirea riscului saraciei in randul copiilor si stimularea participdrii acestora in sistemul de educatie si se compune
din una sau mai multe categorii de ajutoare financiare:

a) ajutor de incluziune;

b) ajutor pentru familia cu copii:

Venitul minim de incluziune se asigura prin acordarea ajutorului de incluziune lunar, in conditiile prevazute
de lege.

Pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim incluziune.
persoanele apte de munca din familia beneficiara, au obligatia de a presta lunar, actiuni sau lucrari de interes local.
fara a se putea depasi regimul de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

Primarii. au obligatia sd intocmeasca un plan de actiuni/lucrari de interes local, pentru repartizarea orelor de
munca, sa tina evidenta efectudrii acestor ore si si asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii.
pentru toate persoanele care presteaza acfiuni ori lucrari de interes local.

Planul de actiuni sau de lucriri de interes local se aproba anual, prin hotdrare a consiliului local si se poate
revizui semestrial. in functie de necesitatile comunitatii si de numarul de persoane apte de munca. ce solicita
acordarea ajutorului de incluziune.

Lista cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze orele
de munca in folosul comunitatii, inclusiv planul cuprinzand actiunile si lucrarile de interes local, vor fi afisate intr-un
loc vizibil, la sediul Primariei comunei Dragalina.
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