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RAPORT DE SPECIALITITIE
privind stabilirea salariilor debazdpentru funclionarii publici gi personalul contractual din Aparatul de

specialitate al Primarului municipiuluiAlba Iulia qi din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului

Local al municipiului Alba Iulia, incepdnd cu luna ianuarie2025

Avdnd in vedere art. 3 alin. (1) qi alin (a) din Legea-cadru w. 15312017 privind salaizatea
personalului pl[tit din fonduri publice, cu modific[rile qi completbrile ulterioare :

,IRT. 3 (I) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituliile Si autoritdlile
publice se asigurd de fi.ecare ordonator de credite,

(4) Ordonatorii de credite au obligalia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de funclie/salariile
d.e funclie/soldele de grad/salariile gradului profesional delinut, gradaliile, soldele de comandd/salariile
de comandd, indernnizayiile de incadrare/indemnizaliile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani

Si in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in funclii, grade Si trepte profesionale

Si avansarea in gradalii, in condi1iile legii, astfel incdt sd se fncadreze in sumele aprobate cu aceastd

destinalie tn bugetul propriu."
Totodatd in temeiul art 10 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizatea

personalului plbtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

,IRT. l0
(I) Salariile de bazd sunt diferenliate pefunctii, grade/trepte Si gradalii.
(2) Fiecdrei funclii, fi.ecdrui grad/treaptd profesionald fi corespund 5 gradalii, corespunzdtoare

tranSelor de vechime in muncd, cu exceplia func{iilor de demnitate publicd gi funcliilor de conducere

pentru care grada(ia este inclusd tn indemnizalia lunard/salariul de bazd prevdzut pentru acestefunclii in
anexele nr. I - IX, precum Si a personalului militar poli\igtilor gi funclionarilor publici cu statut special

din sistemul adminis traliei penitenciare.
(3) Salariile de bazd prevdzute in anexele m I - VIII pentru funcliile de execulie sunt la gradalia

0.

(4) Transete de vechime in muncd ln funclie de care se acordd cele 5 gradalii, precum Si cotele

procentuale corespunzdtoare Acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditriilor
de trecere in gradalie Si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradalia I - de la 3 ani la 5 ani - gi se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5?6, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradalia 2 - de la 5 ani la l0 ani - qi se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu

cotq procentuald de 50%, rezultdnd noul salariu de bazd;

c) gradalia 3 - de la I0 ani la 15 ani - qi se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu

cota procentuald de 5o%, rezultdnd noul salariu de bazd;
d) gradalia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - Si se determind prin maiorarea salariului de bazd avut

cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradalia 5 - peste 20 de ani - qi se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota

procentuald de 2,5ok, rezultdnd noul salariu de bazd."
Ydzl-nd prevederile art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru m. 15312017 privind salaizarea

personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare :

(1) Pentru funclionarii publici Si personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale

"Administra(ie" din aparatul propriu al consiliilor judelene, primdrii qi consilii locale, din instituliile Si

serviciile publice de interes local Si judelean din subordinea acestorn, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judelean sau. a Consiliului General al Municipiului BucureSti,

dupd caz, in urma consultdrii organiza(iei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprezent anli I or s al arialilo r
(2) Nomenclatorul func[iilor necesare des/dgurdrii activitdlilor specffice fiecdrei institulii sau

autoritdli a administraliei publice locale, precurn Si ierarhiafuncliilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. III Si cap. II lit. A pct I't1
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(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit qlin, (l) se reqlizeqzd de cdtre

respectarea prevederilor art, 25.

de credite, cu

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileSte, fn condi\iile prevdzute la alin. (I) Si (3), fird a depdsi

nivelul indemnizaliei lunare a funcliei de viceprimer sau, dupd caz, a indemnizaliei lunare a

vicepreSedintelui consiliului judelean, saLt, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucureqti,

corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oraS, municipiu, sectoarele municipiului BucureSti,

primdria generald a municipiului BucureSti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu

tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri qi cheltuieli.
in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea-cadru nr. 15312017 privind salanzarea

personalului pldtit din fonduri publice:

,lRT 19 (I) Salariul de bazd pentru funcliile de conducere se stabileSte de cdtre conducdtorul

instituliei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea Si impactul deciziilor impuse de

atribuliile corespunzdtoare activitdlii deffiqurate.

@ fn salariul de bazd pentru funcliite de conducere atdt la gradul I, cdt Si la gradul II, este

inclusd gradalia aferentd tranqei de vechime in muncd, la nivel rndxinu"
OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, prevede

conform art.552 alin (1):
ART.552

(1) Salarizarea personalului contractual se face tn conditriile legii-cadru privind salarizarea
personalului pldtit dinfonduri publice qi in condiliile legislaliei muncii.

Precizdm ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit ?n conformitate cu prevederile art.l 1, alin. (l),
(2) qi (a) din Legea 15312017 privind salaizareapersonalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile Ei

completdrile ulterioare, in sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie nu depdqeqte nivelul indemnizaliei
lunare a funcfiei de viceprimar al municipiului Alba Iulia.

Pentru a respecta prevederile H.G nn 1506/2024 pentru stabilireu salariului de bazd minim brut
pe lard garantat in platd, prevederile art, 164 alin. (l) din Legea nn 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modiJicdrile ;i completdrile ulterioare, art, I alin.(3) din OUG nn156/30.12.2024
privind unele mdsuri ft.scal-bugetare tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundumentarea
bugetului generul consolidat pe anul 2025, pentru modificarea Si completarea unor acte normative,
precum Si pentru prorogarca unor termene Si adresu nn8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 a Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului ;i Solidaritdlii Sociale, se impune modfficarea cuantunturilor salariilor
pentru funclionarii publici Si personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale "Administralie"
din aparatul propriu al consiliilor judelene, primdrii $i consilii locale care au sulariul sub nivelul
salariului minim garantat tn platd, iur pentru celelalte categorii de personal cuantumurile salariilor se

menlin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, tn mdsuru in care
personalul ocupd aceeasi funclie Si iSi desJ\goard activitatea in aceleasi condiflii.

Propunem stabilirea salariilor de bazd funclionarilor publici qi personalului contractual din
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia qi din serviciile publice aflate in subordinea

Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, avdnd in vedere incadrarea in cheltuielile de personal

aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli incepdnd cu luna ianuarie 2025.
Anexdm avizul consultativ nr.7.11601.2025 al Sindicatului Liber ,,Solidaritatea" din cadrul

Primdriei municipiului Alba Iulia, inregistrat sub nr.4509116.0L2025Ia Primdria municipiului Alba lulia;

Avizat, , Avizat,
Direclia cheltuieli I Serviciul resurse umane-administrativ
Director executiv $ef Serviciu

Man Andreea-Lorena

Compartimentul Resurse Umane

Data Ex.SemndturaFunctia publicd

17.01.2sintocmit: MuEat Eugenia
Consilier juridic-Compartiment Resurse
Umane

Oprean
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Prim[ria Municipiului Alba Iulia, Str. Calea Mo]ilor, Nr. 5A, Alba Iulia, Judeful Alba,
Tel: +40 (0) 258 819 462, pa1; +40 (0) 258 812 545

Intemet: www.apulum.ro, E-mail: offipe@apulum.ro
Facebook: Www. facebook.com/primariaalbaiulia
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