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REFERAT DE APROBARE
al Proiectului de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual al
Ciaminului pentru persoane virstnice Alba Iulia, care face parte din Familia ocupationali de

functii bugetare ”Administratie” incepind cu luna ianuarie 2025

I. Expunere de motive

Proiectul de act administrativ initiat vizeazi modificarea salariilor de bazi pentru personalul
contractual al Ciminului pentru persoane varstnice Alba lulia, care face parte din Familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie” incepand cu luna ianuarie 2025.

Vézind prevederile Art. I alin. (3) din OUG 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, se mentine la
acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru luna noiembrie 2024 in misura in care personalul ocupd aceeasi
functie $1 131 desfigoars activitatea in aceleasi condifii".

IL. Descrierea situatiei actuale

In exercitarea atributiilor ce i revin, previzute la Art. 129 alin. (2) lita), Art. 129 alin. (3), lit. ¢)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitor la , aprobd in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinjarea, organizarea gi statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institufiilor publice de interes local, reorganizarea 51 statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum gi infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societdyi de interes local si statul de Juncii
al acestora”, consiliul local asiguri, conform Art. 129 alin, (7) Iit. b) din QUG nr. 57/2019, potrivit
competentei sale si in condifiile legii, cadrul necesar pentru Surnizarea serviciilor publice de interes local
privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vdrsmice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie soctald”, potrivit Art. 129 alin. (14) din QUG
nr. 57/2019, ”Consiliul local indeplineste orice alte arribufii, in roate domeniile de interes local, cu
excepfia celor date in mod expres in competema altor autoritdti publice, precum §i orice alte atributii
stabilite prin lege”, ™, coroborate cu Art, 139 (1) si Art. 196 (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonatorii de credite au obligatia si stabileasci salariile de bazi/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de
comanda, indemnizagiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani i in
naturd previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incit si se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriw



Proiectul de act administrativ initiat vizeazi stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual al Ciminului pentru persoane vérstnice Alba Iulia care se incadreazi la Anexa nr. VIIL Familia
ocupationald de functii bugetare “Administratie”, Capitolul II, lit. A, pet. IV, lit, b) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile i completirile ulterioare, incepdnd cu luna ianuarie 2025,

Salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a Consiliului local, in urma consultirii Organizatiei
Sindicale sau, dupa caz de citre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea —
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completirile
ulterioare §i incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in veniturile de cheltuieli, se impune stabilirea
salariilor conform prevederilor legale in vigoare.

Avizul Sindicatului Liber “Solidaritatea” din cadrul Primariei Municipiului Alba Tulia.

HI. Baza legali

-art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 10 alin. (1) - (4), art. 11, art. 38 (3) lit. e), respectiv art. 39 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, art. 552 alin(1) din O U.G. nr 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile st completirile ulteriocare:

- H.G. nr. 1506/ 2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, care
prevede ca incepind cu data de 1 ianuarie 2025.

- O.U.G. nct 156/ 2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

IV, Avize necesare
Avizul Comisiei de specialitate a Consiliului focal al Municipiului Alba Tulia.

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotirare intocmit, in vederea supunerii
lut spre dezbatere i aprobare, in proxima sedint3 a Consiliului local al Municipiului Alba Tulia.

La redactarea prezentului Referar de aprobare au fost avute in vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare s1 ale Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislanivi pentru elaborarea actelor normati ve, republicatd, cu modificdrile si
completdirile ulterioare.

Avénd in vedere cele expuse, in temeiul arr. 136 alin. 1 din O.U.G. nr 572019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare potrivit ciruia proiectele de hotirri pot fi propuse
de primar, consilieri locali sau de cetiteni, in conditiile legii, initiez proiectul de hotarére inregistrat cu nr.

din 2025
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