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Nr. 179/ 17.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
al Proiectului de hotiirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual al
Caminului pentru persoane virstnice Alba Iulia, care face parte din Familia ocupationald de functii
bugetare ”Administratie” incepind cu luna ianuarie 2025

Avand n vedere prevederile art. 3 alin (1) i alin (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

~Art. 3 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituiile si autoritdfile publice
se asigura de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia si stabileascd salariile de bazdt/soldele de Junctie/salariile de
Junctie/soldele de gradisalariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comanda’salariile de
comanda, indemnizaiile de incadrare/indemnizatiile linare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansared in gradaii, in conditiile legii, astfel incdt si se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinafie
in bugerul propriu.”

In temeiul prevederilor art. 10 alin. (1) ~ (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

»Art. 10 (1) Salariile de bazd sunt diferentiale pe functii, grade/irepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecdrui grad/treapti profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzittoare
trangelor in vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demmnitate publicd si functiilor de conducere pentri
care gradafia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd previzut pentru aceste funcii in anexele
nr. [ — IX, precum gi a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd previzute in anexele nr. I — VIII pentru functiile de executie sunt cu gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradafie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradafia 1 — de la 3 ani la 5 ani — §i se determind prin majorarea salariulvi de bazd previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 —de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salarin de bazd;

¢) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determindg prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 3%, rezultdnd noul salariu de bazd,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cola procentuald de 2,5%, rezulidnd noul salariv de bazd;

e) gradafia 5 — peste 20 de ani - 5i se determind prin majorarea salarinlui de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza,”

Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede:

»(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administrafie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipinli Bucuresti, dupc
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caz, in urma consulldrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de wunitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activititilor specifice flecdrei institutii sau
autoritdti a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap.
Tt A pet. I si cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectareqa prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previizute la alin. (1) si (3), fara a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consilinlui judeean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzditor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

In conformitate cu prevederile art. 38, alin. (3) lit. €), respectiv alin. 39 din Legea — cadrunr. 153/201
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare: ’

Art. 38 (3) lit. e) din aceeasi lege-cadru arati ci “incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordi
urmdtoarele cresteri salariale:... salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol”, respectiv prin Hotdrére a Consiliului Local,

Art. 39 ,Pdnad la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul mumit/ incadrat in aceeasi institutie/ autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/ trepte profesionale, salavizarea se face la nivelul de
salarizare peniru functii similare din cadrul institutiei/ autoritatii publice in care acesta este numit’ incadrat
sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu exista o functie similara in plata. ,

O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, prevede
conform art. 552 alin (1):

wArt. 352 (1) Salarizarea personalului comtractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platir din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.”

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1), (2)
§i (4) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, in sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar al Municipiului Alba Iulia.

Pentru respectarea prevederilor H.G nr. 1506/ 2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tara garantat in platé, care prevede ca incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazi minim brut pe
tard garantat in platd se stabileste in bani, fara a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar,
pentru un program normal de lucru §i prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completérile ultericare,

Vazéind prevederile Art. I alin. (3) din OUG 156/ 2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, "Prin derogare
de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completirile ulterioare, in
anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administrafie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale, din
institutiile gi serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se mentin
la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupi aceeasi
functie si 1si desfagoard activitatea in aceleasi condifii”, astfel c¢i se impune modificarea cuantumurilor
salariilor pentru personalul contractual al Ciminului pentru persoane vérstnice Alba Iulia care se incadreazi
la Anexa nr. VIII, Familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” care au salariul sub nivelul
salariului minim garantat in platd, iar pentru celelalte categorii de personal cuantumurile salariilor se mentin
la acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru luna noiembrie 2024.

Prin adresa nr. 172/ 16.01.2025 comunicaté catre Sindicatul liber Solidaritatea din cadrul Primériei
Municipiului Alba Iulia s-a solicitat avizul organizatiei sindicale reprezentative, care a emis aviz favorabil
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prin adresa nr. 8/ 17.01.2025, pentru mentinea salariilor de baza la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna noiembrie 2024, pentru urmitoarele functii: consilier juridic - gradul IA, inspector de specialitate -
gradul II, referent de specialitate - gradul IA, referent de specialitate - gradul I, sofer - treapta I, muncitor
calificat - treapta L.

In baza celor de mai sus, propunem ca incepand cu luna ianuarie 2025, nivelul salariilor de baza platite
personalului contractual al Caminului pentru persoane vérstnice Alba lulia, care se incadreazi la Anexa nr.
VIII, Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”, sa fie urmatorul:

Nr. | Functia de executie Gradul/ Nivel Salariul de bazi - Gradatia
crt. treapta studii 0 1 7 3 3 5
Consilier juridic, IA S 5.034 | 5.412 | 5.683 | 5.967 | 6.117 | 6.271
1| Referent de I S | 4.553 | 4.895 | 5.141 | 5.398 | 5.534 | 5.672
specialitate, Inspector 1 S 4.050 | 4.309 | 4.526 | 4.752 | 4.872 | 4.994
de specialitate debutant S | 4050 | 4.281 | 4.495 | 4.721 | 4.839 | 4.961
) Sofer I M:G | 4.050 | 4.203 | 4.414 | 4.636 | 4.752 | 4.872
II M:G | 4.050 | 4.177 | 4.386 | 4.605 | 4.721 | 4.839
3 I M:G | 4.050 | 4.255 | 4.468 | 4.691 | 4.809 | 4.930
Muncitor calificat il M:G | 4.050 | 4.228 | 4.440 | 4.663 | 4.781 | 4.900
i M:G | 4.050 | 4.203 | 4.414 | 4.636 | 4.752 | 4872
v M:G | 4.050 | 4.177 | 4.386 | 4.605 | 4.721 | 4.839
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