Anexa nr. 2
Profilul Consiliului de Administratie al S.C. Administratia Domeniului Public Beius
S.A. '

1. Context organizational:

Consiliul de Administratie [denumit in continuare ,,Consiliul”] este format din 5 (cinci)
membri, conform actului constitutiv al societatii. Societatea este administrata in sistem unitar.
Avénd in vedere delegarea atributiilor de conducere cétre directori, majoritatea membrilor
consiliului de administratie va fi formatd din administratori neexecutivi si independenti in
sensul art. 138 * 2 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Atributiile consiliului

Consiliul este insdrcinat sa supravegheze performanta managementului executiv din
cadrul societdtii. Consiliul sprijind managementul executiv. Consiliul' de Administratie
exercitd urmatoarele atributii conform actului constitutiv al societatii

- in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza si
prezintd Adunérii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat ;

- numeste in functie directorii, la recomandarea Comitetului de nominalizare. Consiliul
de Administratie poate decide sd fie asistat sau ca selectia sd fie efectuatd de un expert
independent, persoand fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
cdrui/carei servicii sunt contractate in conditiile legii ;

- stabileste remuneratia directorului. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si,
daci este cazul, dintr-o componenti variabild, constdnd intr-o cotd de participare la profitul
net al societdtii, o schema de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza performantelor
prin incheierea unui contract de mandat care are ca obiect indeplinirea unor obiective si
criterii de performanta aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

- schimbarea obiectului de activitate al societafii cu exceptia activitatii principale ;

- infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare : sucursale, agentii sau alte asemenea
unitati farad personalitate juridica ;

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societdfii in cadrul
strategiei de dezvoltare aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

- stabilirea/aprobarea organigramei societdtii si a statului de functii aferent ;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
- supravegherea activitétii directorului ;

pregitirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotérarilor acesteia ;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85 /
2006 privind procedura insolventei.

- duce la indeplinire hotararile Adundrii Generale ale Actionarilor;

- aprobd regulamentul intern al societétii ;

- supune aprobdrii Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia financiard anuald si contul de
profit si pierdere pentru anul precedent precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al societatii pentru anul in curs ;



- convoacd Adundrile Generale Extraordinare ale Actionarilor ori de céite ori este
necesar ;

- aproba tarife pentru serviciile prestate ;

- aproba casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

- negociazd Contractul colectiv de munca ;

- prezintd semestrial, In cadrul Adundrii Generale a Actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorului, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activititile
operationale, la performantele financiare ale societdtii si la raportdrile contabile semestriale
ale societatii ;

- elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbérile semnificative in situatia
afacerilor gi in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice ;

- elaboreazd un raport anual privind activitatea societdtii, in luna mai a anului urmator
celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii.

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si prin hotararile Adunarilor Generale
ale Actionarilor .

- informeazd actionarii, in cadrul primei aduniri generale a actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlatd de
acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile
esentiale si semnificative in légéturé cu acele tranzactii.

- informeaza actionarii in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de intreprinderea publicd cu o
altd intreprindere publica ori cu autoritatea publicd tutelard, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o seria de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

3. Obiectivele si rezultatele asteptate

Obiectivul general al intreprinderii publice S.C. Administratia Domeniului Public Beius S.A.
este sd imbundtdteascda calitatea serviciilor de administrare a domeniului public al
municipiului si s sporeascd eficienta cu care aceste servicii sunt realizate.

Urmatoarele rezultate strategice sunt asteptate a fi atinse In urmdtorii patru ani:

1. societatea sa actioneze ca un holding de servicii publice, astfel incat profitul realizat pe
unele din activitati sa acopere pierderea inregistrata pe alte activitati

2. realizarea unui serviciu public de calitate in conditiile reducerii graduale in fiecare an a

subventiilor de exploatare acordate de la bugetul local

cresterea numarului de clienti beneficiari ai serviciilor

reducerea cheltuielilor de exploatare raportat la cifra de afaceri

renegocierea contractului colectiv de munca

diversificarea paletei de servicii prestate catre populatie/turisti
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4. Componenta Consiliului:

Componenta Consiliului se stabileste astfel incat membrii sdi, in ceea ce priveste relatia
dintre ei si relatia cu managementul executiv, sa actioneze independent si critic iar membrii
consiliului sa se completeze unul pe celdlalt. Consiliul va avea o componentd mixtd si
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echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionald, asigurand o diversitate a expertizei si
experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare membru al consiliului trebuie sd aiba
calificarea necesard pentru a evalua operatiunile si politicile societatii.

Se vor aplica urmatoarele reguli generale obligatorii privind membrul Consiliului:

e membrul consiliului de administratie trebuie s aibd studii superioare economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani;

e membrul trebuie sa aiba experienta in activitatea de administrare/management companii
private/publice sau institutii publice si sd nu se fi initiat procedura de insolventa a
companiei private/publice datoritd administrarii defectuoase;

e nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

e majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare,

e se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de OUG
109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.




