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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotarare privind nominalizarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Ibanesti

Tn conformitate cu prevederile art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantgelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2
consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului
local.

Potrivit dispozitiilor art. 11 alin. (4) litera e) si alin. (6) din anexa 6 la Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie §i conducere reprezinta aprecierea obiectiva
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului
si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea §i cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt sa fie determinata cregsterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In realizarea evaluarii secretarului general, calitatea de evaluator o au membrii comisiei
pentru evaluarea secretarului general ai unitatii administrativ-teritoriale, iar comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general se constituie prin dispozitia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de faptul cd in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) litera a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
fiecare proiect de hotarare inscris pe ordinea de zi a consiliului local este supus dezbaterii
numai daca este insotit de referatul de aprobare semnat de initiator.
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